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RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS.
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RESUMEN POR CAPITULOS INGRESOS Y GASTOS PPTO. 2026

B B Variaciones

o o Porcentuales total
INGRESOS 2.026 2.025 variacién
Capitulo 1 15.641.000,00 15.616.000,00 0,16 % 25.000,00
Capitulo 2 950.000,00 900.000,00 5,56 % 50.000,00
(Capitulo 3 9.071.000,00 8.951.391,56 1,34 % 119.608,44
|Capitulo 4 16.779.375 57 16.774.928,55 0,03 % 4.447 02
Capitulo 5 164.800,00 239.500,00 -31,19 % -74.700,00
Total operaciones corrientes 42.606.175,57 42,481.820,11 0,29 % 124.355,46
Capitulo 6 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Capitulo 7 0,00 361.880,00 0,00 % -361.890,00
Total operaciones no financieras 0.00 361.890,00| -100,00 % -361.890,00
Capitulo 8 100.000,00 100.000,00 0,00 % 0,00
Capitulo 9 3.000.000,00 2.500.000,00 0,00 % 500.000,00
Total operaciones financieras 3.100.000,00 2.600.000,00 19,23 % 500.000,00
Total ingresos de capital 3.100.000,00 2.961.890,00 4,66 % 138.110,00
TOTAL INGRESOS 45.706.175,57 45.443.710,11 0,58 % 262.465,46

= T Varaciones

o s Porcentuales total
GASTOS 2.026 2.025 variacion
Capitulo 1 20.350.955,15 19.796.949,19 2,80 % 554.005,96
Capitulo 2 17.360.703,02 16.782.811,00 3,44 % 577.892,02
Capitulo 3 615.794,00 692.000,00 -11,01 % -76.206,00
Capitulo 4 2.228.723 40 2.254.388 92 -1,14 % -25.675,52
Capitulo 5 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Total operaciones corrientes 40,556.175,57 39.526.159,11 2,61% 1.030.016,46
Capitulo 6 2.718.500,00 3.361.051,00 -19.12 % -642.551,00
Capitule 7 281,500,00 286.500,00 -1,75 % -5.000,00
Total operaciones no financieras 3.000.000,00 3.647.551,00 -17.75 % -B647.551,00
Capitulo 8 100.000,00 160.000,00 -37,50 % -60.000,00
Capitulo 9 2.050.000,00 2.110.000,00 -2,84 % -60.000,00
Total operaciones financieras 2.150.000,00 2.270.000,00 -5,29 % -120.000,00
Total gastos de capital 5.150.000,00 5.917.551,00 -12,97 % ~767.551,00
TOTAL GASTOS 45.706.175,57 45.443.710,11 0,58 % 262.465,46

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

42.606.175,57

TOTAL GASTOS CORRIENTES

40.556.175,57

TOTAL AMORTIZACIONES 2.050.000,00
SUMA CTOS CTES + AMORT 42.606.175,57
FORMACION CAPITAL 0,00
EQUILIBRIO

TOTAL INGRESOS 45.706.175,57
TOTAL GASTOS 45.706.175,57
DIFERENCIA 0,00

)
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RESUMEN POR CAPITULOS Y POR PROGRAMAS PRESUPUESTO 2026

DENOMINACION DEL PROGRAMA

CAP | CAPII CAP Il CAP IV TOT. GT. CORR. CAP VI CAP VI CAP WIII CAP IX TOT.G. CAP. TOTAL 2026 TOTAL 2025

1321 | POLICIA LOCAL 3.044.115,78 160.600,00 0,00 0,00 3.204.715,78 21.422,09 0,00 0,00 0,00 21.422,09 3.226.137,87 3.144.953,73 2,58 %
1331 |ORDENACION DEL TRAFICO Y DEL ESTACION 0,00 131.500,00 0,00 0,00 131.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131.500,00 117.000,00 12,39 %
1351 | PROTECCION CIVIL 800,00 19.500,00 0,00 0,00 20.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.300,00 26.100,00 -22,22 %
1361 | EXTINCION DE INCENDIOS 2.651.351,10 219.700,00 0,00 0,00 2.871.061,10 190.000,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 3.061.051,10 2.847.008,62 752 %
1511 | URBANISMO 525.942,81 148.300,00 0,00 0,00 674.242,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 674.242,81 948.996,29 -28,95 %
1520 [VIVIENDAS MUNICIPALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 %
1522 |ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION 133.585,07 6.330,00 0,00 20.000,00 159.925,07 0,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 199.925,07 787.178,18 -74,60 %
1531 |ACCESO NUCLEOS DE POBLACION 0,00 28.400,00 0,00 0,00 29.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,400,00 33.400,00 0,00 %
1532 | VIAS PUBLICAS 1.018.654,80 153.000,00 0,00 0,00 1.171.654,90 896.311,24 0,00 0,00 0,00 896.311,24 2.067.966,14 2.146.119,27 -3,64 %
1600 |EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS R 0,00 1.447.000,00 0,00 0,00 1.447.000,00 568.000,00 0,00 0,00 0,00 568.000,00 2.015.000,00 981.000,00 105,40 %
1601 | ALCANTARILLADO 0,00 223.361,92 0,00 0,00 223.361,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 223.361,92 216.964,00 2,95 %
1612 | SERVICIO DE AGUAS 937.402,54 548.600,00 0,00 0,00 1.486.002,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.486.002,54 1.466.578,85 1,32 %
1621 | RECOGIDA BASURAS 0,00 1.215.489,10 0,00 0,00 1.215.498,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.215.49%,10 1.189.385,00 2,20 %
1631 | LIMPIEZA VIARIA 0,00 2.127.533,00 0,00 0,00 2.127.533,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.127.533,00 2.025.151,00 5,06 %
1641 | CEMENTERIO 224.444,66 25.600,00 0,00 0,00 250.044,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.044,66 245.139,18 2,00 %
1651 | ALUMBRADO PUBLICO 0,00 1.075.662,00 0,00 0,00 1.075.662,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075.662,00 1.133.200,00 -5,08 %
1690 |CENTRO DE PROTECCION ANIMAL 0,00 236.957,00 0,00 5.500,00 242.457,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 242.457,00 293.830,00 -17,48 %
1701 | MEDID AMEBIENTE 159.113,74 152.415,00 0,00 0,00 311.528,74 293.000,00 0,00 0,00 0,00 293.000,00 6504.528,74 611.545,96 -1,15%
1711 | PARQUES ¥ JARDINES 635.520,56 416.500,00 0,00 0,00 1.052.020,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.052.020,56 1.035.581,00 1,59 %
1712 | MOBILIARIO URBANO 115.855,43 38.200,00 0,00 0,00 154.055,43 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 174.055,43 291.147,00 -40,22 %
2301 | SERVICIOS SOCIALES 2.045.691,20 364.450,00 0,00 415.386,37 2.825.527,57 0,00 101.500,00 0,00 0,00 101.500,00 2.927.027,57 2.861.479,55 229%
2312 | CENTRO OCUPACIONAL . FUENTECALIENTE | 0,00 565.500,00 0,00 0,00 555.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 555.500,00 577.761,00 -3.85 %
2322 | CONCEJALIA IGUALDAD 173.179,42 40.500,00 0,00 10.000,00 223.679,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 223.679,42 222.837,13 0,38 %
2331 |ASISTENCIA A PERSONAS DEPENDIENTES 0,00 2.315.500,00 0,00 343.000,00 2.658.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.658.500,00 2.609.317,00 1,88 %
2411 | FOMENTO DEL EMPLEQ. 329.934,29 0,00 0,00 0,00 328.934,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329.934,29 318.803,82 3,49 %
2414 |PROGRAMA MIXTO CIUDAD DE MIRANDA RES 24.350,46 18.640,00 0,00 0,00 42.990,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.990,46 33.279,00 29,18 %
2415 |PROGRAMA MIXTO MIRANDA CUIDANDO DE Lt 19.418,04 3.635,00 0,00 0,00 23.054,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.054,04 15.984,00 44,23 %
3231 | COLEGIOS 1.063.076,64 659.450,00 0,00 167.075,55 1.889.602,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.889.602,19 1.847.738,84 2,27 %
3321 |BIBLIOTECA PUBLICA 71.351,56 64.000,00 0,00 0,00 135.351,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135.351,56 133.544,48 1,35 %
3341 | CULTURA 644.795,82 701.000,00 0,00 130.320,00 1.476.115,82 54.510,67 0,00 0,00 0,00 54.510,67 1.530.626,49 1.438.363,35 6,41 %
3342 |PROMOCION EDUCATIVA, (Canservatario) 1.148.022,02 46.300,00 0,00 9.000,00 1.203.322,02 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 1.213.322,02 1.163.293,00 4,30 %
3343 |MEMORIA HISTORICA 0,00 13.000,00 0,00 £.000,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 44.750,00 -57,54 %
3371 | JUVENTUD 46.152,49 241.500,00 0,00 124.500,00 412.152,49 48.500,00 0,00 0,00 0,00 48.500,00 460.652,49 440.095,51 4,67 %
3372 | CENTRO SOCIOCULTURAL DE MAYORES 0,00 271.620,00 0,00 0,00 271.620,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 301.620,00 282.500,00 B,77 %
3381 | FESTEJOS 0,00 472.500,00 0,00 62.000,00 534.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 534.500,00 522.500,00 2,30 %
3411 | PROMOCION ¥ FOMENTO DEL DEPORTE 0,00 97.500,00 0,00 171.000,00 26B.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268.500,00 272,500,00 -1,47 %
3421 | INSTALACIONES DEPORTIVAS 1.177.867,36 748.200,00 0,00 0,00 1.926.067,36 318.000,00 0,00 0,00 0,00 318.000,00 2.244.067,36 2.545.992,48| -1186%
4221 | INDUSTRIA 0,00 555.050,00 0,00 31.000,00 586.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 586.050,00 594.900,00 -1,49 %
4310 | COMERCIO 0,00 10.000,00 0,00 39.400,00 49.400,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 64.400,00 79.400,00( -18,89 %
4311 |FERIAS 0,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 90.000,00 42.000,00{ 114,29 %
4321 | TURISMO 69.148,56 189.500,00 0,00 12.000,00 270.648,56 53.756,00 0,00 0,00 0,00 53.756,00 324.404,56 253.915,80 27,76 %
4410 | TRANSPORTE PUBLICO 0,00 15.700,00 0,00 497.541,48 513.241,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 513.241,48 510.900,00 0,48 %
8121 | ORGANDS DE GOBIERNO 752.674,75 63.200,00 0,00 83.000,00 898.874,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 898.874,75 874.982,94 2,73 %
9201 | SECRETARIA GENERAL 1.288.277,03 1.021.400,00 0,00 2.000,00 2.311.677,03 10.000,00 0,00 100.000,00 0,00 110.000,00 2.421.677,03 2.577.443.18 -6,04 %
9202 | PARQUE MOVIL 45.039 46 20.500,00 0,00 0,00 65.539,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.539,46 66.020,04 -0.73 %
9220 |COORD. Y ORG MUNICIPAL-OFICINA DE CAPT. 0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 %
9232 | PRENSA E INFORMACION 303.655,62 31.000,00 0,00 0,00 334.655,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334.655,62 328.411,66 1,90 %
9240 |PARTICIPACION CIUDADANA 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 30.000,00) -B333%
9251 | ATENCION AL CIUDADANC 355.578,01 12.300,00 0,00 0,00 367.878,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 367.878,01 355.882,43 3.37 %
9311 | INTERVENCION 390.226,50 5.700,00 0,00 0,00 395.926,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395.926,50 383.762,04 317 %
9321 | GESTION TRIBUTARIA 386.118,82 15.000,00 0,00 0,00 401.118,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 401.118,82 391.092,93 2,56 %
9331 | GESTION PATRIMONIO ¥ CONTRATAC. 180.049,05 260.000,00 0,00 0,00 440.048,05 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 445.049,05 515.975,02] -13,75%
9341 | TESORERIA 388.550,47 33.400,00 0,00 0,00 422.950,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 422.950,47 410.308,81 3,08 %
9430 | BARRIOS Y PEDANIAS 0,00 34.000,00 0,00 100.000,00 134.000,00 150.000,00 125.000,00 0,00 0,00 275.000,00 408.000,00 271.700,00 50,53 %
0111 ] DEUDA PUBLICA 0,00 0,00 615.794,00 0,00 615.794,00 0,00 0,00 0,00| 2.050.000,00| 2.050.000,00 2.665.794,00 2.802.000,00 -4,86 %

TOTAL CAPITULOS PPTO. 2026 20.350.955,15 17.360.703,02 615.794,00 | 2.228.723,40 40.556,175,57 | 2.718.500,00 281.500,00 100.000,00 | 2.050.000,00 | 5.150.000,00 | 45.706.175,57

TOTAL CAPITULOS PPTO. 2025 19.796.949,19 16.782.811,00 692.000,00 | 2.254.398,92 39.526.159,11 | 3.361.051,00 286.500,00 160.000,00 | 2.110.000,00 | 5.917.551,00 | 45.443.710,11

DIFERENCIA 554.005,96 577.892,02 |- 756.206,00 |- 25.67552 1.030.016,46 |- 642.551,00 5.000,00 |-  60.000,00 |- €0.000,00 |- 767.551,00 262.465,46

2,80 % 3,44 % -11,01 % -1,14 % 2,61 % =18,12 % -1,75 % -37,50 % -2,84 % -12,97 % 0,58 %
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PRESUPUESTO INGRESOS 2026

CAPITULO I: IMPUESTOS DIRECTOS

PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION [ VARIACION

ECONOMICA DESCRIPCION 2.023 2.024 2.025 2.023 2,024 30/09/2025 2.026 2026-2025 %
112000 IMPUESTO S/ BIENES INMUEBLES, NATURALEZA RUSTICA 230.000,00 200.000,00 210.000,00 186.691,38 196.300,81 193.350,43 210.000,00 0,00 0,00 %
113000 IMPUESTO S/ BIENES INMUEBLES. NATURALEZA URBANA 10.900.000,00|  11.290.000,00]  11.250.000,00]  10.484.273.21 10.582.537,76] _ 11.050.128,30 11,375.000,00 125.000,00 1.11%
114000 IMPUESTO S/ BIENES CARACTERISTICAS ESPECIALES 6.000,00 £.000,00 6.000,00 4.848,37 4.848 37 4.975,96 £.000,00 0,00 0,00 %
115000 IMPUESTO S/ VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2.100.000,00 2.000.000,00 2.100.000,00 1.929.263 60 1.917.118,19 1.988.250,87 2.050.000,00 -50.000,00 2,38 %
116000 [IMPUESTO S/ INCREM. VALOR TERRENOS NATURAL. URBANA §00.000,00 1.000,000,00 800.000,00 -9.169,88 786.836,72 472.322,05 800.000,00 0,00 0,00 %
TOTAL ART. 11 14.036.000,00)  14.496.000,00]  14.366.000,00]  12.597.906,68|  13.487.541,95 13.709.027,61 14.441.000,00 75.000,00] 0,52 %
130000 |IMPUESTO S/ACTIVIDADES EMPRES. PROFES. Y ARTISTAS 1.400.000,00 1.250,000,00 1.250.000,00 1.090.799,95 1.205.236,78 1.145.827,56 1.200.000,00 -50,000,00 -4.00%
TOTAL ART. 13 1.400.000,00 1.250.000,00] 1.250.000,00 1.090.799,96 1.205,236,78 1.145.827,56 1.200.000,00 -50,000,00 4,00 %
: 7 _ TOTAL CARITULO1 15.436.000,00)  15.746.000,00]  16.616.000,00|  13.688.706,64|  14.692.878,73|  14.854.855,17 15.641.000,00 '25.000,00 0,16 %
e e S RIDIRECTOS PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION | VARIACION

ECONOMICA DESCRIPCION 2.023 2.024 2.025 2.023 2.024 30/08/2025 2.026 2026-2025 %
290000 IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES INSTALACIONES Y OBRAS 500.000,00 590.000,00 900.000,00 563.242 57 561.595,96 642.812 52 950.000,00 50.000,00 556 %
TOTAL ART. 28 500.000,00 590,000,00 900.000,00 563.242,57 561.595,96 642.812,52 950.000,00 50.000,00 5,56 %
_TOTAL CAPITULO Nl 500.000,00] '590.000,00] 900,000,800 563.242,57 561.595,96 642.812,52 1950.000,00 '50.000,00 5,56 %
S NSRS Y DIROSINGRESOS PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION | VARIACION

ECONOMICA DESCRIPCION 2.023 2,024 2.025 2.023 2.024 30/09/2025 2.026 2026-2025 %
300000 |TASA ABASTECIMIENTO DE AGUAS.CONSUMO 1.625.000,00 1.675.000,00 1.675.000,00 1.507.944,52 1.538.386 52 1.096.602,75 1.675.000,00 0,00 0,00 %
300001 TASA ABASTECIMIENTO DE AGUAS. ACOMETIDAS 2.000,00 2.000.00 3.000,00 1.951,17 412009 0,00 3.000,00 0,00 0,00 %
300002 |TASA DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS. CONTADORES 70.000,00 70.000,00 60.000,00 46,855,52 47.325,20 36.815.00 £0.000,00 0.00 0,00 %
301000 |TASA SERVICIO ALCANTARILLADO 1.650.000,00 1.850.000,00 1.600.000,00 1.560.808,90 1.587.492,83 1.155.118,69 1.625.000,00 25.000,00 1,56 %
302000 |TASA SERVICIO RECOGIDA DE BASURAS 1.550,000,00 1.570.000,00 1.400.000,00 1.458.505,04 1.461.153,08| 568.597,82 1.350.000,00 -50.000,00 -3,57 %
320000  |TASA SERWVICIO EXTINCION INCENDIOS 45,000,00 45.000,00 50.000,00 8.709,26 2.388,46 51.637,13 70.000,00] 20.000,00 40,00 %
309001 TASA SERVICIO CEMENTERIO 100.000,00 95.000,00 95.000,00 85.440,19 89.711,25 51.839,17 80.000,00 15,000,000  -1579 %
TOTAL ARTICULO 30 5.042.000,00 5.307.000,00 4.883.000,00 4.671.214,60 4.730.577,43 3.359.610,56 4.863.000,00 -20.000,00 0,41 %
313000 |TASA INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES 325.000,00 325.000,00 400.000,00 373.708,18 355.351,86 13.245,90 400.000.00 0,00 0.00 %
319000  |TASA SERVICIO INSPECCION SANITARIA POBLACION CANINA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.345,00 930,00 5.875,00 10.000,00 B8.000,00] 400,00 %
TOTAL ARTICULO 31 327.000,00 327.000,00 402.000,00 375.053,18 356.261,86 19.121,90 410.000,00 8.000,00 1,99 %
321000 |[TASA OTORGAMIENTO LICENCIAS URBANISTICAS 65.000,00 150.000,00 85.000,00 £2.839,13 67.983 31 53.535,98 95.000,00 10.000,00 11.76 %
323000 |TASA OTORGAMIENTO LICENCIAS APERTURA 25.000,00 20.000,00 20.000,00 15.913,28 16.823,97 18.229 80 30.000,00 10.000,00 50,00 %
325000 |TASA EXPEDICION DE DOCUMENTOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.712.97 22.740,73 16.462,86 25.000,00 5.000,00 2500 %
326000 |TASA INMOV RETIRADA Y DEPOSITO VEHICULOS (GRUA) 55.000,00 50.000,00 50,000,00 30.464,67 41,623 38 32.977,58 §0.000.00 10.000,00 20,00 %
329000 |TASA OTORGAMIENTO LICENCIAS AUTOTAXIS Y VEHICULOS ALQUILER 3.000,00 22.000,00 2.000,00 297 81 0,00 2.061,96 5.000,00 -17.000,00] __ 77.27 %
328001 TASA CELEBRACION BODAS CIVILES 100,00 100,00 200,00 111.00 170,00 107,00 2.000,00 1.800,00] 200,00 %
329003 |TASA POR PARTICIPACION EN EXAMENES O PROCESOS SELECTIVOS 10.000,00 11.000,00 5.000,00 20.262,50 2.885,00 7.675,00 10.000,00 5,000,00] 100,00 %
TOTAL ARTICULD 32 178.100,00 273.100,00 202.200,00 150.601,36 154.226,39 131.150,19 227.000,00 24.800,00 12,27 %
330000 |[TASA POR ESTACIONAMIENTO VEHICULOS EN ZONA O.R.A 400.000,00 200.000,00 0,00 351.084,90 264,668,02 4.181,00 0,00 0,00 0,00 %
331000 [TASA ENTRADA VEHICULOS Y RESERVA VIA PUBLICA 460.000,00 440.000,00 440.000,00 426.404,58 425.620,11 427.200,79 440.000,00 0,00 0,00 %
332000 |TASA APROV ESPECIAL DOMINIO PUBLICO. ENERGIA ELECTRICA 425.000,00 450.000,00 450.000,00 470.450,87 399.531,48 275.574,47 450.000,00 0,00 0,00 %
332001 |TASA APROV ESPEDIAL DOMINIO FUBLICO.GAS 250.000,00 250.000,00 250.000,00 181.814,95 129.170,62 38.907,94 225.000,00 -25.000,00]  -10,00 %
333000 TASA APROV. ESPECIAL DOMINIO PUBLICO.TELEVISION 30.000,00 15.000,00 15.000,00 16.578,57 4.106,11 0.00 10.000,00 -5.000,00 -33,33 %
333001 TASA APROV. ESPECIAL DOMINIO PUBLICO, TELEFONIA FLIA 35,000,00 30.000,00 30.000,00 8.852,31 18.875,98 10.790,68 25.000,00 500000 1667 %
335000 |TASA OCUPACION SUELO VIA PUBLICA TERRAZAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 76.402 68 78.155,10 86.285,33 100.000,00 0,00 0,00 %
338000 |COMPENSACION TELEFONICA DE ESPANA S A 90.000,00 100.000,00 100.000,00 69.315,05 64.420,73 51.587,43 50.000,00 -20.000,00] 20,00 %
339000 |TASA UTILIZACION PRIVATIVA ViA PUBLICA. QUIOSCOS 5.000,00 3.000,00 3.000,00 4.081,18 0,00 0,00 0,00 -3.000,00] 100,00 %
339001 TASA UTILIZACION PRIVATIVA VIA PUBLICA. ACTIVI RECREA. | BARRACAS) 10.000,00 25.000,00 30.000,00 21.937 88 26,407,865 2112311 32.000,00 2.000.00 6,67 %
339002 |TASA UTILIZACION PRIVATIVA VIA PUBLICA, APARATOS AUTOMATICOS Y ANAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.385,64 0,00 0,00 0,00 -2.000,00] 100,00 %
339003 |TASA UTILIZACION PRIVATIVA VIA PUBLICA, MERCADILLO SEMANAL 150.000,00 140.000,00 140.000,00 119.150,87 118.292 59 88.373,01 140.000,00 0,00 0,00 %
339004 |TASA UTILIZACION PRIVATIVA VIA PUBLICA. ACTIVIDADES EN VIA PUBLICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 212,60 0,00 0,00 20.000,00 10.000,00] 100,00 %
339005 |TASA UTILIZACION PRIVATIVA VIA PUBLICA. CONTENEDORES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 936,00 0,00 0,00 0,00 -10.000,00]  -100,00 %
330006 |TASA UTILIZACION PRIVATIVA VIA PUBLICA. VALLAS ¥ ANDAMIOS 50,000,00 40.000,00 40.000.00 35.568,35 46.806,65 32.438,08 50.000,00 10.000,00 25,00 %
339007 |TASA UTILIZACION PRIVATIVA VIA PUBLICA. CAJEROS AUTOMATICOS 5,000,00 5.000,00 8.000,00 11.799,32 5.445 84 79,00 8.000,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 33 2.032.000,00 1.820.000,00] 1.628.000,00 1.796.080,86 1.581.502,09 1.036.541,84 1.580.000,00 -48.000,00 -2,95 %




PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION [ VARIACION
ECONOMICA DESCRIPCION 2.023 2.024 2.025 2.023 2.024 30/09/2025 2,026 2026-2025 %

341000 |BENEFICIARIOS AYUDA A DOMICILIO 325.000,00 325,000,00 350.000,00 300.418,28 363.806 61 471.932,47 525.000,00 175.000,00 50,00 %
341001 ENSENANZAS ACT. BIENESTAR SOCIAL 2.000,00 4.000,00 24.000,00 22.045,00 2.400,00 24.245,00 30.000,00 6.000,00 25,00 %
342000  |ENSENANZAS ESPECIALES CONSERVATORIO 130.000,00 130.000,00 130.000,00 166.125,78 113.046,66 68.857,46 130.000,00 0,00 0,00 %
342001 ENSENANZAS. CASA DE LA JUVENTUD 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
342002 ENSENANZA TALLERES CULTURA 35.000,00 45.000,00 45.000,00 40.681,00 57.343,00 17.582,00 40.000,00 -5.000,00 11,11 %
344000 |TAQUILLA FESTEJOS 0,00 0,00 0,00 3.427,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
344001 |TAQUILLA ACTOS CULTURALES 75.000,00 75.000,00 75.000,00 138.248.65 106.460,00 81.736,30 75.000,00 0.00 0,00 %
349000 __ |PRECIO PUBLICO POR UTILIZACION CENTRO JOVEN 15.000,00 15.000,00 15,000,00 6.710,00 1.855,00 4.410,00 5.000,00 -10.000,00( 65,67 %
349002 |CESION ESPACIOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 2.000,00 4.000,00 4.000,00 4.270,00 3.570,00 4.080,00 5.000,00 1.000,00 25,00 %
345005 |PRECIO PUBLICO SERVICIOS LUDOTECA 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.348,00 3.258 25 2.232,00 4.000,00 1.000,00 33,33 %
349008 |PRECIO PUBLICO UTILIZACION FASRICA DE TORNILLOS 1.500,00 2.000,00 2.000,00 1.400,00 150,00 0,00 0,00 -2.000,00] 100,00 %
TOTAL ARTICULO 34 587.600,00 603.000,00 648.000,00 686.684,49 651.887,52 676.185,23 814.000,00 166.000,00 25,62 %

351000  |CONTRIBUCICN ESPECIAL UNESPA 175.000,00 160.000,00 175.000,00 160,499,39 172.256,80 187.809.43 180.000,00 15.000,00 8,57 %
TOTAL ARTICULO 35 175.000,00 160.000,00 175.000,00 160.499,39 172.256,80 187.809,43 190.000,00 15.000,00 8,57 %

360000 [VENTA DE PAPEL, VIDRIOS Y OTROS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 181.746,52 169.897.02 94.535,74 212.000,00 12.000,00 6,00 %
360001 |VENTA DE ENERGIA ELECTRICA FOTOVOLTAICA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.81573 668,41 138,02 3.000,00 0.00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 36 203.000,00 203.000,00 203.000,00 183.662,25 170.565,43 94.674,66 215.000,00 12.000,00 5,91 %

389000 |REINTEGRO PAGOS INDEBIDOS. EJERCICIOS CERRADOS 30.000,00 15.000,00 15.000,00 100.837.79 3.870,34 19.434 BE 20.000,00 5.000,00 33,33 %
383001 REINTEGRO INDEMNIZACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
389003 |REINTEGRO EJECUCIONES SUBSIDIARIAS 30.000,00 30.000,00 70.000,00 0,00 -338,41 0,00 30.000,00 -40.000,00]  -57,14 %]
382004 |REINTEGRO DANOS CAUSADOS EN LA VIA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
389005 |REINTEGRO PLACAS DE VADOS Y CHAFAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 385,04 962,60 673,82 1.000,00 0,00 0,00 %
389006 |REINTEGRO AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL 2,000,00 1.000,00 1.000,00 38,65 0,00 0.00 0,00 -1.000,00]  -100,00 %
389008 |REINTEGRO SERVICIO DE CONTROL CALIDAD LIMPIEZA VIARIA 0,0d 0,00 32,191,56 0,00 0,00 0,00 0,00 -32.191,56] -100,00 %
TOTAL ARTICULO 38 §3.000,00] 47.000,00 119.191,56 101.261,48 5.433,53 20.108,68 51.000,00 -68.191,56]  -57,21%
PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION | VARIACION

ECONOMICA DESCRIPCION 2,023 2.024 2.025 2.023 2.024 30/08/2025 2.026 2026-2025 %

391000 |MULTAS POR INFRACCIONES URBANISTICAS 100,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 5.000.00 0.00 0,00 %
391100 |MULTAS POR INFRACCIONES TRIBUTARIAS 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 %
391200 |MULTAS POR INFRACCIONES DE ORDENANZA DE CIRCULACION (ORA) 125.000,00 65.000,00 100.000,00 67.857,00 97.405,00 106.590,00 200.000.00 100.000,00] 100,00 %
391201 |MULTAS POR OTRAS INFRACCIONES DE TRAFICO (NO ORA) 325.000,00 325.000,00 250.000,00 78.335,00 93.137,85 61.660,00 240.000,00 -10.000,00 4,00 %
391202 |MULTAS POR INFRACCIONES DE OTRAS ORDENANZAS 125.000,00 125.000,00 100.000,00 9.780,54 25.855,07 5.657,51 25.000,00 -75.000,00(  -75.00 %
391200 |MULTAS INCUMPLIMIENTO ORDENANZA ANIMALES COMPANIA 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
392100 |RECARGO EJECUTIVO 55.000,00 30.000,00 30.000,00 22.679,27 21.203,73 17.652,09 30.000,00 0,00 0,00 %
392110 |RECARGO DE APREMIO 130.000,00 90.000,00 100.000,00 111.757,51 79.038,00 55.664,07 80.000,00 -20.000,00(  -20,00 %
393001 INTERESES DE DEMORA £0.000,00 40,000,00 60.000,00 56,172,905 35.854,01 25 006 85 35.000,00 -25.000,00] 4167 %
393002 |INTERESES DE APLAZAMIENTO/FRACCIONAMIENTO DEUDAS TRIBUTARIAS 100,00 0,00 0,00 0,00 8,06 0,00 0,00 0,00 0,00 %
393003 [INTERES LEGAL DE DINERO 500,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
398000 |INDEMNIZACIONES POR SINIESTROS 30.000,00 45.000,00 25.000,00 35.419,78 7.530,65 12.157.28 25.000,00 0,00 0,00 %
399005 |IMPREVISTOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.022,30 6.107,27 10.863,57 15.000,00 10.000,00] 200,00 %
393006 |OTROS INGRESOS INCAUTACION FIANZAS 1.000,00] 0,00 0,00 0,00 0.00 13.341,00 0,00 0,00 0,00 %
399007 |OTROS INGRESOS REINTEGROS 25.000,00 15.000,00 15.000,00 16.838,08 19.948,40 58.902.50 25.000,00 10,000.00 66,67 %
399008 |OTROS INGRESOS PENALIZACION POR CONTROL DE CALIDAD LIMPIEZA VIAR 0,00 0,00 0,00 0,00 13.413,20 21.461,12 40.000,00 0,00 0.00 %
399009 |COSTAS 5.000,00 1,000,00 1.000,00 19,54 218,16 1.072,70 1.000,00 0,00 0,00 %
399017 |C. URB U.A. LAS CALIFCRNIAS 0,00 4.000,00 0,00 9,588,70 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 39 886.900,00 750.000,00 §91.000,00 413.471,67 399.818,40 390.028,69 721.000,00 -10.000,00 4,34 %

[T _TOTAL CAPITULO Ill '9.494.600,00]  9.450.100,00]  8.951,351,56]  B.538.529,28|  8.222.549,45| 5.915.231,18] 9.071.000,00] 79,608,434  1,34.%




CAPITULD IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION [ VARIACION

ECONOMICA DESCRIPCION 2,023 2.024 2.025 2.023 2.024 30/09/2025 2.026 2026-2025 %
420000 |PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO 9.940.000,00]  11.651.04875]  13,165.684,00 9.466.22278|  11.631,207,34 8.307.258,80 13.053.895,35 -111.788,65 -0,85 %
420800 |OTRAS TRANSFERENCIAS DEL ESTADO (Transporte publica) 92.000.00 92.000,00 80.000,00 66.569,64 66.310,48 0.00 72.000,00 -8,000,00] 10,00 %
420801 TRASFERENCIAS DEL ESTADO 10.000,00 0,00 0,00 0,00 67.873,71 33.707,51 0,00 0,00 0,00 %
420902 |OTRAS TRASNFERNCIAS DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 57.404.61 0,00 0,00 0.00 0,00 %
420903 SUBVENCIONES PACTO VIOLENCIA DE GENERO 0,00 0,00 0,00 66.082,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
420904  |SUBVENCIONES BONDS TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 67.986,86 0,00 -47.248,43 0,00 0,00 0,00 %
420905 |SUBVENCIONES APOYO COMERCIO 0,00 0,00 0,00 164.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
423900 |SUBVENCIONES ENRESA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 14.099,40 14.095,40 14.099,40 15.000,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 42 10.057.000,00)  11.758.048,75]  13.260.684,00 9.845.521,17]  11.836.995,54 8.307.817,28 13.140.895,35 -119.788,65 -0,90 %
450002 |SUBVENC JCYL SERVICIOS SOCIALES {acuerdo marca) 2.580.000,00 2.825.017,50 2.874.000,00 2.707.893,78 2.845.313,65 3.001.781,28 3.010.111,02 136.111,02 474 %
450300 |SUBVENC JCYL OFERTA GRATUITA TERCER CURSO ED INFANTIL 27.607,77, 114.856,52 147.075,55 27.607,77 114.856 52 147.075,20 147.075,20 -0,35 0,00 %
450301 SUBVENC JCYL OFERTA GRATUITA TERCER CURSO ED INFANTIL 2023-2024 0,00 0,00 0,00 57.419,60 0,00 76.330,14 0,00 0,00 0,00 %
450500 |SUBV JCYL QUINTEL /22/BU/0005 0,00 0,00 0,00 0,00 -369,44 0,00 0,00 0,00 0,00 %
450501 SUBVENCIONES JCYL 151.520,40 0,00 0,00 90.912,24 129.235,39 75.615,27 0,00 0,00 0,00 %
450502 SUBVENCIONES JCYL 202.027,20 0,00 0,00 121.216,32 96.926,54 34.399,64 0,00 0,00 0,00 %
450503 |TRAS CTES JCYL SER PUBLICO EMPLED 0,00 0,00 0,00 0,00 71.181,24 113.050,00 0,00 0,00 0,00 %
450504 SUBVENCIONES JCYL 0,00 0,00 0,00 0,00 51.663,29 90.440,00 0,00 0,00 0.00 %
450505 SUBVENC JCYL EDUCACION AMBIENTAL 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 -14.000,00]  -100,00 %
450508 SUBVENC JCYL 0,00 0,00 0,00 0,00 33.250,00 0,00 0,00 0,00 0.00 %
450507 |SUBVENC JCYL JOVEL/21/BU/003 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.586,02 0,00 0,00 0,00 %
450508 |SUBV JCYL MIXTO/21/BU/0004-MIRANDA ABRIENDO CAMINDS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.266.77 0,00 0,00 0,00 %
450800 [SUBVENC. J.C. Y L. FONDQO PARTICIPACION IMPUESTOS C.A. 175.000,00 170.000,00 170.000,00 160.001,75 166.551,67 160.502,34 165.000,00 -5.000,00 2,94 %
450800  [SUBVENCIONES JCYL 15.000,00, 0,00 0,00 15.000,00 39.900,00 37.500,00 0,00 0,00 0,00 %
450801 SUBV. J.C.YL. 0,00 0,00 0,00 59.850,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
450802 |SUBV. JCYL REACTIVACION COMERCIO 0,00 0,00 0,00 37.500,00 26.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
450804 |SUBV. J.C. Y L ACTIV. JUVEN ¥ DEPORT. 0,00 44.169,00 44.189,00 44.169,00 22,084,50 22.084,50 44.169,00 0,00 0,00 %
450805 |SUBV. JCYL SUBVENCION FERIA DE NAVIDAD 0.00 0,00 0,00 0,00 6.952,07 0,00 0.00 0,00 0,00 %
450806 |SUBV. JCYL FERIA DEL LIBRO 202 0,00 0,00 0,00 0,00 3.280,61 0,00 0,00 0,00 0,00 %
450807 |ARU EQUIPO TECNICO Ministerio fomento JeyL 0,00 0,00 0,00 0,00 33.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 45 3.161.155,37| 3.154.043,02 3.249.244,565 3.321.570,46 3.541.026,04 4.007.734,16 3.366.355,22 117.110,67 3,60 %
461001 SUBV DIP PROVINCIAL DE BURGOS (Canvenio Bomberos) 155.000,00] 155.000,00 160.000,00 155.000,00 155.000,00 0,00 170.000,00 10.000,00 6.25%
461002 SUBV.DIP.PROV.ALAVA (Convenio bomberos) 85.000,00 85.000,00 105.000,00 102.044,37 99.246,89 0,00 102.125.00 -2.875,00 274 %
TOTAL ARTICULO 46 240.000,00 240.000,00 265.000,00 257.044,37 254.246,89 0,00 272.125,00 7.125,00 2,69 %
470000  |SUBVENCIONES EMPRESAS PRIVADAS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 47 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
491000 |SUBVENCION FEDER-REACT UE MEJORA DOTACION SPEIS 0,00 0,00 0,00 106.722,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 49 0,00 0,00 0,00 106.722,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
e TOTAL CAPITULO IV 13.459.156,37|  15.152.091,77]  16.774.928,55]  13.530,858,27|  15.732.26B,47 12.315.551,44] 16.779.375,57| 4.447,02] 0,03 %
O R O P ATRIM DAL PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION [ VARIACION

ECONOMICA DESCRIPCION 2.023 2.024 2.025 2.023 2.024 30/09/2025 2,026 2026-2025 %
520001 INTERESES DE CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.408,45 1.456,25 0,46 200,00 -800,00]  -B0,00 %
TOTAL ARTICULO 52 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.409,45 1.466,25 0,46 200,00 -800,00]  -B0,00 %
541002 |ALQUILER FINCAS URBANAS 90.000,00 75.000,00 80.000,00 76.340,85 67.113,21 62.812,42 85.000,00 5.000,00 6,25 %
542001 ARRENDAMIENTO FINCAS RUSTICAS 6.000,00 6.000.00 £.000,00 4.793,32 5.002,00 5.147,14 6.000,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 54 96.000,00 81.000,00 86.000,00 81.134,17 72.115,21 67.959,56 91.000,00 5.000,00 581 %
550001 CONCESION BAR POLIDEPORTIVO 7.000,00 7.000,00 1.000,00 5.712,00 610,15 500,00 1.000,00 0,00 0,00 %
550003 |CONCESION. MATADERO COMARCAL 2.100,00 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00 %
550005  |CONCESIOMES PUESTOS PLAZA DE ABASTOS 4,100,00 4.500,00 4.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.100,00]  -100,00 %
550006 |CONCESION BAR PABELLON MULTIFUNCIONAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 13,201,00 13.201,00 9.900,75 15.,000,00 0.00 0,00 %
550007 CONCESION PANTEONES CEMENTERIO 3.000,00 85.000,00 25.000,00 211.259,50 99.500,00 9.125,00 0,00 -25.000,00]  -100,00 %
550008 |CONCESIONES APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 20.000,00 20.000,00 25,000,00 15.180,88 16.002,00 19.095,15 25,000,00 0,00 0,00 %
550009 |CONCESION Y GESTION ESTACION AUTOBUSES 500,00 500,00 500,00 391,39 400,70 0,00 500,00 0,00 0,00 %
550010 |CONCESION QUIOSCO ViA PUBLICA 1,500,00 800,00 500,00 671,97 0,00 0,00 0,00 -800,00]  -100,00 %
553000 |DERECHO DE SUPERFICIE CON CONTRAPRESTACION NO PERIODICA 2.000.00 0,00 4.000,00 4,00 3.500,00 7.000,00 0,00 -4.000,00] 100,00 %
554000 |APROVECHAMIENTOS PASTOS VECINALES y FORESTALES 40.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 55 95.200,00 146,900,00 77.500,00 246.426,75 133.213,85 45.520,90 43.500,00 -33.900,00) 43,74 %
599000  |OTROS INGRESOS PATRIMONIALES (herencia ) 208.756,92 0,00 0,00 255.105,51 0,00 17.827,14 0,00 0,00 0,00 %
599001 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES GECAL RENDVABLES 30.000,00 28.000,00 30.000,00 24.858,35 25.555 41 26.296,52 30.000,00 0,00 0,00 %
5g9002 INGRESOS PATRIMONIALES CESION DE USO MONTE IBERDROLA 0,00 45,000,00 45.000,00 41.083,30 0,00 0,00 0,00 -45,000,00]  -100,00 %
TOTAL ARTICULO 59 328.756,92 73.000,00 75.000,00 321.048,16 25,555,41 44.123,66 30.000,00 -45.000,00]  -60,00 %
[ i __TOTALCAPITULOV 520.956,92|  301.800,00 239.600,00| 650.018,53] 232.350,72 157.704,58 164.800,00] | -74.700,00]  -31,19.%
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 39.410.712,28]  41.280.091,77|  42.481.820,11| 36.971.35528] 39.441.643,33]  33.886.154,89] 42.606.175,57| 84,355,465 0,29 %




CAPITULO Vi: ENAJENACION INMOWILIZADO PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES BRN DRN DRN PREVISIONES | VARIACION | VARIAGION
ECONOMICA DESCRIPCION 2.023 2.024 2.025 2.023 2,024 30/09/2025 2.026 2026-2025 %
600000 |ENAJENACION INMOVILIZADO 163.000,00 163.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 000 000 0.00%
503000 |VENTA DE PATRIMONIO PUBLICO DEL SUELO 0,00 0,00 0,00 0,00 96.258,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
619000 |ENAJENACION INMOVILIZADO (DONACION]) 488.923,37 490.000,00 0,00 0,00 0,00 311.087,95 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 80 : 651.923,37 653.000,00 0,00 0,00 56.258,00 311.087,96 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAPITULO Vi 651.923,37 653,000,00] 0,00 0,00 96.258,00 311.087,96 0,00 0,00 0,00 %
O AN EREN C S DA AL PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION | VARIACION
ECONOMICA DESCRIFCION 2.023 2,024 2.025 2.023 2.024 30/09/2025 2.026 2026-2025 %
720000 |SUBVENCION MINISTERIO (MODER DIGITAL) 0,00 0,00 0,00 123.792,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
720001 SUBVENCION MINISTERIO MOVILIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.286.307,00 0,00
720002 |SUBVENCION MINISTERIO (APOYO COMERCIO) 0,00 0,00 0,00 1.326.754,90 0,00 -157.901,79 0,00 0,00 0,00 %
721900 |TRANSF.MINISTERIO DEPORTE CIRCUITO BTT-MRR 0,00 0,00 0,00 0,00 334.284,84 0,00 0,00 0,00 0.00 %
TOTAL ARTICULO 72 0,00 0,00 0,00 1.450.547,71 334.284,84 1.128.405,21 0,00 0,00 0,00 %)
750600 |ERRP REHABILITACION Ministerio fomentolJeyL 0,00 0,00 0,00 163.151,25 920.460,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
750601 ERRP REURBANIZACION Ministerio fomento / JeyL 0,00 0,00 361.890.00 122.305,50 56.630,00 0,00 0,00 -361.890,00)  -100,00 %
750603 |SUBV JCYL FONDO DE COOPERACION CONDICIONADO 2021 0,00 0,00 0,00 -15.418,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
750800 TRANSFER. JCYL FONDO COP. LOCAL (FCL 0,00 0,00 0,00 260.474,43 0,00 281.805,12 0,00 0,00 0,00 %
750801 |TRANSFER. JCYL FONDO COP. LOCAL (FCL)-DESAFIOS DEMOGRAFICOS 0,00 0,00 0,00 273.585,71 0,00 521.521,31 0.00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 75 0,00 0,00 361.890,00 794.107,11 577.090,00 1.203.426,43 0,00 -361.890,00] -100,00 %
791000 [SUBVENCION FEDER-REACT UE MEJORA DOTACION SPEIS 0,00 0,00 0,00 117.811,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
797000 |SUBVENCION MRR ADQUISICION CONTENEDORES 315.324 90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 79 315.324,90 0,00 0,00 117.811,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAPITULO Vil 315.324,90] 0,00] 361,890,00 2.362.465,92 1.311.374,84) 2.331.831,64 0,00 -361.890,00[ 100,00 %
; PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION [ VARIACION
ECONOMICA N AR TN ANGER Y 2,023 2.024 2.025 2.023 2.024 30/09/2025 2.026 2026-2025 %
830000 |REINTEGROS ANTICIPOS PERSONAL 100.000,00 100.000,00 100.000,00 28.893,05 25.325,11 12.708,37 100.000,00 0,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 83 100.000,00 100.000,00 100.000,00 28.893,05 25.325,11 12.708,37] 100.000,00 0,00 0,00 %
860000 |ENAJENACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 148.149,00 0,00 0,00 153.044,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
860001 |ENAJENACION DE INVERSIONES FINANCIERAS-HERENCIA 0,00 0,00 0.00 55.151,85 0,00 41.816,56 0,00 0,00 0,00 %
|TOTAL ART 86 148.149,00 0,00 0,00 208.196,54 0,00 41.a1s,5§|_ 0,00 0,00 0,00 %
] TOTAL CAPITULO Vill 248.149,00] 100.000,00 100.000,00 237.089,58] 25.326,11 54.524,93] 100.000,00 0,00] 0,00 %
SO RGRAOaRNANCIERDS PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES | VARIACION | VARIAGION
ECONOMICA DESCRIPCION 2.023 2,024 2.025 2.023 2.024 30/09/2025 2.026 2026-2025 %
913006 |PRESTAMO 2020 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 %
913008 |PRESTAMO 2021 0,00 0,00 0,00 901.841,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
913008 |PRESTAMO 2022 0,00 0.00 0,00 1.573.428,93 572.738.91 0,00 0,00 0,00 0,00 %
913010 |PRESTAMO 2023 2.800.000,00 0,00 0,00 231.631,13 1.196.990,66 1.371.378,01 0,00 0,00 0,00 %
913011 PRESTAMO 2025 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00]  -2.500.000,00] 100,00 %
913012 PRESTAMO 2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 %
TOTAL ARTICULO 81 2,800.000,00 0,00 2.500.000,00 2.706.901,67 1.769.729,77 1.371.378,01 3.000.000,00 500.000,00 20,00 %
TOTAL CAPITULO IX 2.800.000,00 0,00 2.500.000,00 2.706.901,67 1.769.729,77 1.371.378,01 ~3.000.000,00]" 500.000,00] 20,00 %
JOTAL INGRESOS DE CAPITAL 4.015.397,27 753.000,00 2.961.890,00 5.306.457,18 3.202,687,72 4.068.822,54 3.100.000,00 138.110,00 4,66 %
0,00 %
[TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 43.426.109,56] 42.033.091,77]  45.443.710,11]  42.277.892,47]  42.644.331,05]  37.954.977,43] 46.706.175,57] 222.456,46] 0,58 %]
RESUMEN POR CAPITULOS
PREVISIONES | PREVISIONES | PREVISIONES DRN DRN DRN PREVISIONES VARIACION | VARIACION
DESCRIPCION 2.023 2.024 2.025 2.023 2.024 30/08/2025 2.026 2026-2025 %
TOTAL CAPITULO | 15.436.000,00|  15.746.000,00]  15616.000,00] 13.686.70664|  14.69267873|  14.854.85517 15.641.000,00 25.000,00 0,16 %
TOTAL CAPITULO I 500.000,00 550.000,00 900.000,00 63.242,57 561.595,96 642.812,52 950.000,00 50.000,00 556 %
TOTAL CAPITULO il 9.494.600,00 9.490.100,00 8.951.391,56 8.538.529,28 8.222.543,45 5.915.231,18 9.071.000,00 119.608,44 1,34 %
TOTAL CAPITULO IV 13.459.155,37|  15.152.081,77|  16.774.92855]  13.530.858,27|  15.732.268,47|  12.315.551,44 16.779.375,57 4.447,02 0,03 %
TOTAL CAPITULO V 520.956,92 301.500,00 239.500,00 650.018,53 232.350,72 157.704,58 164.800,00 -74700,00]  -31,19%
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 39.410.712,28]  41.280.091,77]  42.481.820,11|  36.971.355,29]  39.441.643,33]  33.886.154,89 42.606.175,57 124.356,46 0,290%
TOTAL CAPITULO VI 651.923,37 £53.000,00 0,00 0,00 96.258,00 311.087,96 0,00 0.00 0,00 %
TOTAL CAPITULO ViI 315.324,90 0,00 361.890,00 2.362.465,92 1.311.374.84 2.331.831,64 0.00 -361.890,00] -100,00 %
TOTAL CAPITULO VIl 248.149,00 100.000,00 100.000,00 237.089,59 25.325,11 54.524,93 100.000,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAPITULO Ix 2.800.000.00 0,00 2.500.000,00 2.706.901,67 1.768.729,77 1.371.378,01 3.000.000,00 500.000,00 20,00 %
TOTAL IN 4.016.397,27 7563.000,00 2.961.890,00 5.306.457,18 3.202.687,72 4.068.822,54 3.100.000,00 138.110,00 4,66 %
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 43.426.109,66]  42.033.081,77| 45.443.710,11] 42.277.812,47|  42.644.331,06]  37.954.977,43 45.706.176,567 262.465,46 0,58 %




Ayuntamiento de Miranda de Ebro

BEL

Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

ESTADO DE GASTOS.

vVivirmirAanoaA

10



PRESUPUESTO GASTOS 2026

PROGRAMA POLICIA MUNICIPAL

GESTOR PABLO GOMEZ IBANEZ/ MARIO PINEDO

ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1321 120 RETRIB. BASICAS. POLICIA MUNICIPAL 559.881,36 656.562,68 627.528,45 468.861,20 800.000,00 814.157, 49 B42,582,37 3,49 %
1321 121 RETRIB.COMPLEM. POLICIA LOCAL 1.024.221,93 1.070.875,86 1.096.195,79 767.081,86 1.219.082,03 1.240.659,78 1.281.975,25 3,33 %
1321 15100 GRATIFICACIONES PERSONAL FUNCIONARIO 192.198,18 34.038,76 26.370,53 143.934,01 40.888,37 41.612,09 43.064,91 3,49 %
1321 16000 SEGURIDAD SOCIAL. POLICIA LOCAL 530.883,94 408.746,29 428.165,86 494.624,68 836.433,49 846.924,36 876.493,24 3,49 %
TOTAL CAP | 2.307.285,41 2.170.223,59 2.178.260,63 1.874.501,75 2.896.403,89 2.943.353,73 3.044.115,78 3,42 %
1321 20400 ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
1321 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFIC.POLICIA MUNICIPAL 13.094,01 3.502,34 1.794 04 2.694,88 5.000,00 5.000,00 4.000,00 -20,00 %
1321 21300 REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE. POLICIA LOCAL 552,40 0,00 3.988,97 454,60 4.000,00 4.000,00 2.000,00 -50,00 %
1321 21400 REP.Y CONS.MATER.TRANSP.POLICIA LOCAL 20.554,08 15.669,88 11.253,71 4.334,95 16.000,00 15.000,00 8.000,00 -46,67 %
1321 21600 REPARACIONES EQUIPQS INFORMATICOS 1.628,31 0,00 26,62 522,72 3.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
1321 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.POLICIA LOCAL. 4.650,21 3.410,53 5.955,75 3.080,25 7.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 %
1321 22100 ENERGIA ELECTRICA. POLICIA MUNICIPAL 10.258,55 8.678,48 7.242,38 4.778,15 13.000,00 7.000,00 8.000,00 14,29 %
1321 22102 SUMINISTRO GAS.POLICIA MUNICIPAL 16.056,11 12.256,15 7.440,80 6.514,69 28.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
1321 22103 COMBUST.Y CARBURANT.POLICIA LOCAL 16.679,34 11.477,39 12.018,49 8.792,78 20.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 %
1321 22104 VESTUARIO. POL MUNIC.Y ARMAS 24.852 69 21.196,70 10.428,43 13.373,63 50.000,00 30.000,00 20.000,00 -33,33 %
1321 22110 PRODUCT.LIMPIEZA Y ASEQ.POLICIA LOCAL 1.007,36 1.026,68 871,99 0,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00 -50,00 %
1321 22199 OTROS SUMINISTROS 7.839,12 2.156,70 3.316,94 6.352,76 6.000,00 4.000,00 9.000,00 125,00 %
1321 22200 COMUNICAC. TELEF.POLICIA LOCAL 18.682,18 17.946,03 27.989,82 17.688,61 15.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 %
1321 22400 PRIMAS SEGUROS 4.92872 4.148,96 4,148,96 3.859,61 7.000,00 7.000,00 6.000,00 -14,29 %
1321 22606 REUNIONES Y CONFERENCIAS 29,98 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 %
1321 22699 OTROS GASTOS. POLICIA MUNICIPAL 4.858,83 3.981,31 2.191,33 387,04 10.000,00 10.000,00 2.000,00 -80,00 %
1321 22799 TRABAJOS RELIZADOS POR EMPRESAS POLICIAL LOCAL 33.794,13 19.364,91 9.372,08 3.315,97 20.000,00 15.000,00 8.000,00 -46,67 %
1321 23000 DIETAS ORGANOS GOBIERNO 0,00 0,00 6,75 0,00 600,00 500,00 600,00 0,00 %
1321 23020 DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO 6.726,61 7.076,16 0,00 11.774,83 10.000,00 12.000,00 15.000,00 25,00 %
TOTAL CAP. Il 186.192,63 131.892,22 108.047,06 87.905,47 216.200,00 164.600,00 160.600,00 -2,43 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 2.493.478,04 2.302.115,81 2,286.307,69 1.962.407,22 3.112.603,89 3.107.953,73 3.204.715,78 311%
1321 62300 CAMARAS DE TRAFICO-SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.422,09 0,00 %
TOTAL CAP. Vi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.422,09 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.422,09 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 2.493.478,04 2.302.115,81 2.286.307,69 1.962.407,22 3.112.603,89 3.107.953,73 3.226.137,87 3,80 %
PROGRAMA: ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO
GESTOR PABLO GOMEZ IBANEZ/ MARIO PINEDO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION ORDENACION DE TRAFICO Y DEL ESTACIONA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 {2026-2025)
1331 21000 REPAR. MANTEN. Y CONS. INFRAEST 81,55 0,00 0,00 0,00 2.000,00 5.000,00 2.000,00 -60,00 %
1331 21300 REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE. 3.929,92 2.874,96 4,073,80 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
1331 22100 ENERGIA ELECTRICA. SEMAFOROS 1.005,02 916,86 732,40 716,18 1.400,00 1.000,00 1.500,00 50,00 %
1331 22699 OTROS GASTOS 2.511,04 0,00 3.763,04 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
1331 22701 TRABAJOS REALIZ, POR OTRAS EMPR (ORA) 295.616,34 277.116,06 211.321,50 0,00 162.000,00 0,00 0,00 0,00 %
1331 22702 TRABAJOS REALIZ, POR OTRAS EMPR MNTO SEMAFOROS 37.596,68 37.511,76 37.614,54 24.973,58 30.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 %
1331 22703 TRABAJOS REALIZ, POR OTRAS EMPR SERV DE RECOGIDA Y R 0,00 0,00 0,00 38.689,75 38.720,00 65.000,00 82.000,00 26,15 %
TOTAL CAP. Il 340.740,55 318.419,64 257.505,28 64.379,51 240.120,00 117.000,00 131.500,00 12,39 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 340.740,55 318.419,64 257.505,28 64.379,51 240.120,00 117.000,00 131.500,00 12,39 %
TOTAL PROGRAMA 340.740,55 318.419,64 257.505,28 64.379,51 240.120,00 117.000,00 131.500,00 12,39 %
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PROGRAMA PROTECCION CIVIL

GESTOR PABLO GOMEZ IBANEZ/ DIEGO ORTIZ LOPEZ

ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1351 16205  |SEGUROS VOLUNTARIOS 1.044,74 887,17 785,36 921,29 2.500,00 2.500,00 800,00 -68,00 %
TOTAL CAP. | 1.044,74 887,17 785,36 921,29 2.500,00 2.500,00 800,00 -68,00 %
1351 21200 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2.994 56 1.354,44 3.221,66 210,29 2.000,00 2.000,00 1.000,00 -50,00 %
1351 21300 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 336,77 1.441,78 579,29 0,00 1.000,00 1.000.00 1.000,00 0,00 %
1351 21400 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,667,58 1.445,97 2.048,40 50,82 7.000,00 3.000,00 1.000,00 -66,67 %
1351 22000  |MATERIAL DE OFICINA 252 44 208,12 0,00 0,00 800,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
1351 22100  |ENERGIA ELECTRICA 959 62 691,95 623,43 382,85 1.300,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
1351 22102 |SUMINISTRO DE GAS 1.134,76 1.100,89 524,33 318,38 1.600,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
1351 22103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 1.364,20 875,12 957,85 290,69 2.000,00 1,500,00 1.000,00 -33,33 %
1351 22104  |VESTUARIO 959,79 2.659,92 1.530,72 1.564,77 1.500,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
1351 22200  |COMUNICACIONES TELEFONICAS 853,87 899,74 362,58 342 65 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
1351 22400  |PRIMAS DE SEGUROS 2.353,80 2.059,20 1.908,10 1.747,14 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 %
1351 22699 |OTROS GASTOS PROTECCION CIVIL 7.529,87 7.036,29 8.640,84 5.812,31 5.000,00 6.000,00 7.000,00 16,67 %
1351 23020  |DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 23.407,26 19.963,52 20.444,20 10.719,90 25.700,00 22.000,00 19.500,00 11,36 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 24.452,00 20.850,69 21.229,56 11.641,19 28.200,00 24.500,00 20.300,00 17,14 %
TOTAL PROGRAMA 24.452,00 20.850,69 21.229,56 11.641,19 28.200,00 24.500,00 20.300,00 17,14 %
PROGRAMA EXTINCION DE INCENDIOS
GESTOR PABLO GOMEZ IBANEZ / DIEGO ORTIZ LOPEZ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1361 120 RETRIB. BASICAS, SERVICIO INCENDIOS 360.624,27 392.879,28 401.443,75 469.244,72 600.000,00 605.620,00 526.764,16 3,49 %
1361 121 RETRIB.COMPLEM. SERVICIO INCENDIOS 812.583,42 940.420,22 872.536,02 6B0.839,58 807.494,25 821.786,90 B50.478,15 3,49 %
1361 15100 |GRATIFICACIONES PERSONAL FUNCIONARIO 378.335,15 420.651,94 434.799,15 327.834,03 436.193,28 443.913,90 459.412,38 3,49 %
1361 16000 |SEGURIDAD SOCIAL. SERVICIO INCENDIOS Y PROT. CIVIL 451.230,58 523.692,21 463.110,15 481.762,52 682.505,47 690.585,82 714.696,41 3,48 %
TOTAL CAP. | 2.003.773,42 2.277.643,65 2.171.889,07 1.959.680,85 2.526.193,00 2.561.906,62 2.651.351,10 3,49 %
1361 21200 |REP.MANT.Y CONS.EDIFIC.SERVIC.INCENDIOS ¥ PROT.CIV 11.614,69 3.137,51 2.344,92 10.266,41 6.000,00 20.000,00 10,000,00 -50,00 %
1361 21300  |REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.SERV.INCENDIOS 9.090,10 9.659,86 2.185,44 £6.210,04 10.000,00 50.000,00 14.500,00 71,00 %
1361 21400  |REP.Y CONS.MATER.TRANSP.SERVIC.INCEND. 17.294,14 18.083,84 46.942,55 59.215,12 10.000,00 85.000,00 40.000,00 -52,94 %
1361 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.SERV.INCENDIOS 607,39 195,66 247 57 50,42 500,00 500,00 600,00 20,00 %
1361 22100 ENERGIA ELECTRICA.SERVICIO INCENDIOS 18.230,85 21.532,39 12.292 94 9.240,70 25.000,00 17.000,00 15.000,00 -11,76 %
1361 22103 |COMBUST.Y CARBURANT.SERV.INCENDIOS 32.855,28 30.959,50 25.857,76 17.966,98 33.000,00 28.000,00 30.000,00 7,14 %
1361 22104 |VESTUARIO. SERVICIO CONTRA INCENDIOS 242,97 101.835,66 7.156,98 20.736,63 10.000,00 29.000,00 60.000,00 106,90 %
1361 22110 |PRODUCT.LIMPIEZA Y ASEQ.SERV.INCEND. 494 36 496,11 412,19 19,82 500,00 600,00 600,00 0,00 %
1361 22199 |OTROS SUMINISTROS 1.474 48 8.560,81 3.855,65 2.458,92 6.000,00 8.000,00 6.000,00 -25,00 %
1361 22200  |COMUNICAC.TELEF.SERVICIO INCENDIOS 5.728,89 7.722,15 14.679,57 13.274,21 7.100,00 15.000,00 18.000,00 20,00 %
1361 22400  |PRIMAS SEGUROS 6.669,87 6.088,45 5.899,07 5.727,01 7.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 %
1361 22699  |OTROS GASTOS.EXTIN. INCENDIOS 3.479,23 4.043 75 3.651,82 5.262,53 2.000,00 3.000,00 6.000,00 100,00 %
1361 22799  |TRAB,REALIZ.POR EMPRESAS.SERV.INCENDIOS 10.758,22 11.767,04 14.396 44 8.874,88 8.000,00 20.000,00 10.000,00 -50,00 %
1361 23020 DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO 378,12 0,00 0,00 7.095,96 0,00 500,00 500,00 0,00 %
1361 23120 LOCOMOCION PERSONAL NO DIRECTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 %
TOTAL CAP. II 118.918,69 224.082,73 140.022,90 166.399,63 125.100,00 285.100,00 219.700,00 -22,94 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 2.122.692,11 2.501.726,38 2.311.911,97 2.126.080,48 2.651.293,00 2.847.006,62 2.871.051,10 0,84 %
1361 62400  |CAMION SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 2.122.692,11 2.501.726,38 2.311.911,97 2.126.080,48 2.651.293,00 2.847.006,62 3.061.051,10 7,52 %
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PROGRAMA URBANISMO
GESTOR GUILLERMO UBIETCO / JOSE IGNACIO VEGAS ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. Yo
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1511 120 RETRIB. BASICAS. URBANISMO 143.885,38 160.737,02 145.656,31 93.540,43 170.003,69 163.012,76 166.704,08 2,26 %
1511 121 RETRIB.COMPLEM. URBANISMO 280.249 06 292.086,86 265.304,06 179.322 74 251.380,89 245.830,33 250.413.06 1,86 %
1511 15100 GRATIFICACIONES PERSONAL 108,60 1,60 768,45 183,21 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1511 16000 SEGURIDAD SOCIAL. URBANISMO 100.010,68 108.839,55 100.645,12 89.770,78 116.000,00 108.053,20 108.825,69 0,71 %
TOTAL CAP. 1 534.264,72 562.665,03 512.373,94 362.817,16 537.384,58 516.896,29 525.942,81 1,75 %
1511 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFIC. URBANISMO 4.776,94 2.865,83 759,69 1.009,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
1511 21300 REP.MAQL.INST.Y UTILLAJE.URBANISMO 381,03 292,64 427,85 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
1511 22000 MAT.OFICINA ORD.NO INVENT.URBANISMO 905,56 2,557 66 1.899 88 567,98 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
1511 22001 PRENSA REVISTAS LIBROS.URBANISMO 0,00 603,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1511 22002 MATER. INFORMATICO NO INVENTARIABLE 342,87 96,41 42 81 0,00 200,00 200,00 200,00 0,00 %
1511 22100 ENERGIA ELECTRICA. URBANISMO 77.701,78 77.203,31 49.364 44 48.575,62 86.000,00 57.000,00 65.000,00 14,04 %
1511 22102 SUMINISTRO GAS. URBANISMO 15.760,05 7.649.40 2.915,09 4.277,89 15.000,00 4.000,00 6.000,00 50,00 %
1511 22103 COMBUST.Y CARBURANT.URBANISMO 1.116,49 1.095,85 1.117.88 308,10 1.100,00 1.100,00 1.100,00 0,00 %
1511 22104 VESTUARIO. URBANISMO 0,00 969,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1511 22110 PRODUCT.LIMPIEZA Y ASECQ.URBANISMO 4.365,77 3.930,66 1.283,88 484,82 1.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
1511 22199 MATERIAL TECNICO URBANISMO 3473 289,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1511 22200 COMUNICAC.TELEF.URBANISMO 0,00 4.987 92 1.924 67 884 54 5.000,00 4.000,00 2.000,00 -50,00 %
1511 22400 PRIMAS DE SEGUROS.URBANISMO 0,00 6.620,93 289 35 289,35 500,00 500,00 500,00 0,00 %
1511 22699 OTROS GASTOS.URBANISMO 2.917.10 13.813,87 3.873,31 8.802 54 2.000,00 2.000,00 10.000,00 400,00 %
1511 22798 TRAB. REAL. EJECUCIONES SUBSIDIARIAS 31.252,18 0,00 206.851,92 94.451,21 62.000,00 120.000,00 40.000,00 -86,67 %
1511 22798 TRAB.REALIZ.FOR EMPRESAS.URBANISMO 12.727,43 0,00 12.754,80 8.587,05 17.000,00 17.000,00 15.000,00 -11,76 %
1511 23020 DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO 122,07 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
1511 23120 LOCOMOCION PERSONAL NO DIRECTIVO 178,41 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
TOTAL CAP. I 152.905,09 122.976,53 283.505,77 168.238,10 196.300,00 214.300,00 148.300,00 -30,80 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 687.169,81 685.641,56 795.879,71 531.055,26 733.684,58 731.196,29 674.242 81 1,79 %
TOTAL PROGRAMA €87.169,81 685.641,56 795.879,71 531.055,26 733.684,58 731.196,29 674.242 81 =7,79 %
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PROGRAMA ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACION PROGRAMADA.

GESTOR CARLOS DIEZ JAVIZ /M* ANGELES ROA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1522 120 RETRIBUCIONES BASICAS 0,00 12.867,21 0,00 0,00 39.985,22 40.692,96 42.113.68 3,49 %
1522 121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 0,00 37.536,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 %
1522 13000 |RETRIB.PERS.LABORAL. 67.977,09 7.375,54 78.879,29 49.152,49 61.857,84 62.952,72 65.150,61 3,49 %
1522 16000 |SEGURIDAD SOCIAL. 17.786,17 1.045,91 23.077,31 18.493,93 25.000,00 25.442 50 26.330.78 3,49 %
TOTAL CAP. | 85.763,26 58.825,00 101.956,60 67.646,42 126.843,06 129.088,18 133.595,07 3,49 %
1522 22000  |MAT. OFICINA NO INVENTARIABLE 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1522 22002 |MAT INFOR. NO INVENTARIABLE 1.192,04 931,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1522 22100  |ENERGIA ELECTRICA. 1.329,38 1.139.41 1.064,85 888,80 1.200,00 900,00 1.400,00 55,56 %
1522 22102 |SUMINISTRO GAS. 0,00 375,33 883,52 990,66 2.500,00 1.200,00 1.500,00 25,00 %
1522 22104  |VESTUARIO. 432,67 589,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1522 22199  |MAT.TECNICO.Y ESPEC. 649,10 323,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1522 22200 |COMUNICACIONES TELEFONICAS 148,90 0,00 377,64 105,10 550,00 500,00 430,00 -14,00 %
1522 22699 |OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 %
1522 22700 |TRAB.REALIZ.EMPRESA LIMP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 %
1522 22799 | TRAB REALIZ EMPRESAS 0,00 0,00 1.310,17 957,30 0,00 1.500,00 2.000,00 33,33 %
TOTAL CAP. Il 3.768,09 3.359,07 3.636,18 2.941,86 4.250,00 4.600,00 6.330,00 37.61 %
1522 48200  |TRANS ASOCIACION RENACIMIENTO CENTRO HISTORICO 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 89.531,35 82.184,07 125.592,78 70.588,28 151.093,06 153.688,18 159.925,07 4.06 %
1522 61900  |INVERSIONES DE URBANIZACION ERRP 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 %
1522 78200  |TRNS DE CAPITAL- SUBVENCIONES REHABILITACION VIVIENDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 40.000,00 33,33 %
TOTAL CAP. VII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 40.000,00 33,33 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 40.000,00 33,33 %
TOTAL PROGRAMA 89.531,35 82.184,07 125.592,78 70.588,28 151.093,06 183.688,18 199.925,07 8.84 %
PROGRAMA ACCESO NUCLEOS DE POBLACION
GUILLERMO UBIETO / MARCOS ORTEGA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1531 21300 |REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE BRIGADAS 0,00 0,00 0,00 8.720,19 0,00 8.000,00 15.000,00 87,50 %
1531 21400 |REP.Y CONS.MATER.TRANSP. 0,00 0,00 0,00 287,61 0,00 8.000,00 3,000,00 62,50 %
1531 22000 |MATERIAL OFICINA NO INVENTARIABLE 0,00 0,00 0,00 277,86 0,00 400,00 400,00 0,00 %
1531 22103 |COMBUST.Y CARBURANTE 0,00 0,00 0,00 617,49 0,00 6.000,00 1.000,00 -83,33 %
1531 22104 |VESTUARIO. 0,00 0,00 0,00 64,81 0,00 2.000,00 1,000,00 -50,00 %
1531 22699  |OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 5.484,65 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. Ii 0,00 0,00 0,00 15.452,61 0,00 33.400,00 29.400,00 11,98 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 15.452,61 0,00 33.400,00 29.400,00 11,98 %
TOTAL PROGRAMA 0,00 0,00 0,00 15.452,61 0,00 33.400,00 29.400,00 11,98 %
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PROGRAMA VIAS PUBLICAS

GESTOR ADRIAN SAN EMETERIO / MARCOS ORTEGA

ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1532 120 RETRIBUCIONES BASICAS 52.561,53 58.516,07 50.430,49 42.331,85 66.000,00 67.168,20 68.513,26 3,49 %
1532 121 RETRIB.COMPLEM. ViAS PUBLICAS 109.357 45 111.679,48 104.646,58 84.737,93 101.203,06 102.994,35 106.590,22 3,49 %
1532 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. VIAS PUBLICAS 588.425,30 593.431,01 613.165,84 453.945 BB 650.000,00 641.505,00 610.477,79 -4,84 %
1532 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 27.803,92 18.758,55 24.376,68 21.471,15 28.471,17 2B.975 11 29.986,72 3,48 %
1532 15100 GRATIFICACIONES PERS FUN VIAS PUBLICAS 247266 3.193,29 157,71 658,56 3.588,10 3.651,61 3.779,10 3,49 %
1532 16000 SEGURIDAD SOCIAL. VIAS PUBLICAS 164.853,48 157.916,45 218.667,27 193.051,04 250.000,00 254.425,00 198.307,80 -22,06 %
TOTAL CAP.1 945.474,34 944.494,85 1.011.444,57 796.196,49 1.099.262,33 1.098.719,27 1.018.654,90 -7,28 %
1532 21000 INFRAESTRUCTURA Y BIENES NATURALES, VIAS PUBLICAS 70.734,75 61.706,89 74.730,64 28.437,81 30.000,00 100.000,00 90.000,00 -10,00 %
1532 21200 REP.MANT. Y CONST. EDIFICIOS 16.421,98 18.552,62 4.450,46 5.024,36 15.000,00 10.000,00 8.000,00 -20,00 %
1532 21300 REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.VIAS PUBLICAS 11.327,08 14.978,56 17.700,75 13.025,21 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 %
1532 21400 REP.Y CONS.MATER.TRANSP.VIAS PUBLICAS 14,505,680 9.823,19 20.025,08 15.587 65 20.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 %
1532 22000 MATERIAL OFICINA NO INVENTARIABLE 591,12 256,40 1.535,70 591,08 200,00 400,00 1.000,00 150,00 %
1532 22103 COMBUST.Y CARBURANT.VIAS PUBLICAS 15.839,86 10.669,52 9.386,21 5.443 49 15.000,00 6.000,00 10.000,00 66,67 %
1532 22104 VESTUARIO. VIAS PUBLICAS 6.245,34 8.188,51 8.132,05 7.470,98 5.000,00 2.000,00 5.000,00 150,00 %
1532 22199 OTROS SUMNISTROS VIAS PUBLICAS 0,00 7.392,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1532 22200 COMUNICIONES TELEFONICAS 9.984,51 5.218,37 245393 1.420,75 8.000,00 1.500,00 3.000,00 100,00 %
1532 22400 PRIMAS DE SEGUROS 6.408,17 19.105,80 5.46523 5.081.41 6.500,00 6.500,00 6.000,00 -7,69 %
1532 22699 OTROS GASTOS VIAS PUBLICAS 13.862,60 26.368,55 11.279,93 4.330,80 13.000,00 10.000,00 5.000,00 -40,00 %
1532 22799 TRABAJOS REALIZ. POR OTRAS EMPRESAS 7.111,22 0,00 2.773,50 0,00 27.000,00 10.000,00 8.000,00 -20,00 %
TOTAL CAP. I 173.188,57 182.359,24 157.933,48 B87.413,54 147.700,00 162.400,00 153.000,00 5,79 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.118.662,91 1.126.854,09 1.169.378,05 883.610,03 1.246.962,33 1.261.118,27 1.171.654,90 -7,09 %
1532 61800 INVERSIONES DE REPOSICION VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 801.311.24 0,00 %
1532 61904 RFORMA CALLE FUENTEVIEJA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.000,00 0,00 %
1532 62500 SENALIZACION VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 896.311,24 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 896.311,24 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 1.118.662,91 1.126.854,09 1.169.378,05 883.610,03 1.246.962,33 1.261.119,27 2.067.966,14 63,98 %
PROGRAMA EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES (Depuracién)
GESTOR GUILLERMO UBIETO / MARCOS ORTEGA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1600 20900 CANON CONFEDERACION 59.463,01 58.521,83 58.521,83 58.582,53 €1.000,00 £1.000,00 62.000,00 1,64 %
1600 22100 ENERGIA ELECTRICA 381.408,18 380.826,79 246.856,27 147.113.45 430.000,00 285.000,00 200.000,00 -28,82 %
1600 22699 OTROS GASTOS DEFURADORA 0,00 80,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 %
1600 22710 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS 32.900,41 1.452,00 972,84 2.309,33 50.000,00 50.000,00 5.000,00 -50,00 %
1600 22799 TRAB. REALIZAD. EMPRESAS (Depuradora) 395.354 67 580.541,74 £19.830,63 461.220,39 585.000,00 585.000,00 1.180.000,00 101,71 %
TOTAL CAPII 869.124,27 1.021.423,16 926.181,57 669.235,70 1.126.000,00 981.000,00 1.447.000,00 47,50 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 869.124,27 1.021.423,16 926.181,57 669.235,70 1.126.000,00 981.000,00 1.447.000,00 47,50 %
1600 54000 CONCESION EXPLOTACION DEPURADORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 568.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 568.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 568.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 869.124,27 1.021.423,16 926.181,57 669.235,70 1,126.000,00 981.000,00 2.015.000,00 105,40 %
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PROGRAMA ALCANTARILLADO Y SUMIDEROS
GESTOR GUILLERMO UBIETO / MARCOS ORTEGA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2028-2025)
1601 21000 INFRAE Y BIENES NATURALES, ALCANTARILLADO 337,01 0,00 1.039,32 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
1601 21300 REP.MAQ.INST. Y UTILLAJE 0,00 0,00 145,20 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
1601 22699 OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 855,90 200,00 200,00 200,00 0,00 %
1601 22700 TRAB.REALIZ.EMP. LIMP.ALCANTAR 188.856,24 201.108,35 208.097,72 140.173,12 207.030,98 213.264,00 219.661,92 3,00 %
1601 22701 TRAB.REALIZ.EMP, LIMP. SUMIDEROS 676,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1601 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS 676,88 0,00 0,00 3.844 28 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
TOTAL CAP Il 190.547,01 201.108,35 210.282,24 144.973,30 210.730,98 216.964,00 223.361,92 2,95 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 190.547,01 201.108,35 210.282,24 144.973,30 210.730,98 216.964,00 223.361,92 2,85 %
TOTAL PROGRAMA 190.547,01 201.108,35 210.282,24 144.973,30 210.730,98 216.964,00 223,361,92 2,95 %
PROGRAMA SERVICIO DE AGUAS
GESTOR GUILLERMO UBIETO LOPEZ / LEOPOLDO LOPEZ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. Yo
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2028 (2026-2025)
1612 120 RETRIB BASICAS SERV AGUAS 34.562,19 30.928,17 22.642.31 16.806,42 48.000,00 48.848 60 50.555,10 3,49 %
1612 121 RETRIB. COMPLEMENT. SERV. AGUAS 60.267 .68 52.314,11 40.014,84 29.198,98 54.881,98 55.853,39 57.803.41 3,49 %
1612 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. SERVICIO DE AGUAS 517.336,32 518.034,25 536.038,34 410.938,36 561.338.37 566.275,08 586.045,58 3,49 %
1612 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 8.571,01 10.008,15 7.936,57 5.984.91 10.532,73 10.718,16 11.093,40 349 %
1612 16000 SEGURIDAD SOCIAL SERVICIO DE AGUAS 204.582,47 184.634,84 193.141,12 169.321,06 220.184,36 224.081,62 231.905,04 349%
TOTAL CAP I 825.319,67 795.920,52 799.773,18 632.249,73 894.938,44 905.778,85 937.402,54 3,48 %
1612 20300 ARR.MAQ.INSTAL.Y UTILLAJE. SERVICIO DE AGUAS 41.325,00 67.787,10 38.225,15 42.993,42 25.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 %
1612 20900 CANON CONFEDERACION 46.04523 52.040,18 51.668,34 0,00 65.000,00 £5.000,00 60.000,00 -7.69 %
1612 21000 REP INFRA Y BIENES NATURALES AGUAS 0,00 26,425 57 24.668,55 1.682,75 0,00 20.000,00 14.000,00 -30,00 %
1612 21300 REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.SERVICIO AGUAS 38.465,23 18.855,51 10.076,46 6.307,51 35.000,00 17.000,00 15.000,00 -11,76 %
1612 21400 REP.Y CONS MATER.TRANSP.SERVICIO DE AGUAS 11.530,69 3.862,23 11.285,95 2.969,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 %
1612 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.SERVICIO DE AGUAS 1.124,40 943,90 2.103,79 1.571,68 1.000,00 2.500,00 2.500,00 0,00 %
1612 22100 ENERGIA ELECTRICA.SERVICIO DE AGUAS 341.327,34 429.826,26 313.591.81 208.582,74 420.000,00 280.000,00 290.000,00 0,00 %
1612 22103 COMBUST.Y CARBURANT. SERVICIO DE AGUAS 13.642,15 10.818,87 10.611,32 7.770.98 7.200,00 7.200,00 10.000,00 38,88 %
1612 22104 VESTUARIO. SERVICIO DE AGUAS 3.100,04 2.153,24 3.935,97 1.958,66 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
1612 22110 PRODUCT.LIMPIEZA Y ASEQ.SERVICIO DE AGUAS 267,35 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00 400,00 0,00 %
1612 22199 MATERIAL TECNICO SERVICIO DE AGUAS 4.539,31 3.282 65 13.221,85 7.699,90 5.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
1612 22200 COMUNICAC.TELEF.SERVICIO DE AGUAS 3.159,74 3.023,13 2.065,54 1.771,22 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
1612 22201 COMUNICACIONES POSTALES 5.331,34 2.945.78 3.308,85 137.698,03 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 %
1612 22400 PRIMAS DE SEGUROS 5.579,53 4.780,30 5.165,82 3.399,18 5.000,00 £.000,00 6.000,00 0,00 %
1612 22699 OTROS GASTOS.SERVICIO DE AGUAS 34.495,05 25.681.23 49.434,75 38.216,32 20.000,00 31.500,00 36.500,00 15,87 %
1612 22799 TRABAJOS REALIZ, POR OTRAS EMPR 39.984,70 38.448,08 40.409,03 13.516,79 57.000,00 47.000,00 40.000,00 -14,89 %
1612 23020 DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO.SERV.DE AGUAS 0,00 0,00 59,75 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 %
1612 23120 LOCOMOCION PERSONAL NO DIRECTIVO.SERV.DE AGUAS 0,00 47,40 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 %
TOTAL CAP I 589.917,10 690.931,43 579.843,93 477.138,44 664.800,00 560.800,00 548.600,00 =218 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.415.236,77 1.486.851,95 1.379.617,11 1.109.388,17 1.559.738,44 1.466.578,85 1.486.002,54 1.32 %
TOTAL PROGRAMA 1.415.236,77 1.486.851,95 1.379.617,11 1.109.388,17 1.559.738,44 1.466.578,85 1.486.002,54 1,32 %
PROGRAMA RECOGIDA DE BASURAS
GESTOR MARIA CUEVA DEL PIE / RUBEN JARAS GARCIA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1621 22699 OTROS GASTOS. RECOGIDA DE BASURAS 1.817,75 10.462 84 15.738,38 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0.00 %
1621 22700 TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS REC.BASURAS 875.822,88 947.418,93 986.895,88 764.461,14 1.108.340,34 1.174.385,00 1.209.499,10 2,99 %
1621 22712 COSTE RECOGIDA SELEC. Y VIDRIO TRANS ETC.. 0,00 840,85 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 -90,00 %
TOTAL CAP Il B77.640,63 958.722,72 1.002.634,26 764.461,14 1.124.340,34 1.189.385,00 1.215.499,10 2,20 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 877.640,63 958.722,72 1.002.634,26 764.461,14 1.124.340,34 1.189.385,00 1.215.498,10 2,20 %
TOTAL PROGRAMA 877.640,63 958.722,72 1.002.634,26 764.461,14 1.124.340,34 1.189.385,00 1.215.499,10 2,20 %
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PROGRAMA LIMPIEZA VIARIA

GESTOR MARIA CUEVA DEL PIE / RUBEN JARAS GARCIA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1631 22689 OTROS GASTOS. LIMPIEZA VIARIA 7.170,91 3.654,04 2.033,58 0,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
1631 22700 TRAB.REALIZ.EMPRESA LIMP.LIMPIEZA VIARIA. 1.771.731,72 1.887.581,86 1.961.658,08 1.315.016,14 1.842.704,82 2.000.711,00 2.105.333,00 5,23 %
1631 22718 TRAB. REALIZ. EMPRESAS DESRATIZACION 12.786,84 13.616,45 14.156,64 9.490.69 14.020,84 14.440,00 15.200,00 526 %
1631 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRE. 2.232,46 0,00 0,00 0,00 18.000,00 5.000,00 2.000,00 -60,00 %
TOTAL CAP. I 1.793.921,93 1.904.852,35 1.977.849,30 1.324.506,83 1.984.725,66 2,025.151,00 2.127,533,00 5,06 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.793.921,93 1.904.852,35 1.977.849,30 1.324.506,83 1.984.725,66 2.025.151,00 2.127.533,00 5,06 %
TOTAL PROGRAMA 1.793.921,93 1.904.852,35 1.977.849,30 1.324.506,83 1.984.725,66 2.025,151,00 2.127.533,00 5,06 %
PROGRAMA CEMENTERIO
GESTOR GUILLERMO UBIETO/ FERNANDO HERNANDEZ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/08/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1641 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. CEMENTERIO 128.074,67 137.130.75 151.030,82 98.945,33 165.000,00 167.920,50 172.783,15 2,90 %
1641 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.371,19 2.737,12 3.738.43 4.044.38 2.589,50 263533 2.727,34 3,48 %
1641 143 RETRIB.PERS.CONTRAT. CEMENTERIO B8.239,86 121,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1641 16000 SEGURIDAD SOCIAL, CEMENTERIO 40.403,54 47.448,24 47.353 42 48.186,73 46.460,99 47.283,35 48.934,16 349 %
TOTAL CAP. | 178.089,26 187.438,32 202.123,77 151.176,44 214.050,49 217.839,18 224.444 66 3,03 %
1641 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFICIOS.CEMENTERIO 3.138,00 3.643.65 6.975,02 3.127,53 3.000,00 8.000,00 11.000,00 37.50%
1641 21400 REP. ELEMENTOS TRASNPORTE 768,05 176,44 305,12 18,71 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
1641 22100 ENERGIA ELECTRICA. CEMENTERIO 4.137.31 4.888 47 3.581,84 3.408 49 4.000,00 3.600,00 3.600,00 0,00 %
1641 22103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 485,21 842,24 036,36 543,98 400,00 800,00 800,00 0,00 %
1641 22104 VESTUARIO. CEMENTERIO 395,67 411,87 807,80 1.179,69 1.000,00 2.000,00 1.500,00 -25,00 %
1641 22200 COMUNICAC.TELEF.CEMENTERIO 274,08 262,24 348,87 73,50 200,00 300,00 300,00 0,00 %
1641 22400 PRIMAS DE SEGUROS 347,31 289,35 288,35 289,35 400,00 400,00 400,00 0,00 %
1641 22699 OTROS GASTOS 1.410,87 37,33 782,67 1.175,53 1.000,00 1.000.00 7.000,00 600,00 %
TOTAL CAP. Il 10.967,51 10.651,69 14.027,03 9.814,78 11.000,00 17.100,00 25.600,00 49,71 %
1641 48200 A ENTIDADES QUE SUPLAN SERV. CEMENTERIO 4.369,86 0,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00 0,00 -100,00 %
TOTAL CAP. IV 4.369,86 0,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00 0,00 -100,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 193.426,63 198.090,01 216.150,80 160.991,22 225.050,49 245.139,18 250.044,66 2,00 %
TOTAL PROGRAMA 193.426,63 198.090,01 216.150,80 160.991,22 225.050,49 245.139,18 250.044,66 2,00 %
PROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO
GESTOR GUILLERMO UBIETO LOPEZ / LEOPOLDO LOPEZ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. Yo
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/08/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1651 21000 REP INFRA Y BIENES NATURALES ELECTRICIDAD 0,00 0.00 0,00 3.309.38 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 %
1651 21300 REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE. ELECTRICIDAD 0,00 0,00 0,00 1.083,60 0,00 2.400,00 2.000,00 -16,67 %
1651 22104 VESTUARIO ELECTRICIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00 500,00 -64,28 %
1651 22699 OTROS GASTOS ALUMBRADO PUBLICO 4.006,29 3.608,34 30.327,90 6.866,27 5.000,00 8.400,00 8.000,00 7,14 %
1651 22799 TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS B35.403,26 1.209.487,53 1.121.283 47 906.660,23 1.142.665,05 1.113.000,00 1.060.162,00 -4.75 %
TOTAL CAP. I 839.409,55 1.213.096,87 1.151.611,37 917.929,48 1.147.665,05 1.129.200,00 1.075.662,00 -4.74 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 839.409,55 1.213.096,87 1.151.611,37 917.929,48 1.147.665,05 1.129.200,00 1.075.662,00 -4,74 %
TOTAL PROGRAMA 839.409,55 1.213.096,87 1.151.611,37 917.929,48 1.147.665,05 1.129.200,00 1.075.662,00 -4,74 %
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PROGRAMA CENTRO DE PROTECCION ANIMAL
GESTOR MARIA CUEVA DEL PIE / RUBEN JARAS GARCIA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1690 21300 |REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.CENTRO PROTECCION ANIMAL 286,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1690 22100 |ENERGIA ELECTRICA. 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 %
1690 22102 |SUMINISTRO DE GAS 1.164,80 838,31 341,86 576,87 2.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
1690 22200  |COMUNICAC.TELEF. 0,00 0,00 6.342,78 4.154,77 5.520,00 5.500,00 5.500,00 0,00 %
1690 22699 |OTROS GASTOS 0,00 0,00 4,348 55 55,00 0,00 200,00 2.200,00 1000,00 %
1690 22704 |TRAB. REALIZ. EMP CENTRO PROT. ANIMAL 120.843,68 110.515,79 124.498,16 124.644,81 150.504,00 221.630,00 228.257,00 2,99 %
TOTAL CAP II 122.295,40 111.354,10 135.531,35 129.431,45 161.024,00 228.330,00 236.957,00 3,78 %
1690 48900 |CONVENIOS DE COLABORACION 0,00 0,00 5.500,00 0,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 246.612,80 0,00 5.500,00 0,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 246.612,80 0,00 141.031,35 129.431,45 166.524,00 233.830,00 242.457,00 3,69 %
TOTAL PROGRAMA 246.612,80 0,00 141.031,35 129.431,45 166.524,00 233.830,00 242.457,00 3,69 %|
PROGRAMA MEDIO AMBIENTE
GESTOR MARIA CUEVA DEL PIE/ RUBEN JARAS GARCIA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1701 120 RETRIB. BASICAS 14.339,58 15.232,99 15.931,46 20.352,45 28.000,00 28.495,60 29.490,47 3.49%
1701 121 RETRIB.COMPLEM. MEDIO AMBIENTE 32.936,02 35.595,42 36.346,07 43.443 80 30.743,28 31.287,44 32.379,78 3,49 %
1701 13000 |RETRIB.PERS.LABORAL. MEDIO AMBIENTE 53.600,43 57.165,66 58.264,80 41.947,77 57.000,00 58.008,90 80.034,18 3,49 %
1701 1301 HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL LABORAL 0,00 102,03 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1701 15100 |GRATIFICACION PERSONALFUNCIONARIO 0,00 0,00 293,37 125,95 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1701 16000 |SEGURIDAD SOCIAL. MEDIO AMBIENTE 28.423,63 31.390,58 35.673,34 26.557,93 35.328,71 35.954,03 37.209,30 3,49 %
TOTAL CAP. | 129.299,66 139.486,68 146.509,65 132.427,90 151.071,99 153.745,96 159.113,74 3,49 %
1701 21000 |INFRAESTRUCTURA Y BIENES NATURALES, MEDIO AMBIENTE 0,00 32,67 11,57 2.407,90 500,00 5.500,00 5.000,00 -5,09 %
1701 22000 |MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.MEDIO AMBIENTE 179,44 203,85 789,35 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
1701 22001 |PRENSA REVISTAS,Y SUSCRIPCIONES DEFENSA MEDIO AMBIE 300,00 2.065,00 3.331,20 3.300,00 700,00 3.500,00 3.000,00 -14,29 %
1701 22103 |COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 1.586,49 0,00 518,36 0.00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
1701 22104  |VESTUARIO. MEDIO AMBIENTE 11,83 149,05 0,00 0,00 100,00 100,00 115,00 15,00 %
1701 22199  |MAT.TECNICO.Y ESPEC.DEFENSA MEDIO AMBIENTE 3.642,29 799,32 4.131,96 0,00 5.000,00 2.000,00 3.000,00 50,00 %
1701 22200  |COMUNICAC.TELEF.MEDIO AMBIENTE 874,93 676,08 0,00 94,59 1.500,00 1.000,00 800,00 -20,00 %
1701 22602 |PUBLIC.Y PROP.MEDIQ AMBI. (Agenda 21) 7.591,06 8.448 87 8.088,85 8.890,83 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
1701 22693 |OTROS Gtos.DEFENSA MEDIO AMBIENTE (MIDAR) 58.412,46 53.499,04 35.144,92 35.309,80 47.500,00 55.000,00 57.500,00 4,55 %
1701 22706 |ESTUDIO METODOS MEDIOAMBIENTE-PALOMAS Y ESTPPTO,IN 0,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00 15.000,00 0,00 -100,00 %
1701 22799  |TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS.(HUERTOS ECOLARES, ANTARE] 67.379.15 76.747.93 78.771.33 44,287 36 55.000,00 £9.000,00 72.000,00 4,35 %
1701 23020  |[DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO.MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 -100,00 %
1701 23120  |LOCOMOCION PERSONAL NO DIRECTIVO. MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 -100,00 %
TOTAL CAP. Il 139.977,75 142.621,81 130.787,54 94.290,48 147.500,00 162.300,00 152.415,00 6,09 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 269.277,41 282.108,49 277.297,19 226.718,38 298.571,99 316.045,96 311.528,74 1,43 %
1701 60900 |SISTEMA DE CONTENCION DE INUNDACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 93.000,00 0,00 %
1701 61909 |SENDA PEATONAL SAN JUAN DEL MONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 %
TOTAL CAP VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 293.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 293.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 269.277,41 282.108,49 277.297,19 226.718,38 298.571,99 316.045,96 604.528,74 91,28 %

Pagina 8

81



PROGRAMA PARQUES Y JARDINES

GESTOR MARIA CUEVA DEL PIE / RUBEN JARAS GARCIA

ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1711 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. PARQUES Y JARDINES 346.661,33 381.562,21 427.139,62 337.237,18 450.000,00 457.965,00 473.954 05 3.48 %
1711 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.897,22 2.871,82 2.049,10 3.288.,26 3.226,88 3.284,00 3.398,65 349 %
1711 14300 RETRIB. OTRO PERSONAL PARQUES Y JARDINES 53.033.81 35.021,42 11.074.47 54,90 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1711 16000 SEGURIDAD SOCIAL. PARQUES Y JARDINES 122.834,12 123.504,56 130.635,07 148.617,63 160.000,00 152.832,00 158.167,86 3,48 %
TOTAL CAP. | 525.426,48 542.960,01 570.898,26 489.197,97 613.226,88 614.081,00 635.520,56 3,49 %
1711 20300 ARR.MAQLINSTAL.Y UTILLAJE.PARQ.Y JARDINES 16.695,60 16.567,94 20.687 47 6.766,61 17.000,00 20.000,00 15.000,00 -25,00 %
1711 21300 REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.PARQUES Y JARDINES 21.248 64 21,407 41 34.046,96 12.847,03 17.000,00 25.000,00 20.000,00 -20,00 %
1711 21400 REP.Y CONS.MATER.TRANSP.PARQUES Y JARDINES 10.404 42 8.590,00 16.568,34 6.337,08 15.000,00 13.000,00 15.000,00 15,38 %
1711 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.PARQUES Y JARDINES 88,29 0,00 161,96 159,60 500,00 500,00 500,00 0,00 %
1711 22103 COMBUST.Y CARBURANT.PARQ.Y JARDINES 14.790,18 13.870,62 16.197 43 11.236,84 16.000,00 16.000,00 16.000,00 0.00 %
1711 22104 VESTUARIO. PARQUES Y JARDINES B.145,16 6.341,56 8.150,31 B.748 41 7.000,00 8.000,00 10.000,00 2500 %
1711 22199 OTROS SUMINISTROS 66.241. 31 56.989,60 61.343.36 50.794,49 70.000,00 65.000,00 65.000,00 0,00 %
1711 22200 COMUNICAC. TELEFONICAS 648,81 591,03 885,36 169,49 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
1711 22400 PRIMAS DE SEGUROS 4.462.72 4.384,08 4.039,21 5.138.62 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
1711 22699 OTROS GASTOS.PARQUES Y JARDINES 4.608,92 2.028,84 5.880,19 638,25 5.000,00 3.000,00 5.000,00 66,67 %
1711 22706 ESTUDOS TECNICOS- INVENTARIO DE ARBOLADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 29.000,00 -3,33 %
1711 22798 TRAB.REALI.EMPRESAS HUERTO URBANO 1.23541 1.029,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1711 22799 TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS.PARQUES Y JARDINES 265.663,26 305.518,39 307.108,12 137.044,94 235.000,00 235.000,00 235.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 414.232,73 437.320,18 476.068,71 239.882,34 388.500,00 421.500,00 416.500,00 1,19 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 939.659,21 980.280,19 1.046.966,97 729.080,31 1.001.726,88 1.035.581,00 1.052.020,56 1,59 %
TOTAL PROGRAMA 939.659,21 980.280,19 1.046.966,97 729.080,31 1.001.726,88 1.035.581,00 1.052.020,56 1,59 %
PROGRAMA MOBILIARIO URBANO
GESTOR GUILLERMO UBIETO / MARCOS ORTEGA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
1712 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. MOBILIARIO URBANO 61.692,36 64.869,06 66.117.54 65.430,60 84.000,00 85.486,80 88.471,42 3,49 %
1712 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 0,00 0,00 1.358,77 1.650,46 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1712 16000 SEGURIDAD SOCIAL.MOBILIARIO URBANO 18.828 42 8.184.23 12.845,59 796,66 26.000,00 26.460,20 27.384,01 348 %
TOTAL CAP. 1 80.520,78 73.053,29 B0.421,90 67.877,72 110.000,00 111.947,00 115.855,43 3,49 %
1712 21000 INFRAESTRUCTURA Y BIENES NATURALES MOBILIARIO URBAN 5.005,81 6.280,76 0,00 0,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
1712 21300 REP.MAQL.INST.Y UTILLAJE MOBILIARIO URBANO 14.767,89 7.147.04 10.254,71 3.376,08 7.000,00 9.000,00 11.000,00 2222 %
1712 21400 REP.Y CONS.MATER.TRANSP.MOBILIARIO URBANO 1.419,19 7.617,95 6.457 86 3.636,61 7.000,00 7.000,00 6.000,00 -14,29 %
1712 22000 MATERIAL OFICINA NO INVENTARIABLE 0,00 83,44 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0.00 %
1712 22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 0,00 153,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1712 22103 COMBUST.Y CARBURANT.MOBILIARIO URBANO 1.053,25 433,24 22,40 85,77 1.100,00 400,00 400,00 0,00 %
1712 22104 VESTUARIO MOBILIARIO URBANO 1.805,48 88,80 635,53 275,55 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
T2 22200 COMUNICAC.TELEF. 177,41 180,42 1.607,02 178,37 200,00 200,00 200,00 0,00 %
1712 22699 OTROS GASTOS-LINEA VERDE 6.864,52 243,90 0,00 2.705,23 0,00 0,00 0,00 0,00 %
1712 22709 MURALES MOBILIARIO URBANO 0,00 0,00 0,00 9.508,50 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 %
1712 22799 TRABAJOS REALIZ. POR OTRAS EMPRESAS 8.154,20 5.667,04 2.181,92 1.104,28 5.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
1712 23020 DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO MOBILIARIO URBANO 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 %
1712 23120 LOCOMOCION PERSONAL NO DIRECTIVO MOBILIARIO URBANO| 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAP. I 39.347,85 27.896,28 21.169,44 20.871,37 31.100,00 37.200,00 38.200,00 2,69 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 119.868,63 100.949,57 101.591,34 88.749,09 141.100,00 149.147,00 154.055,43 3,29 %
1712 62500 MOBILIARIO URBANO 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 119.868,63 100.949,57 101.591,34 88.749,09 141.100,00 149.147,00 174.055,43 16,70 %
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PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES

GESTOR PABLO GOMEZ IBANEZ/ MARIA VELEDA

ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
2301 120 RETRIB. BASICAS. SERVICIOS SOCIALES 248.093,76 278.658,03 207.523,88 246.272,63 496.756,64 501.549,23 519.058,85 3,48 %
2301 121 RETRIB.COMPLEM. SERVICIOS SOCIALES 438.646,57 475.439 48 510.052,90 415.769,98 505.268,40 512.211,65 530.094,62 3,49 %
2301 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. SERVICIOS SOCIALES 434796 89 478.917 77 504.298,36 315.614,56 500.000,00 508.850,00 526.445,61 3,46 %
2301 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.269,07 86,74 2.701,99 188,34 0,00 0,00 0,00 0,00 %
2301 14300 RETRIB.PERS.CONTRAT. SERVICIOS SOCIALES 43.193,33 46.284,24 47.200,70 20.671,69 0,00 0,00 0,00 0,00 %
2301 16000 SEGURIDAD SOCIAL. SERVICIOS SOCIALES 327.833,86 339.794,20 347.809,60 331.404,57 457.301,42 454.232 30 470.091,02 3.49 %
TOTAL CAP. | 1.493.833,48 1.619.180,46 1.709.587,43 1.329.921,77 1.959.326,46 1.976.843,18 2.045.691,20 3,48 %
2301 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFIC. SERVICIOS SOCIALES 3.509,98 4.575,01 9.663,36 11.330,23 0,00 15.000,00 12.000,00 -20,00 %
2301 21300 REP. MAQUIN. INST. Y UTILLAJE 1.889,43 875,43 308,58 7.579,50 2.500,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
2301 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.SERVICIOS SOCIALES 0,00 2.499,52 2.589,44 1.644,91 2.000,00 2.500,00 2.500,00 0,00 %
2301 22002 MATER.INFORM.NO INVENT.SERVICIOS SOCIALES 428,86 80,95 0,00 0,00 250,00 250,00 450,00 80,00 %
2301 22100 ENERGIA ELECTRICA 15.752,86 15.976,78 15.038,07 9.975,56 18.000,00 13.000,00 13.000,00 0,00 %
2301 22102 SUMINISTRO DE GAS 22.368,15 23.387,63 14.716,07 14.859,20 30.000,00 16.000,00 20.000,00 25,00 %
2301 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEQ 1.351,80 1,483 .47 1.400,28 1.464 .91 1.500,00 1.500,00 2.000,00 33,33 %
2301 22200 COMUNICAC.TELEF.SERVICIOS SOCIALES 20.590,44 22.457,59 16.021,55 9.984,28 22.000,00 20.000,00 15.000,00 -25,00 %
2301 22698 OTROS GASTOS CENTRO CIVICO 56.828,91 55.555,10 52.005,71 30.769,88 50.000,00 66.000,00 £6.000,00 0,00 %
2301 22699 OTROS GASTOS, SERVICIOS SOCIALES 15.029,75 18.776,23 19.970,60 6.525,28 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 %
2301 22797 TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS CENTRO CIVICO (Raimundo Porre 38.204,76 35.021,03 67.959,28 84.978,88 80.500,00 127.500,00 127.500,00 0,00 %
2301 22799 TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS.SERVICIOS SOCIALES (centro cod 72.672,51 71.220,18 73.166,75 45.926,04 80.000,00 80.000,00 80.000,00 0,00 %
2301 23020 DIETAS PERSONAL NO DIRECTIVO 2.29573 1.531,27 779,33 1.134,99 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
2301 23120 LOCOMOCION PERSONAL NO DIRECTIVO 843,48 762,28 1.564,72 770,31 1,000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 251.766,66 255.202,47 275.181,76 226.943,97 319.750,00 367.750,00 364.450,00 -0,90 %
2301 48200  |A ENTID.QUE SUPLAN SERVIC.SERVICIOS SOCIALES 399.168,21 363.098,77 405.471,46 398.705,82 409.386,37 409.386,37 409.386,37 0,00 %
2301 48900 OTRAS TRANSFERENCIAS. SERVICIOS SOCIALES 8.000,00 8.000,00 7.157,60 6.000,00 8.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 407.168,21 371.098,77 412.629,06 404.705,82 417.386,37 415.386,37 415.386,37 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 2.152.768,35 2.245.481,70 2.397.398,25 1.961.571,56 2.696.462,83 2.759.979,55 2.8256.527,57 2,37 %
2301 79001 COOPERACION AL DESARROLLO 0,00 92.099,27 95.783,06 0,00 101.500,00 101.500,00 101.500,00 0,00 %
TOTAL CAP. VII 0,00 92.099,27 95.783,06 0,00 101.500,00 101.500,00 101.500,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 $2.099,27 95.783,06 0,00 101.500,00 101.500,00 101.500,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 2.152.768,35 2.337.580,97 2.493.181,31 1.961.571,56 2.797.962,83 2.861.479,55 2.927.027,57 2,29 %
PROGRAMA C.0 FUENTECALIENTE
GESTOR PABLO GOMEZ IBANEZ/ MARIA VELEDA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. Yo
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
2312 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFICIOS.C.0. FUENTECALIENTE 2.972,46 2.734,60 1.570,82 1.343,10 5.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 %
2312 22799 TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS.C.0. FUENTECALIENTE 420.999 96 420.999,96 420.999,96 364.684,13 478.000,00 569.761,00 547.500,00 -3,91 %
TOTAL CAP. Il 423,972,42 423.734,56 422.570,78 366.027,23 483.000,00 577.761,00 555.500,00 -3,85 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 423.972,42 423.734,56 422.570,78 366.027,23 483.000,00 577.761,00 555.500,00 -3,85 %
TOTAL PROGRAMA 423.972,42 423.734,56 422.570,78 366.027,23 483.000,00 577.761,00 555.500,00 -3,85 %
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PROGRAMA IGUALDAD
GESTOR SORAYA SOLORZANO / MARIA VELEDA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
2322 13000 RETRIB. PERSONAL LABORAL FLIO 120.129,57 135.510,07 116.087,52 98.484 11 130.000,00 132.301,00 136.920,06 349%
2322 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.368.45 17,40 208,01 0,99 0,00 0,00 0,00 0,00 %
2322 16000 SEGURIDAD SOCIAL 1.348,24 1.783,75 20.610,85 5.254,84 34.426,78 35.038,13 36.259.36 3,49 %
TOTAL CAP. | 122.848,26 137.311,22 136.906,38 104.749,94 164.426,78 167.337,13 173.179,42 3,49 %
2322 21200 REP.MANT. Y CONS.EDIF. 627,95 607,02 62179 264,02 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
2322 22000 MATERIAL DE OFICINA 160,75 12,40 180,59 67,52 200,00 200,00 200,00 0,00 %
2322 22100 ENERGIA ELECTRICA 1.388,08 1.000,20 771,05 688,97 1.500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
2322 22102 SUMINISTRO DE GAS 2.B87 61 3.804,34 1.112,34 1.018,26 4.500,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
2322 22200 TELEFONO 5.470,37 7.331,13 6.678,12 5.005,78 6.300,00 6.000,00 6.000,00 0,00 %
2322 22698 OTROS GASTOS PLAN DE IGUALDAD 0.694,69 9.759,45 32.348,13 21.417,23 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
2322 22688 OTROS GASTOS CONCEJALIA IGUALDAD 0,00 0,00 1.673,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
2322 22699 OTROS GASTOS 0,00 0,00 24.798,44 2.161,98 0,00 0,00 0,00 0,00 %
2322 22799 TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS 37.663,43 47.485,62 23.797,37 17.938,86 31.000,00 25.000,00 20.000,00 -20,00 %
2322 23020 DIETAS PERSONAL .IGUALDAD 12,50 0,00 0,00 157,60 300,00 300,00 300,00 0,00 %
TOTAL CAP. I 57.906,39 70.000,16 91.983,61 48.721,22 54.800,00 45.500,00 40.500,00 -10,98 %
2322 48200 TRASNF. CTES. ENTIDAD.QUE SUPLEN SERVICIOS 1.720,00 4.213,60 5.298,40 3.350,40 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 1.720,00 4.213,60 5.298,40 3.350,40 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 182.474,65 211.524,98 234.188,39 156.821,56 229.226,78 22283713 223.679,42 0,38 %
TOTAL PROGRAMA 182.474,65 211.524,98 234.188,39 156.821,56 229.226,78 222.837,13 223.679,42 0,38 %
PROGRAMA ASISTENCIA A PERSONAS DEPENDIENTES
GESTOR PABLO GOMEZ / MARIA VELEDA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
2331 22899 OTROS GASTOS ASISTE PERS DEPENDIENTES 6.968,33 3.865,44 2.709,71 720,38 3.000,00 3.000,00 3.500,00 16,67 %
2331 22710 OTROS TRABAJOS .REALIZ.POR EMPRESAS PERSONAS DEPEN 41.338,84 1.447,50 7.077.50 4.881,75 32.848,00 32.000,00 12.000.00 -62,50 %
2331 22799 TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS. Asistencia a domicilio 1.754.856,17 1.922.782,38 1.972.598,89 1.276.928 43 2.100.000,00 2.220.000,00 2.300.000,00 3,60 %
TOTAL CAP. Il 1.803.161,34 1.928.095,32 1.982.386,20 1.282.531,56 2.135.848,00 2.255.000,00 2.315.500,00 2,68 %
2331 46100 A DIPUTAC. CONSEJOS Y CABILDOS 14.972,70 13.532,20 13.745,53 10.167,25 17.500,00 15.000,00 15.800,00 533 %
2331 48000 ATENC.BENEF.Y ASISTENC.SERVICIOS SOCIALES 44.083,17 23.259,50 8.027,39 8.229.17 250.750,00 180.000,00 165.000,00 -8,33 %
2331 48200 A ENTID.QUE SUPLAN SERVIC.SERVICIOS SOCIALES 153.930,85 153.930,85 156.583,68 159.316,10 156.583,68 159.317.00 162.200,00 1,81 %
TOTAL CAP. IV 212.986,72 190.722,55 178.356,60 178.712,52 424.833,68 354.317,00 343.000,00 -3,19 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 2.016.148,06 2.118.817,87 2.160.742,80 1.461.244,08 2.560.681,68 2.609.317,00 2.658.500,00 1,88 %
TOTAL PROGRAMA 2.016.148,06 2.118.817,87 2.160.742,80 1.461.244,08 2.560.681,68 2.609.317,00 2.658.500,00 1,88 %
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PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEQ
GESTOR BEGONA GONZALEZ/ FERNANDO CARDERO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %o
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
2411 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS. FOMENTO DEL EMPLEQO 0,00 £.005,36 3.719,84 19,20 0,00 0,00 0,00 0,00 %
2411 14300 RETRIB.PERS.CONTRAT. FOMENTO DE EMPLEQ 62.289.07 193.842,04 164.337,26 62.705,37 218.281,53 22214511 229.800,92 349 %
2411 16000 SEGURIDAD SOCIAL. FOMENTO DEL EMPLEQO 17.227,43 66.632,67 58.076,58 18.736,99 94.977,80 96.658,70 100.033,37 349 %
TOTAL CAP. I 79.516,50 266.480,07 226.133,68 81.461,56 313.259,13 318.803,82 329.934,29 3,49 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 79.516,50 266.480,07 226.133,68 81.461,56 313.259,13 318.803,82 329.934,29 3,49 %
TOTAL PROGRAMA 79.516,50 266.480,07 226.133,68 81.461,56 313.259,13 318.803,82 329.934,29 3,49 %
PROGRAMA MIXTO CIUDAD DE MIRANDA RESTAURACION ECOLOGICA Y VERTICALIDAD
GESTOR BEGONA GONZALEZ/ FERNANDO CARDERO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
2414 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 %
2414 14300 RETRIB.PERS.CONTRAT. FOMENTO DE EMPLEQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.485,13 0,00 %
2414 16000 SEGURIDAD SOCIAL. FOMENTO DEL EMPLEQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.865,33 0,00 %
TOTAL CAP. | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.350,46 0,00 %
2414 22699 OTROS GASTOS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.640,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.640,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.990,46 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.990,46 0,00 %
PROGRAMA MIXTO MIRANDA CUIDANDO DE LOS NUESTROS Vi _|
GESTOR BEGONA GONZALEZ / FERNANDO CARDERQ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
2415 14300 RETRIB.PERS.CONTRAT. FOMENTO DE EMPLEQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.209,63 0,00 %
2415 16000 SEGURIDAD SOCIAL. FOMENTO DEL EMPLEO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.209,41 0,00 %
TOTAL CAP. | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.419,04 0,00 %
2415 22699 OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.635,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.635,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.054,04 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.054,04 0,00 %

Pagina 12

G-



PROGRAMA COLEGIOS

GESTOR GUILLERMO UBIETO / FERNANDO HERNANDEZ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
3231 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. COLEGIOS 461.681,28 540.780,54 531.313,21 341.582,96 742.234,48 755.372,03 781.744,52 3,49 %
3231 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 409,91 758,56 1.181,44 242,12 852,35 867,44 897,72 3,48 %
3231 14300  |RETRIB.PERS.CONTRAT. COLEGIOS 0,00 0,00 137.132,99 0,00 0,00 0,00 0,00 %
3231 16000  |SEGURIDAD SOCIAL. COLEGIOS 130.577.28 116.269,07 115.864,63 0,00 266.261,00 270.973,82 280.434 40 3,49 %
TOTAL CAP. | 592.678,47 657.808,17 648.359,28 478.958,07 1.009.347,83 1.027.213,29 1.063.076,64 3,49 %
3231 21200  |REP.MANT.Y CONS.EDIFICIOS.COLEGIOS 39.204,57 37.152,39 59.365,60 27.787,58 40.000,00 40.000,00 46.000,00 15,00 %
3231 21300 |REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.COLEGIOS 1.775,72 3.587,82 5.338,01 8.197,67 1.000,00 5.000,00 9.000,00 80,00 %
3231 22100 |ENERGIA ELECTRICA.COLEGIOS 80.837,60 80.471,60 66.156,40 48.135,46 93.000,00 §5.000,00 65.000,00 0,00 %
3231 22102 SUMINISTRO GAS.COLEGIOS 233.514,25 177.984 .42 112.123,35 101.500,92 240.000,00 135.000,00 135.000,00 0,00 %
3231 22104  |VESTUARIO. COLEGIOS 366,72 0,00 881,30 0,00 450,00 450,00 450,00 0,00 %
3231 22110 PRODUCT.LIMPIEZA Y ASEQ.COLEGIOS 132,00 160,98 1.105,79 74,25 2.400,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
3231 22199  |MAT.TECNICO.Y ESPEC.COLEGIOS 1.561,20 1.893,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
3231 22200 |COMUNICACIONES TELEFONICAS 2.698,97 2.780,68 1.347,80 499,66 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
3231 22699 |OTROS GASTOS 0,00 0,00 1.197,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
3231 22700  |TRAB.REALIZ.EMPRESA LIMP.COLEGIOS 355.079,19 403.000,13 398.506,00 273.278,06 250.000,00 310.000,00 395.000,00 27,42 %
3231 22799  |TRAB REALIZ EMPRESAS COLEGIOS 31.822,91 11.017,05 11.457 59 2.019,25 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. II 746.993,13 718.048,36 657.478,94 461.492,85 £33.850,00 564.450,00 659.450,00 16,83 %
3231 48100  |PREMIOS BECAS Y PENS.ESTUDIO. COLEGIOS 1.944 58 42.560,08 115.564,60 0,00 114.856,52 10.000,00 10.000,00 0,00 %
3231 48101 PREMIOS,BECAS Y PENS.ESTUDIO. COLEGIOS 23-24 0,00 57.418,60 71.774,50 151.630,84 0,00 147.075,55 147.075,55 0,00 %
3231 48200  |A ENTID.QUE SUPLAN SERVICIOS.COLEGIOS 10.000,00 10.000,00 9.941,32 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 11.944,58 109.979,68 197.280,42 161.630,84 124.856,52 167.075,55 167.075,55 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.351.616,18 1.485.836,21 1.503.118,64 1.102.081,76 1.768.054,35 1.758.738,84 1.889.602,19 7,44 %
TOTAL PROGRAMA 1.351.616,18 1.485.836,21 1.503.118,64 1,102.081,76 1.768.054,35 1.758.738,84 1.889.602,19 7,44 %
BIBLIOTECA PUBLICA
GESTOR: CARLOS DIEZ JAVIZ /| FERNANDO CARDERO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
3321 13000 [RETRIB.PERS.LABORAL. 29.303,80 19.074,21 188,18 0,00 51.59575 52.508,99 54.342,25 3,49 %
3321 13001 HOTAS EXTRAORDINARIAS BIBLIOTECA 624,98 1.645,59 21,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
3321 16000 [SEGURIDAD SOCIAL. 9.391,60 5.672,68 50,563 0,00 16.149 64 16.435,49 17.009,30 3,49 %
TOTAL CAP. | 39.320,38 26.392,48 270,36 0,00 §7.745,39 £8.944,48 71.351,56 . 3,49%
3321 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFICIOS. 4,577,59 1.384,12 2.324,49 2.696,66 5.000,00 5.000,00 4.000,00 -20,00 %
3321 21300 REP.MAQL.INST.Y UTILLAJE. 2.055,46 308,77 30,25 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
3321 22000 MAT OF ORD NO INVENTRIABLE 1.43524 303,37 5577 44,04 2.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
3321 22001 PRENSA REVISTAS LIBROS CULTURA 3.930,86 3.815,67 1.791,34 2.973,36 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
3321 22002 |MAT INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1,070,49 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 %
3321 22100 ENERGIA ELECTRICA 2.127,89 6.397 66 5.541,94 2.891,37 20.000,00 6.000,00 £.000,00 0,00 %
3321 22102 [SUMINISTRO DE GAS 3.693,73 5.977,60 3.396.15 2.167.63 15.000,00 3.600,00 4.000,00 11,11 %
3321 22199  |MAT.TECNICO.Y ESPEC. (adquisicion libros) 14 698,31 9.625,25 927271 6.859,46 15,000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 %
3321 22200  |COMUNICA TELEF 0,00 9.777.66 9.341,87 8.352,25 9.200,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
3321 22699  |OTROS GASTOS 3.987.78 7.402,89 3.067,33 1.677.98 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
3321 22798  |TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS 16.682,12 11.846 61 422732 3.273,11 20.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 54.259,47 56.839,60 39.049,17 30.935,86 97.200,00 64.600,00 £4.000,00 -0,93 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 93.579,85 83.232,08 39.319,53 30.935,86 164,945,39 133.544,48 135.351,56 1,35 %
TOTAL PROGRAMA 93.579,85 83.232,08 39.319,53 30.935,86 164.945,39 133.544,48 135.351,56 1,35 %
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PROGRAMA CULTURA

GESTOR: CARLOS DIEZ JAVIZ / FERNANDO CARDERQO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)

3341 120 RETRIB. BASICAS. CULTURA 59.282,97 61.247,10 63.233,20 41.268,65 85.000,00 86.504,50 89,524,65 3,49 %
3341 121 RETRIB.COMPLEM. CULTURA 127.865,04 120.455,06 126.263,79 80.685,88 132.000,00 134.336,40 139.028,52 3,49 %
3341 13000  |RETRIB.PERS.LABORAL. CULTURA Y FESTEJOS 249,812,860 259,905 46 282,304 61 217.261,96 244,879,49 249.213 86 257.914,72 3,49 %
3341 13001 |HORAS EXTRAORDINARIAS 2.951,42 824,16 207,65 75,88 6.380,70 6.493,64 6.720,35 3,49 %
3341 15100 |GRATIFICACIONES PERS FUNCIONARIO 5.913,61 5.942,68 3.938,18 1.813,02 0,00 0,00 0,00 0,00 %
3341 16000 |SEGURIDAD SOCIAL. CULTURA Y FESTEJOS 117.174,21 111.027,38 137.581,45 124.610,25 143.947,09 146.494,95 151.609,57 3,49 %

TOTAL CAP. | 562.999,85 559.401,84 613.528,88 465.715,64 612.207,28 623.043,35 644.795,82 3,49 %
3341 20300 |TRABAJOS ELECTRICOS (CERTIFICACIONES, GENERADORES,F| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 -100,00 %
3341 21200 |REP.MANT.Y CONS.EDIFIC. CULTURA 5.683,07 1.039,64 13.248,81 5.648,48 5.000,00 6.000,00 8.000,00 33,33 %
3341 21300 |REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.CULTURA 19.771,18 18.831,70 5.648,80 5.170,50 10.000,00 10.000,00 £.000,00 -20,00 %
3341 22000 |MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.CULTURA 425,30 723,10 543,20 370,79 500,00 500,00 500,00 0,00 %
3341 22100 |ENERGIA ELECTRICA. CULTURA 83.611,59 75.148,00 75.615,49 51.142,06 90.000,00 65.000,00 £5.000,00 0,00 %
3341 22102 [SUMINISTRO DE GAS.CULTURA 659,52 47,21 580,77 581,99 3.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
3341 22103 |COMBUS. Y CARBUR.CULTURA 7.261,31 12.220,51 7.330,02 3.428,51 15.000,00 6.000,00 5.000,00 16,67 %
3341 22104  |VESTUARIO. CULTURA 154,00 133,10 330,81 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
3341 22110 |PRODUCT.LIMPIEZA Y ASEOQ.CULTURA 1.326,37 925,25 1.341,45 0,00 1.000,00 1.000,00 500,00 -50,00 %
3341 22189 |MAT.TECNICO.Y ESPEC.CULTURA 16.440,75 23.927,17 29.071,39 5.378,97 12.000,00 15.000,00 16.000,00 6,67 %
3341 22200  |COMUNICAC.TELEF.CULTURA 7.737,17 12.478,06 9.140,20 5.340,03 6.000,00 7.000,00 7.000,00 0,00 %
3341 22400  |PRIMAS DE SEGUROS.CULTURA 3.154,65 242,10 2.196,01 366,65 1.500,00 2.500,00 1.500,00 -40,00 %
3341 22602 |PUBLIC.Y PROPAGANDA.CULTURA 11.467,52 15.096,88 12.8386,94 8.416,99 10.000,00 10.000,00 12.500,00 25,00 %
3341 22610 |BANDA DE MUSICA, CULTURA 127.284,70 129.616,68 130,047,74 99.313,96 143.500,00 150.000,00 150.000,00 0,00 %
3341 22699 |OTROS GASTOS. CULTURA 304.184,95 362.128,84 305.952 44 208.834,23 320.000,00 330.000,00 330.000,00 0,00 %
3341 22706  |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS CULTURA-MEMORIA HISTOR 0,00 0,00 875,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
3341 22709 |MURALES POR LA CIUDAD 6.507,57 6.270,00 4,999 50 0,00 15.000,00 3.000,00 5.000,00 66,67 %
3341 22798 |TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS.CULTURA 99.885,59 100.019,75 98.729,07 58.765,13 £0.000,00 70.000,00 90.000,00 28,57 %
3341 23020 |DIETAS DE PERSONAL NO DIRECTIVO.CULTURA 506,98 920,46 18,70 0,00 250,00 250,00 250,00 0,00 %
3341 23120  |LOCOMOCION DE PERSONAL NO DIRECTIVO. CULTURA 446,00 775,35 212,58 0,00 250,00 250,00 250,00 0,00 %

TOTAL CAP. Ii 709.385,60 760.544,80 698.719,50 452.767,29 693.500,00 £90.000,00 701.000,00 1,59 %
3341 42110 APORTA OQ.AA. (UBU) 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
3341 45390 |APORTAC.A INSTITUC. CULTURA (Instituto Lengua) 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 %
3341 48900  |OTRAS TRANSFERENCIAS CULTURA Y FESTEJOS 128.428,00 84.301,00 80.912,00 98.103,00 115.320,00 115.320,00 120.320,00 434%

TOTAL CAP, IV 146.428,00 96.301,00 80.912,00 98.103,00 125.320,00 125.320,00 130.320,00 3,99 %

TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.418.813,45|  1.416.247,64|  1.393.160,38]  1.016.585,93|  1.431.027,28|  1.438.363,35|  1.476.115,82 2,62 %
3341 62300  |MATERIAL TECNICO CULTURA({ SOPORTES EXPOSITIVOS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 %
3341 62500  |MOBILIARIO PLANTA SUPERIOR CASA CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.510,67 0,00 %

TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.510,67 0,00 %

TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.510,67 0,00 %

TOTAL PROGRAMA 1.418.813,45|  1.416.24764|  1.393.160,38]  1.016.58593|  1.431.027,28)  1.438.363,35|  1.530.626,49 8.41 %
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PROGRAMA PROMOCION EDUCATIVA: CONSERVATORIO

GESTOR:CRISTINA FERRERAS PINEDA / FERNANDO CARDERO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
3342 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. 726.380,71 793.453 67 767.807,12 591.267,59 840.000,00 854.868,00 884.714,22 3,49 %
3342 16000 SEGURIDAD SOCIAL. 195.653,21 208.398,01 241.569,02 222,9086,30 250.000,00 254.425,00 263.307,80 3,49 %
TOTAL CAP. I 922.043,92 1.001.851,68 1.009.376,14 814.173,89 1.090.000,00 1.109.293,00 1.148.022,02 3,49 %
3342 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFICIOS. 3.721.48 2.123,50 885,80 1.830,73 2.000,00 3.000.00 4.000,00 33,33 %
3342 21300 REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE. 226,20 100,80 2.100,00 301,00 500,00 500,00 1.500,00 200,00 %
3342 22100 ENERGIA ELECTRICA. B.443 42 B.454 98 5.910,82 4.150,18 11.000,00 6.500,00 7.000,00 7,69 %
3342 22102 SUMINISTRO GAS. 21.140,03 15.675,03 10.851,09 10.863,12 27.000,00 12.000,00 16.800,00 40,00 %
3342 22199 MAT.TECNICO.Y ESPEC. 254,80 227 .80 4,300,90 172,99 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
3342 22200 COMUNICACIONES TELEFONICAS 3.846,13 8.110,11 12.256,38 B.889,37 6.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 %
3342 22699 OTROS GASTOS 3.619,84 4.519,03 2.663,69 945,81 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
3342 22799 TRAB REALIZ EMPRESAS 1.169,84 1.107,74 2.651,47 3.078,94 2.000,00 2.000,00 5.000,00 150,00 %
TOTAL CAP. I 42.421,74 40.319,09 41.620,16 30.232,15 51.500,00 36.000,00 46.300,00 28,61 %
3342 48000 TRANSF BECAS CONSERVATORIO 1.750,12 4.236,85 7.899,63 1.815,50 11.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 1.750,12 4.236,85 7.899,63 1.815,50 11.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 966.215,78 1.046.407,62 1.058.895,93 846.221,54 1.152.500,00 1.154.293,00 1.203.322,02 4,25 %
3342 52300 INSTRUMENTOS MUSICALES 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 966.215,78 1.046.407,62 1.058.895,93 846.221,54 1.152,500,00 1.154.293,00 1.213.322,02 511 %
PROGRAMA MEMORIA HISTORICA
GESTOR: BEGONA GONZALEZ / FERNANDO CARDERQ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. Yo
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUFUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
3343 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFICIOS. 0,00 0,00 10.264,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 -100,00 %
3343 22699 OTROS GASTOS 0,00 0,00 14.948,02 9.245,82 50.000,00 15.000,00 12.000,00 -20,00 %
3343 23020 DIETAS DE PERSONAL NO DIRECTIVO, 0,00 0,00 122,07 0,00 250,00 18.500,00 500,00 -97,30 %
3343 23120 LOCOMOCION DE PERSOMNAL NO DIRECTIVO. 0,00 0,00 168,54 43,84 250,00 250,00 500,00 100,00 %
TOTAL CAP. 1l 0,00 0,00 25.500,63 9.289,66 50.500,00 38.750,00 13.000,00 -66,45 %
3343 48000 TRANS. EXHUMACION, LEY MEMORIA HISTORICA 0,00 0,00 £.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 0,00 0,00 31.500,63 9.289,66 56.500,00 44.750,00 19.000,00 -57,54 %
TOTAL PROGRAMA 0,00 0,00 31.500,63 9.289,66 56.500,00 44.750,00 19.000,00 -57,54 %
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PROGRAMA JUVENTUD

GESTOR CRISTINA FERRERAS PINEDA / RUTH LAGUNA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAM/ ECONOMICA |[DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
3371 13000 |RETRIB.PERS.LABORAL. JUVENTUD 30.619,74 32.259,17 32.351,11 23.710,60 32.933,10 33.516,02 34.686,17 3,49 %
3371 13001 |HORAS EXTRAORDINARIAS 0,00 277,85 119,55 0,60 312,20 317,73 328,82 3,49 %
3371 16000 |SEGURIDAD SOCIAL 9.608,39 10.380,66 10.729,85 9.861,63 10.574,60 10.761.77 11.137,50 3,49 %
TOTAL CAP. | 40.228,13 42.917,68 43.200,51 33,572,83 43.819,90 44.595,51 46.152,49 3,49 %
3371 21200  |REPAR. MANT. EDIFICIOS 1.856,76 1.821,64 2.781,50 1.086,03 2.000,00 2.500,00 7.500,00 200,00 %
3371 21300 |REPARACION MAQ. INST. UTILL. 125,85 1.882,16 2.790,48 396,43 1.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
3371 22000 |MAT.OFICINA ORD.NO INVENT.JUVENTUD 72,30 245 33 299,58 108,66 200,00 300,00 300,00 0,00 %
3371 22100 |ENERGIA ELECTRICA C.1.J 10.345,84 5.380,80 3.903,24 2.752,68 10.000,00 4,200,00 4.200,00 0,00 %
3371 22102 |SUMINISTRO GAS JUVENTUD 5.22579 3.106,66 1.614,71 1.694,94 7.500,00 2.500.,00 2.500,00 0,00 %
3371 22110 |PRODUCT.LIMPIEZA JUVENTUD 403,21 465,73 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
3371 22200 |COMUNICACIONES TELEFONICAS 6.928 67 10.735,39 9.731,88 7.355,29 9.000,00 9.000,00 £.000,00 -33,33 %
3371 22602  |PUBLIC.Y PROPAGANDA.JUVENTUD 386,63 84,70 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
3371 22699  |OTROS GASTOS. JUVENTUD 15.641,73 16.910,01 20.618,37 19.105,14 45.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 %
3371 22799  |TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS 123.688,93 120.072,42 139.346,55 118.956,12 115.000,00 205.000,00 177.000,00 13,66 %
TOTAL CAP, Il 164.655,71 160.704,84 190.086,31 151.455,29 190.700,00 267.500,00 241.500,00 9,72 %
3371 47200  |SUBV. CINE NOVEDADES 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 0,00 %
3371 48900  |OTRAS TRANSFERENCIAS JUVENTUD 24.644,00 53.971,40 30.516,00 20.110,57 32.000,00 32.000,00 32.000,00 0,00 %
3371 48901 |FESTIVAL MUSICAL ASOCIACION RAFAEL IZQUIERDO 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 £0.000,00 80.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 117.144,00 146.471,40 123.016,00 121.610,57 124.500,00 124.500,00 124,500,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 322.027,84 350.093,92 356.302,82 306.638,69 359.019,90 436.595,51 412.152,49 -5,60 %
3371 60900  |REHABILITACION/ACONDICIONAMIENTO NUEVO CENTRO JOVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 38.500,00 0,00 %
3371 62300  |MATERIAL TECNICO FABRICA DE TORNILLOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %
TOTAL CAP, VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.500,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.500,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 322.027,84 350.093,92 356.302,82 306.638,69 359.019,90 436.595,51 460.652,49 5,51 %
PROGRAMA CENTRO SOCIO CULTURAL DE MAYORES
GESTOR PABLO GOMEZ IBANEZ/ MARIA VELEDA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %,
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
3372 21200 |REP.MANT.Y CONS.EDIFIC. BIENESTAR SOCIAL 5.455,24 3.346,79 799,77 313,28 5.000,00 5.000,00 4.000,00 -20,00 %
3372 21300 |REP. MAQUIN. INST. Y UTI. 0,00 157,30 60,00 11,40 500,00 500,00 320,00 -36,00 %
3372 22100 |SUMISTRO ENERGIA ELECTRI 1.721,92 5.880,89 4.239,99 3.131,78 8.000,00 4.500,00 4.900,00 8,89 %
3372 22102 |SUMINISTRO GAS 689,04 6.447 44 4.033,39 4.134,31 19.000,00 5.500,00 5.400,00 -1,82 %
3372 22200 |COMUNIC. TELEFONICAS 1.171,46 1.705,38 1.664,23 1.142,79 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
3372 22699 |OTROS GASTOS 27.778,44 30.192,00 64.907,46 42.487 62 80.000,00 80.000,00 50.000,00 -25,00 %
3372 22700 |TRAB REAL LIMPIEZA CENTRO SOCIO CULTURAL 23.794,30 30.180,72 31.116,27 21.324,97 24.500,00 35.000,00 35.000,00 0,00 %
3372 22799 |TRAB. REAL. OTRAS EMPRES. 46.705,84 146.386,48 145.106,77 97.081,87 150.000,00 150.000,00 160.000,00 6,67 %
TOTAL CAP. Ii 107.316,24 224.297,00 251.927,88 169.628,02 289.000,00 282.500,00 271.620,00 -3,85 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 107.316,24 224.297,00 251.927,88 169.628,02 289.000,00 282.500,00 271.620,00 -3,85 %
3372 61900 |REFORMAS CSM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 107.316,24 224.297,00 251.927,88 169.628,02 289.000,00 282.500,00 301.620,00 6,77 %
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PROGRAMA FESTEJOS

GESTOR MONTSERRAT CANTERA / FERNANDO CARDERO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. Ya
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
3381 20200 ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS 15.872,00 15,972,00 15.872,00 11.979,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 -25,00 %
3381 20300 ARRENDAMIENTO DE MAQUINA. INST. UTILLA(GTOS ELECTRIC 77.542 42 78.678,91 79.027,34 37.656,32 75.000,00 70.000,00 80.000,00 14,29 %
3381 20301 TRABAJOS ELECTRICOS (CERTIFICACIONES, GENERADORES,H 0,00 0,00 0,00 2.614,51 0,00 £.000,00 5.000,00 -44 44 %
3381 21300 REPARACION MAQUINARIA INST. UTILL 821,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
3381 22100 ENERGIA ELECTRICA 0,00 723,34 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
3381 22400 PRIMAS DE SEGUROS 0,00 2.000,96 0,00 1.376,59 1.500,00 1.500,00 2.500,00 66,67 %
3381 22602 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 847 43 258,82 3.403,73 3.397.54 3.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 %
3381 22609 FESTEJOS POPULARES 328.683,20 288.491,73 268.464,18 220.995,06 320.000,00 340.000,00 340.000,00 0,00 %
3381 22699 OTROS GASTOS 32.083,18 51.777 40 83.887,39 B82.780,16 15.000,00 15.000,00 25.000,00 66,67 %
TOTAL CAP. Il 456.049,94 437.903,16 450.764,64 360.799,18 435.500,00 460.500,00 472.500,00 2,61 %
3381 48900 OTRAS TRANS. FESTEJOS-COFRADIA SAN JUAN DEL MONTE 48.400,00 47.000,00 50.000,00 50.000.00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0.00 %
3381 48801 OTRAS TRANS. FESTEJOS-ASOCIACION GIGANTES Y CABEZUD) 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 48.400,00 59.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 504.449,94 496.903,16 512.764,64 422,799,18 497.500,00 522.500,00 534.500,00 2,30 %
TOTAL PROGRAMA 504.449,94 496.903,16 512.764,64 422.799,18 497.500,00 522.500,00 534.500,00 2,30 %
PROGRAMA: PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE
GESTOR. AITOR GARCIA SANCHEZ/ FERNANDO CARDERO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
3411 20300 TRABAJOS ELECTRICOS (CERTIFICACIONES, GENERADORES,H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 4.000,00 -50,00 %
3411 22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS 0,00 82,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
3411 22602 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 11,74 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00 %
3411 22699 OTROS GASTOS JUEGOS ESCOLARES 30.791,57 51.797,72 32.345,86 16.008,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 0,00 %
3411 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS EMPRESAS 1.591,15 32.928,56 14.680,14 9.349,25 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 32.394 48 84.808,56 47.026,00 25,357,25 93.500,00 101.500,00 97.500,00 -3,94 %
3411 48200 A ENTID.QUE SUPLAN SERVICIOS.DEPORTES 17.900,00 32.000,00 48.000,00 0,00 48.000,00 49.000,00 67.500,00 37,76 %
3411 48800 OTRAS TRANSFERENCIAS DEPORTES 74.700,00 83.500,00 85.000,00 0,00 85.000,00 86.000,00 67.500,00 -21.51 %
3411 48802 TRANSF. CLUB DEPORTIVO MIRANDES 36.000,00 36.000,00 36.000,00 0.00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 128.600,00 151.500,00 169.000,00 0,00 169.000,00 171.000,00 171.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 160.994,46 236.308,56 216.026,00 25.357,25 262.500,00 272.500,00 268.500,00 -1,47 %
TOTAL PROGRAMA 160.994,46 236.308,56 216.026,00 25,357,25 262.500,00 272.500,00 268.500,00 -1.47 %
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PROGRAMA INSTALACIONES DEPORTIVAS

GESTOR. AITOR GERCIA SANCHEZ / FERNANDO CARDERQ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
3421 120 RETRIB. BASICAS. DEPORTES 22.267,80 30.288,83 27.605,65 22.140,44 39.980,27 40.887,92 42.108 47 3,49 %
3421 121 RETRIB.COMPLEM. DEPORTES 40.133,89 52.861,06 50.587,50 36.664,56 42.901,85 43.661,21 45.185,57 3,49 %
3421 13000 |RETRIB.PERS.LABORAL. DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 909.520,06 793.903 23 776.526,69 550,297 54 779.798,77 782.601,21 809.924,36 349 %
3421 13001 |HORAS EXTRAORDINARIAS 13.296,22 5.943,80 7.031,08 6.023,47 2.635,17 2.681,81 2.775.44 3,49 %
3421 16000 |SEGURIDAD SOCIAL. DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 192.166,75 200.096 87 150,004,886 105.217,37 268.742,59 268.499,33 277.873,52 3,49 %
TOTAL CAP. | 1.177.384,72|  1.083.093,79]  1.011.755,80 720.343,38]  1.134.058,65|  1.138.131,48]  1.177.867,36 3,49 %
3421 21200 |REP.MANT.Y CONS EDIFIC. DEPORTES E INST. DEPORTIL 47.928,78 72.074,14 60.892,52 26.476,91 30.000,00 70.000,00 60.000,00 14,29 %
3421 21300 |REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.DEPORTES E INST. DEPORTIVA 25.015,48 11.760,87 7.686,25 8.090,77 10.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 %
3421 21400 |REP. ELEMENTOS TRANSPORTE 193,89 611,27 548,69 2.313,98 1.000,00 1.000,00 2.000,00 100,00 %
3421 22000 |MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 1.393,73 1.170,61 3.248,63 234,69 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
3421 22001 |PRENSA,REVISTAS,LIBROS.DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 126,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
3421 22002 |MATER.INFORM.NO INVENT.DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 0,00 572,48 29,52 1,183 42 500,00 500,00 1.000,00 100,00 %
3421 22100 |ENERGIA ELECTRICA. DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 134.277,22 127.136,60 100.363,29 67.307,48 160.000,00 100.000,00 90.000,00 -10,00 %
3421 22102 |[SUMINISTRO DE GAS, DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 114.280,52 97.716,07 70.071,00 67.235,14 125.000,00 75.000,00 90.000,00 20,00 %
3421 22103 [COMBUST.Y CARBURANT.DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 2.313,07 2.22417 2.307,99 887,55 2.500,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
3421 22104  |VESTUARIO.DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 5.151,14 6.839,40 3.691,69 283,25 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
3421 22110 |[PRODUCT.LIMPIEZA Y ASEQ.IDEPORTES E INST. DEPORTIV 858,14 4.467 80 478,29 2.064,07 5.000.,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
3421 22199 [OTROS SUMINISTROS 69.824,08 79.676,53 61.926,17 30.101,59 100.000,00 100.000,00 90.000,00 10,00 %
3421 22200 |COMUNICAC.TELEF. DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 11.664,48 20.192,37 19.866 42 12.392,94 17.500,00 17.500,00 17.500,00 0,00 %
3421 22400  |PRIMAS DE SEGUROS.DEPORTES E INST. DEPORTIVAS 1.108,94 1.086,20 844,22 844,22 1.150,00 1,200,00 1.200,00 0,00 %
3421 22609  |OTROS GASTOS. DEPORTES 24.064,80 18.106,09 35.877,12 16.144 45 15.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 %
3421 22799 |TRABAJOS REA. OTRAS EMPRESAS (LIMPIEZA) 151.789,66 277.019,14 278.849,17 134.107,71 280.000,00 337.500,00 337.500,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 589.989,15 720.653,74 666.780,97 369.668,17 754.650,00 761.700,00 748.200,00 A77%
TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.767.373,87|  1.803.747,53|  1.678.536,77]  1.090.011,55|  1.888.708,65]  1.899.831,43]  1.926.067,36 1,38 %
3421 60800  |PISTAS DE PADEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 %
3421 60801 |PISTA DEPORTIVA CASCO HISTORICO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 %
3421 61800 |INV DE REP INSTALACIONES DEPORTIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 %
3421 61801 |REHABILITACION INTEGRAL PISTA DEPORTIVA BAYAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 318.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 318.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 1.767.373,87]  1.803.747,53]  1.678.536,77]  1.090.011,55|  1.888.708,65]  1.899.83149)  2.244.067,36 18,12 %
PROGRAMA INDUSTRIA
GESTOR MIGUEL ANGEL ADRIAN / RUTH LAGUNA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
4221 22001 |PRENSA REVIS. Y PUBLICACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 %
4221 22602  |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 19.057,50 343,43 195.100,00 179.080,00 296.600,00 338.800,00 356.950,00 5,36 %
4221 22699 |OTROS GASTOS 18.906,75 42.458,42 18.938,47 13.144,35 35.000,00 35.000,00 35.000,00 0,00 %
4221 22799  |TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS. POLIG. INDUST. BAYAS 127.597 62 150.935,93 168.528,08 70.727,90 151.000,00 175.000,00 163.000,00 -6,86 %
TOTAL CAP. Il 165.561,87 193.737,78 382.566,55 262.952,25 482.700,00 548.900,00 555.050,00 1,12 %
4221 47900 |AYUDA EMPRENDEDORES 34.616,66 28.920,00 3.768,22 0,00 50.000,00 40.000,00 25.000,00 -37,50 %
4221 48000 |FORO DE EMPLEQ Y EMPRESAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
4221 48001 |CARRERA POR MONTARA 2.100,00 2.500,00 5.000,00 0,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 39.716,66 34.420,00 11.768,22 0,00 58.000,00 46.000,00 31.000,00 -32,61 %
TOTAL GASTO CORRIENTE 205.278,53 228.157,78 394.334,77 262.952,25 540.700,00 594.900,00 586.050,00 -1,49 %
TOTAL PROGRAMA 205.278,53 228.157,78 394.334,77 262.952,25 540.700,00 594.900,00 586.050,00 -1,49 %
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PROGRAMA COMERCIO

GESTOR MONTSERRAT CANTERA / RUTH LAGUNA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %o
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 {2026-2025)
4310 22606 GASTOS DIVERSOS AYUDAS APOYO COMERCIO 0,00 0,00 8.689,00 0,00 14.520,00 0,00 0,00 0,00 %
4310 22608 CONGRESO ¥ PROGR. FORMAC. Y SENSIBILIZ. COMERCIO MMF 0,00 0,00 43.080,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
4310 22698 OTROS GASTOS AYUDAS APOYO COMERCIO-PLAN DINAMIZAC 0,00 0,00 12.097,58 0,00 3.630,00 0,00 0,00 0,00 %
4310 22608 OTROS GASTOS AYUDA AL COMERCIO 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 %
4310 22699 OTROS GASTOS 352,11 1.815,00 3.698,10 185,35 20.000,00 10.000,00 10.000,00 0.00 %
4310 22706 ESTUDIO AYUDA AL COMERCIO 0,00 0,00 3.327,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
4310 22706 ESTUDIOS AYUDAS APOYO COMERCIO-ESTUDIO CADEMA SUM 0,00 0,00 14.520,00 0,00 3.630,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAP. I 352,11 1.815,00 95.412,57 185,35 41.780,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
4310 47000 AYUDAS AUTONOMOS Y PYMES 50.000,00 53.000,00 53.000,00 0,00 24.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 %
4310 48800 APORTACION INSTITUCIONES 12.276,23 12.800,00 14.000,00 3.200,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 0,00 %
4310 48801 APORTACION INSTITUCIONES AYUDAS COMERCIO-MRR 0,00 55.000,00 0,00 0,00 19.360,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAP. IV 62.276,23 120.800,00 67.000,00 3.200,00 57.760,00 39.400,00 39.400,00 0,00 %
TOTAL GASTO CORRIENTE 62.628,34 122.615,00 162.412,57 3.385,35 99.540,00 49.400,00 49.400,00 0,00 %
4310 77000 SUBV. LOCALES CENTRO HIST./PLAZA ABASTOS 10.472,00 13.253,84 15.217,60 0,00 30.000,00 30.000,00 15.000,00 -50,00 %
4310 78000 APLICACION APOYO AL COMERCIO-MRR 0,00 0,00 38.930,00 0,00 7.886,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 10.472,00 13.253,84 55.147,60 0,00 37.986,00 30.000,00 15.000,00 -50,00 %
TOTAL GASTO CAPITAL 10.472,00 13.253,84 55.147,60 0,00 37.986,00 30.000,00 15.000,00 -50,00 %
TOTAL PROGRAMA 73.100,34 135.868,84 217.560,17 3.385,35 137.526,00 79.400,00 64.400,00 -18,89 %
PROGRAMA FERIAS
GESTOR MONTSERRAT CANTERA / RUTH LAGUNA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
431 22100 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA 0,00 2.038,08 1.234,49 0,00 3.000,00 2.000,00 0,00 -100,00 %
4311 22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 5.202,83 2.394. 41 856,68 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 -100.00 %
4311 22699 OTROS GASTOS 32.072,85 42.697,38 50.483,57 41.503,95 34.000,00 34.000,00 40.000,00 17,65 %
TOTAL CAP. I 37.275,78 47.129,87 52.574,74 41.503,95 40.000,00 39.000,00 40.000,00 2,56 %
TOTAL GASTO CORRIENTE 37.275,78 47.129,87 52.574,74 41.503,95 40.000,00 39.000,00 40.000,00 2,56 %
4311 60900 ENTRO DE DESINFECCION DE ANIMALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 %
TOTAL CAP VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 %
TOTAL GASTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 37.275,78 47.129,87 52.574,74 41.503,95 40.000,00 39.000,00 90.000,00 130,77 %
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PROGRAMA TURISMO
GESTOR CARLOS DIEZ JAVIZ / RUTH LAGUNA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %o
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
4321 13000 RETRIB. PERS.LABORAL. TURISMO 28.34419 46.828,84 48.944 47 35.267.80 48.990 47 49.857 60 51.598,29 3,48 %
4321 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 0,00 981,31 1.185,15 756,39 1.102,64 1.122,16 1.161,33 3,48 %
4321 16000 SEGURIDAD SOCIAL 9.048,00 15.609,11 16.143,25 14.825,32 15.560,62 15.836,04 16.388,93 3,48 %
TOTAL CAP. | 38.392,19 63.419,26 66.282,87 50.949,51 65.653,73 66.815,80 £9.148,56 3,49 %
4321 21200 REPAR. MANT. EDIFICIOS 1.067,10 402,83 161,71 250,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 50,00 %
4321 21300 REPAR. MAQUI. Y HERRAMIENTA 2.233,05 0,00 55,90 0,00 2.500,00 1.000,00 500,00 -50,00 %
4321 22001 PRENSA, REV. Y OTRAS PUBLICAC. 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 -100,00 %
4321 22102 SUMINISTRO GAS. TURISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 %
4321 22200 COMUNICACIONES TELEFONICAS 1.487,59 1.481,26 1.612,29 315,68 2.000,00 2.000,00 1.000,00 -50,00 %
4321 22602 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 74.042 32 193.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
4321 226899 OTROS GASTOS. TURISMO 77.440,68 51.509,65 43.818.21 41.263,65 40.000,00 60.000,00 90.000,00 50,00 %
4321 22797 TRAB. REAL. OTRAS EMPRES.(GESTION CIMA) 57.561,84 57.689,20 52.950,36 47.701,19 69.000,00 80.000,00 80.000,00 0.00 %
4321 22789 TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS 41.923 84 43.378,11 45.501,52 B.770,04 46.000,00 30.000,00 15.000,00 -50,00 %
4321 23020 DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO. TURISMO 798,39 0,00 0,00 0,00 100,00 0.00 0,00 0,00 %
4321 23120 LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO. TURISMO 82,30 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAP. I 256.637,11 348.041,05 144.099,99 98.300,56 162.300,00 175.100,00 189.500,00 8,22 %
4321 48800 OTRAS TRANSFERENCIAS 11.500,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0.00 %
TOTAL CAP. IV 11.500,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 %
TOTAL GASTO CORRIENTE 306.529,30 423.460,31 222.382,86 161.250,07 239.953,73 253.915,80 270.648,56 6,59 %
4321 54000 PROYECTO PAISAJISTICO CIMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,7586,00 0,00 %
TOTAL CAP VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.756,00 0,00 %
TOTAL GASTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.756,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 306.529,30 423.480,31 222.382,86 161.250,07 239.953,73 253.915,80 324.404,56 27,76 %
PROGRAMA TRANSPORTE PUBLICO
GESTOR MARIA CUEVA DEL PIE / RUBEN JARAS GARCIA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
4410 20900 CANON ESTACION DE AUTOBUSES 4.941,94 5.223 62 5.385,54 5.536,34 5.600,00 5.700.00 5.700,00 0,00 %
4410 21200 REPAR. MANT. EDIFICIOS 0,00 16.940,00 4.235,00 6.352,50 17.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 %
4410 22699 OTROS GASTOS 45.905,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 50.847,84 22.163,62 9.620,54 11.888,84 22,600,00 15.700,00 15.700,00 0,00 %
4410 47200 SUBV.TRASPORTE PUELICO 3898.539,81 3.535,67 447 469,83 272.042 64 457.600,00 440.200,00 432.541 48 -1,74 %
4410 47201 SUBV.TRASPORTE PUBLICO-BONOS 0,00 476.174,25 166.188,86 96.325,90 110.000,00 55.000,00 65.000,00 18,18 %
TOTAL CAP. IV 440.387,65 479.709,92 613.668,69 368.368,54 567.600,00 495.200,00 497.541,48 0,47 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 491.235,49 501.873,54 623.289,23 380.257,38 590.200,00 510.900,00 513.241,48 0,46 Y
TOTAL PROGRAMA 491.235,49 501.873,54 623.289,23 380.257,38 580.200,00 510,900,00 513.241,48 0,46 %
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PROGRAMA ORGANOS DE GOBIERNO

GESTOR AITANA HERNANDO / ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. Yo
PROGRAMA ECONOMICA | DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)

8121 10001 RETRIBUCIONES ORGANOS DE GOBIERNO(LIBERADOS) 162.206,53 181.062,13 202.062,82 147.543,06 278.713,65 283.646,88 293.549,92 3,49 %
8121 10002 RETRIBUCIONES . ORG. DE GOBIERNO(NC LIBERADOS) 211.410,12 233.389,23 245.028,05 180.456,77 257.738,53 262.301,52 271.459,32 3,49 %
2121 11000 RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL B3.148,47 64.150,92 44.093,72 31.794,63 43.875,08 44.651,67 46.210,60 3,49 %
9121 120 RETRIB. BASICAS. ORGANOS DE GOBIERNO 26.383 98 13.131,92 6.847 67 5.551,84 15.984,12 16.267,04 16.834,97 3,48 %
2121 121 RETRIB.COMPLEN. ORGANOS DE GOBIERNO 55,248,982 34.088,79 15.453,05 15.002,47 22.638,79 23.040,51 23.844 93 3,49 %
9121 15100 GRATIFICACIONES PERS. 1.054 44 4.357,22 240,61 465,35 826,10 B40,72 870,07 3,49 %
8121 16000 SEGURIDAD SOCIAL. ORGANOS DE GOBIERNO 88.455,05 93.447,79 86.583,73 87.583,93 92.755,65 94.397 .43 97.693,15 348 %
9121 16205 SEGURO ACCIDENTES CONCEJALES 1.794,26 0,00 3.351,55 3.351,55 2.100,00 2.137,17 221178 348 %

TOTAL CAP.I 639.699,77 623.628,00 603.671,20 471.749,70 714.633,92 727.282,94 752.674,75 3,49 %
9121 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.ORG.GOBIERNO 1.182,81 1.143,54 852,11 1.306,11 2.500,00 2.500,00 2.000,00 -20,00 %
9121 22001 PRENSA,REVISTAS,LIBROS.ORG.GOBIERNO 5.744 98 4.176 81 3.612,88 2.490,08 6.000,00 6.000,00 5.000,00 -16.67 %
M1 22108 COMBUST.Y CARBURANT.ORGANOS GOBIERNO 0,00 0,00 0.00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
9121 22200 COMUNICAC.TELEF.ORGANOS GOBIERNO 9.375,00 9.343,63 5.106,02 1.408,64 10.000,00 11.000,00 11.000,00 0,00 %
9121 22202 COMUNICAC.TELEGRAFICAS.ORGANOS GOBIERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 %
9121 22400 PRIMAS DE SEGUROS. ORGANOS DE GOBIERNO 347,31 631,56 394,54 394,54 600,00 700,00 700,00 0,00 %
9121 22601 ATENC.PROTOC.Y REPRES.ORGANOS GOBIERNO 1.664 46 2.208,80 1.455,12 1.281,57 3.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
9121 22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ORGANO GOBIERNO 701,80 41,14 2.471,49 2.727,95 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
8121 22608 TROFEQOS 5.778,32 B.763,60 5.97546 7.299.07 12.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 %
9121 22699 QOTROS GASTOS.ORGANOS DE GOBIERNO 14.379,18 16.163,62 17.875,55 15.400,13 18.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 %
9121 23000 DIETAS PERSONAL DIRECTIVO.ORGANOS GOBIERNO 1.372,29 1.464,37 0,00 2,60 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 %
9121 23100 LOCOMOCION. ORGANOS DE GOBIERNO 555,78 938,22 0,00 0,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %

TOTAL CAP. I 41.101,94 44.875,19 37.743,17 32.310,69 57.200,00 64.700,00 63.200,00 -2,32 %
9121 48300 APORTAC.A INSTITUC.ORGANOS GOBIERNO 76.298,40 78.676,23 77.768,56 58.724.70 78.000,00 78.000,00 78.000,00 0,00 %
9121 48301 APORTACIONES FEMP Y FREMP 3.439,41 341478 3.414,52 4.852,20 5.000,00 5.000,00 5.000.00 0,00 %

TOTAL CAP. IV 79.737.81 82.091,02 81.183,08 63.676,90 83.000,00 83.000,00 83.000,00 0,00 %

TOTAL GASTOS CORRIENTES 760.539,52 750.594,21 722,597,45 567.737,29 854.833,92 874.982,94 898,874,75 273 %

TOTAL PROGRAMA 760.539,52 750.594,21 722.597,45 567.737,29 854.833,92 874.982,94 B98.874,75 2,73 %
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PROGRAMA SECRETARIA GENERAL

GESTOR AITANA HERNANDO /JOSE JAVIER MERINO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)

9201 120 RETRIB. BASICAS. SECRETARIA GENERAL 174.041 58 202.522 50 205.745,53 153.421,78 278.274,81 283.200,27 293.087,72 349 %
9201 121 RETRIB.COMPLEM. SECRETARIA GENERAL 346.531,63 376.058,81 406.828,46 297.178,13 317.833,82 313.459,48 324.403,37 349 %
9201 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. SECRETARIA GENERAL 306.237,04 331.372,38 327.546,93 235.761,69 345.077 .60 351.185,47 363.446,50 3,49 %
9201 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 457,74 584 48 2.104,99 1.103,08 446,52 454,42 470,28 3,48 %
8201 15100 GRATIFICACIONES PERSONAL FUNC 6.248,26 8.408,06 11.771.73 6.274.01 7.785,33 7.933.31 8.210,28 349 %
9201 16000 SEGURIDAD SOCIAL. SECRETARIA GENERAL 177.168,80 217.1986,01 248.150,32 203.843,53 266.387,17 266.102,22 275.382,72 349 %
9201 16200 FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 1.016,40 0,00 1.500,00 0,00 5.000,00 5.088,50 5.266,16 3,49 %
9201 16205 SEGURO ACCIDENTES PERSONAL AYUNTAMIENTO Y DE VIDA 27.717,29 23.124.84 23.970,86 23.970,87 35.000,00 35.619,50 18.000,00 -49.47 %

TOTAL CAP. 1 1.039.418,74 1.159.267,09 1.228.618,82 921.553,08 1.255.815,25 1.263.043,18 1.288.277,03 2,00 %
9201 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFIC. SECRETARIA GENERAL 391,82 2.059,79 251241 1.270,38 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
9201 21300 REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.SECRETARIA GENERAL 0,00 0,00 455,53 83542 1.000,00 1.000.00 1.000,00 0,00 %
9201 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.SECRET.GENERAL 2.578,80 2.423,45 1.857,60 852,30 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0.00 %
9201 22001 PRENSA REVISTAS LIBROS.SECRET.GENERAL 10.246,21 11.889,12 4.617,13 4.862,37 10.000,00 11.000,00 11.000,00 0,00 %
9201 22002 MATER.INFORM.NO INVENT.SECRETARIA GENERAL 8.025.02 13.881,58 11.073,58 29.372,99 64.075,00 64.000,00 54.000,00 0,00 %
9201 22100 ENERGIA ELECTRICA. SECRETARIA GENERAL 22.872,88 19.778,19 23.757.74 11.655,85 25.000,00 16.000,00 16.000,00 0,00 %
9201 22102 SUMINISTRO GAS 16.408,34 18.226,62 10.787 14 B.914,70 30.000,00 14.000,00 12.000,00 -14,28 %
9201 22103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0,00 91,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
9201 22104 VESTUARIO. SECRETARIA GENERAL 2.493,28 1.813,53 1.555,53 1.007,10 3.500,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
9201 22110 PRODUCT.LIMFIEZA ¥ ASEQ.SECRETARIA GENERAL 5.576,33 6.445,51 7.927,67 5.949,77 6.500,00 7.000,00 7.000,00 0,00 %
9201 22200 COMUNICAC.TELEF.SECRETARIA GENERAL 110.455,04 172.231,84 69.918,84 46.933,95 150.000.,00 150.000,00 100.000,00 -3333 %
9201 22201 COMUNICAC.POSTALES.SECRET.GENERAL 151.788,98 89.848,45 75.748,44 65.082,38 140.000,00 140.000,00 120.000,00 -14,28 %
9201 22202 COMUNICAC. TELEGRAF.SECRET.GENERAL 0,00 308,75 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 %
9201 22289 COMUNICACIONES TELEX Y TELEFAX 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 %
9201 22400 PRIMAS DE SEGUROS SECRETARIA GENERAL 1.659,40 1.234 .58 1.234,58 945,05 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
9201 22602 PUBLIC.Y PROPAGANDA.SECRETARIA GENERAL 515,46 225,06 0,00 0,00 1.000,00 500,00 500,00 0,00 %
8201 22604 GASTOS JURIDICOS. SECRETARIA GENERAL 5.181,28 5.971,66 52.784,93 767,32 10.000,00 20.000,00 30.000,00 50,00 %
9201 22607 ASISTENC.A TRIBUNALES.SECRET.GENERAL 3.858,40 4.454,55 12.855,16 5.689,88 10.000,00 10.000,00 20.000,00 100,00 %
9201 22613 INDEMNIZACIONES POR RESPONSABILIDAD CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.000,00 0,00 %
9201 22699 OTROS GASTOS.SECRETARIA GENERAL 7.206,50 20.598,42 48.323,03 42.060,93 10.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 %
2201 22705 PROCESOS ELECTORALES, SECRETARIA GENERAL 6.910,02 177587 69,05 0,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 %
9201 22706 ESTUDIOS TECNICOS-VALORACION DEL PERSONAL 0,00 0,00 0,00 14.036,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 %
9201 22799 TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS.SECRET.GENERAL ¥ PREVENTIV| 186.065,62 190.077,80 211.303,76 162.043, 86 302.200,00 315.000,00 315.000,00 0,00 %
9201 23000 DIETAS ORGANOS GOBIERNO 0,00 0,00 70,40 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 %
8201 23020 DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 %
8201 23120 LOCOMOCION PERSONAL 66,12 0,00 129,70 65,35 300,00 300,00 300,00 0,00 %

TOTAL CAP. Il 542.299,49 563.336,92 537.682,22 406.545,61 878.375,00 912.400,00 1.021.400,00 11,95 %
8201 48300 APORTACION A SINDICATOS 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %

TOTAL CAP. IV 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %

TOTAL GASTOS CORRIENTES 1.581.718,23 1.722.604,01 1.766.301,04 1.328.098,69 2.136.190,25 2.177.443,18 2.311.677,03 6,16 %
9201 62600 EQUIPAMIENTO INFORMATICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %

TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %
9201 83000 ANTICIPOS PERSONAL 34.800,00 20.000,00 25.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 %

TOTAL CAP. VIl 34.800,00 20.000,00 25.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 %

TOTAL GASTOS DE CAPITAL 34.800,00 20.000,00 25.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 110.000,00 10,00 %

TOTAL PROGRAMA 1.616.518,23 1.742.604,01 1.791.301,04 1.328.098,69 2.236.190,25 2.277.443,18 2.421.677,03 6,33 %
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PROGRAMA PARQUE MOVIL

GESTOR GUILLERMO UBIETO / MARCOS ORTEGA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
9202 120 RETRIB. BASICAS. PARQUE MOVIL 12.678,19 1.976,03 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
9202 121 RETRIB.COMPLEM. PARQUE MOVIL 17.581,30 3.770,14 28,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
9202 13000 RETRIB.PERS.LABORAL. PARQUE MOVIL 61.972,04 31.862,82 32.205,67 23.153,03 32.355,76 32.928,46 34.078,10 3,49 %
9202 16000 |SEGURIDAD SOCIAL. PARQUE MOVIL 9.467,92 11.617.25 15.727,57 9.705,14 10.407,37 10.591,58 10.961,37 3,49 %
TOTAL CAP. | 101.699,45 49.226,24 47.961,51 32.858,17 42.763,13 43.520,04 45,039,46 3,49 %
9202 21300  |REP.MANT Y CONSERVACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 1.000,00 -66,67 %
9202 21400  |REP.Y CONS.MATER.TRANSP.PARQUE MOVIL 11.705,96 11.974,44 11.956,23 5.088,98 12.000,00 12.000,00 12,000,00 0,00 %
9202 22103 |COMBUST.Y CARBURANT.PARQUE MOVIL 1.485,55 1.562,69 1.450,37 791,04 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
9202 22104  |VESTUARIO. PARQUE MOVIL 0,00 0,00 410,01 110,20 150,00 300,00 300,00 0,00 %
9202 22200  |COMUNICAC.TELEF PARQUE MOVIL 3.911,28 4,535 41 4.426,00 3.808,37 4.300,00 4.000,00 4.000,00 0,00 %
9202 22400  |PRIMAS DE SEGUROS. PARQUE MOVIL 476,11 0,00 0,00 366,53 00,00 600,00 600,00 0,00 %
9202 22699  |OTROS GASTOS.PARQUE MOVIL 897,51 430,88 254,80 0,00 700,00 600,00 600,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 18.476,41 18.503,42 18.497 41 11.165,12 19.750,00 22.500,00 20.500,00 -8,89 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 120.175,86 67.729,66 66.458,92 44,023,29 62.513,13 £6.020,04 65.539,46 0,73 %
TOTAL PROGRAMA 120.175,86 67.729,66 66.458,92 44.023,29 62.513,13 £6.020,04 65.539,46 0,73 %
PROGRAMA COORDINACION Y ORG INSTITUCIONAL (OFICINA DE CAPTACION DE FONDO
GESTOR CRISTINA FERRERAS PINEDA / MIRIAN BARROS ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. Ya
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
9220 22699  |OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 £0.000,00 60.000,00 0.00 %
TOTAL CAP. Il 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 60.000,00 £60.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 £0.000,00 £0.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0.000,00 60.000,00 0,00 %
PROGRAMA PRENSA E INFORMACION
GESTOR AITANA HERNANDO / ORN ORN ORN ORN PPTO, PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
9232 120 RETRIB. BASICAS. PRENSA E INFORMACION 70.888,44 38.726,53 37.268,84 33.975,16 79.260,23 80.663,14 83.479,35 3,49 %
9232 121 RETRIB.COMPLEM. PRENSA E INFORMACION 129.034,48 74.954,52 59.954,21 §3.447,92 90.808,80 92.416,12 95.642 66 3,48 %
9232 13000 |PERSONAL LABORAL 49.664,27 48.217 42 49,081,23 35.613,42 49.491,54 50.367,54 52.126,03 3,49 %
9232 15100 |GRATIFICACIONES PERSONAL FUNC 281,56 929,94 1.643,81 2.494 .41 1.042,67 1.081,13 1,098,17 3,49 %
9232 16000 |SEGURIDAD SOCIAL. PRENSA E INFORMACION 68.562,38 44.405,78 42.425,00 54.780,94 67.705,36 68.903,74 71.308.40 3,49 %
TOTAL CAP. | 318.431,13 207.234,19 200.373,09 190.311,85 288.308,60 293.411,66 303.655,62 3,49 %
9232 22000  |MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.PRENSA E INFORMAC 506,21 245,33 174,85 81,37 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
9232 22001 PRENSA,REVISTAS LIBROS.PRENSA E INFORMACION 692,73 1.931,16 692,73 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
9232 22002 MATER.INFORM.NO INVENT.PRENSA E INFORMACION 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 %
9232 22200 |COMUNIC, TELEFONICAS. PRENSA E INFORMAC. 3,903,809 3.703,17 0,00 31,89 4.000,00 4.000,00 1.000,00 75,00 %
9232 22201 COMUNICAC.POSTALES.PRENSA E INFORMACION 2.770,92 0,00 0,00 0,00 3,000,00 3.000,00 2.000,00 -33,33 %
9232 22602 PUBLIC.Y PROPAG.PRENSA E INFORMACION 7.753,89 5.864,34 11.238,43 4.214,84 17.000,00 17.000,00 17.000,00 0,00 %
9232 22699  |OTROS GASTOS.PRENSA E INFORMACION 5,145,08 10.767.61 6.674,60 484,00 8.000,00 9.000,00 9.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. Ii 20.772,72 23.511,61 18.780,61 4.812,10 34.200,00 35.000,00 31.000,00 -11,43 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 339.203,85 230.745,80 219.153,70 195.123,95 322.508,60 328.411,66 334.655,62 1,90 %
TOTAL PROGRAMA 339.203,85 230.745,80 219.153,70 195.123,95 322.508,60 328.411,66 334.655,62 1,90 %

Pagina 22

wd

¢

et



PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA
GESTOR CRISTINA FERRERAS PINEDA [ SERGIO ZANZA PLAGARO ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 {2026-2025)
9240 22699 OTROS GASTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 %
PROGRAMA SAC
GESTOR ADRIAN SAN EMETERIO/TERESA ITURRALDE ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 {2026-2025)
9251 120 RETRIB. BASICAS. SAC 60.871,55 83.350,69 76.912,08 59.870,53 116.682,97 118.748,26 122.894,15 3.49 %
9251 121 RETRIB.COMPLEM. SAC 116.455,95 154.165,17 137.704,39 103.565,18 150.775,68 153.444 41 158.801,65 3,49 %
9251 15100 GRATIFICACIONES PERSONAL FUNC SAC 1.272,57 1.156,28 1.148,14 5,76 1.355,22 1.379.21 1.427 .36 3,49 %
9251 16000 SEGURIDAD SOCIAL. SAC 41.626,60 52.484,13 55.828,02 58.081,50 68.792,92 70.010,55 72.454,85 3,49 %
TOTAL CAP. | 220.226,67 291.156,27 271.592,63 221.532,97 337.606,79 343.582,43 355.578,01 3,49 %
9251 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFIC. SAC 36,03 241,20 297 41 0,00 300,00 300,00 300,00 0,00 %
9251 22000 MAT.OFIC.ORD.NQO INVENT.SAC 701,30 570,03 542 25 870,22 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
9251 22200 COMUNICAC.TELEF.SAC 3.896,36 4.427 84 3.016,09 313,20 9.500,00 10.000,00 8.000,00 -20,00 %
9251 22699 OTROS GASTOS.SAC 220,00 37,47 203,50 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 %
9251 22799 TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS.SAC 136,42 39,93 1.136,55 222422 1.000,00 1.000,00 3.000,00 200,00 %
TOTAL CAP. Il 4.,990,11 5,316,47 5.195,80 3.207,64 12.000,00 12.300,00 12.300,00 0,00 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 225.216,78 296.472,74 276.788,43 224.740,61 349.606,79 355.882,43 367.878,01 3.37%
TOTAL PROGRAMA 225.216,78 296.472,74 276.788,43 224.740,61 349.606,79 355.882,43 367.878,01 3,37 %
PROGRAMA INTERVENCION
GESTOR MATILDE FERNANDEZ GOMEZ DE CADINANOS/ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 {2026-2025)
9311 120 RETRIB. BASICAS. INTERVENCION 88.073,05 88.078,47 81.272,98 59,261,682 120.000,00 128.124,00 132,597,23 3,49 %
9311 121 RETRIB.COMPLEM. INTERVENCION 187.142,23 186.340,23 168.860,55 128.364,90 169.147 47 171.191,56 177.168,41 3,49 %
9311 15100 GRATIFICACIONES PERSONAL FUNC 1.164.47 485,56 970,29 729,24 545,59 597 25 618,10 3,49 %
9311 16000 SEGURIDAD SOCIAL, INTERVENCION 61.977,16 67.017.12 58.088,24 53.965,49 73.842,84 77.149,23 79.842,76 3,49 %
TOTAL CAP. | 338.356,91 341.921,38 309.192,06 242.321,45 363.535,90 377.062,04 390.226,50 3,49 %
9311 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.INTERVENCION 187,67 815,31 442 86 285,60 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
9311 22001 PRENSA REVISTAS LIBROS.INTERVENCION 60,00 436,48 67,49 0,00 100,00 200,00 200,00 0,00 %
9311 22200 COMUNICAC.TELEF. INTERVENCION 1.070,60 917,09 1.190,31 77,58 1.400,00 1.500,00 500,00 -66,67 %
9311 22699 OTROS GASTOS.INTERVENCION 3.112,54 215,46 3.745,60 3.157,51 1.000,00 2.000,00 3.000,00 50,00 %
8311 22799 TRAB.REALIZ.POR EMPRE. INTERVENCION 79,86 2.158,64 0,00 53,24 2.000,00 2.000,00 1.000,00 -50,00 %
TOTAL CAP. Ii 4.510,67 4.542 98 5.446,26 3.573,93 5.500,00 6.700,00 5.700,00 14,93 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 342.867,58 346.464,36 314.638,32 245.895,38 369.035,90 383.762,04 395.926,50 317 %
TOTAL PROGRAMA 342.867,58 346.464,36 314.638,32 245.895,38 369.035,90 383.762,04 395.926,50 3,17 %
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PROGRAMA GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO

GESTOR MATILDE FERNANDEZ GOMEZ DE CADINANOS/CRISTINA MARTINEZ VILOTA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
8321 120 RETRIB. BASICAS. INSPECCION Y TRIBUTOS 95.422,34 67.861,22 64.078,94 65.533,81 126.201,89 120.165,16 124.360,52 3,49 %
9321 121 RETRIB.COMPLEM. INSPECCION Y TRIBUTOS 179.432,03 137.751,98 122.587 69 111.288,85 164.100,26 167.004,83 172.835,52 3,49 %
9321 16000 SEGURIDAD SOCIAL. INSPECCION Y TRIBUTOS 65.838,50 28.214 11 48.362,00 58.253 11 84.428,55 85.922 94 B8.922,78 349 %
TOTAL CAP. | 340.692,87 233.827,31 235.038,63 236.075,77 374.730,70 373.092,93 386.118,82 3,49 %
9321 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT. INSPECCIO Y TRIBUTOS 4.002, 46 2.471,62 854,91 642,52 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
9321 22001 PRENSA,REVISTAS LIBROS.INSPECCION Y TRIBUT 1.923,30 1.724,06 0,00 1.704.89 200,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
9321 22002 MAT. INFORMAT. NO INVENTARIABLE 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 %
9321 22200 COMUNICAC.TELEF. 715,79 581,30 1.333,78 341,21 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
9321 2220 COMUNICACIONES POSTALES. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
9321 22689 OTROS GASTOS. 6.575,27 2.572,64 5.303,36 1.671,49 6.500,00 5.000,00 4.000,00 -20,00 %
2321 22799 TRAB.REALIZ.POR EMPRE. 0,00 4.634,59 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 8.000,00 -20,00 %
9321 23020 DIETAS DEL PERSONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 %
9321 23120 LOCOMOCION DEL PERSONAL 0.00 0,00 0,00 0,00 100,00 0.00 0,00 0,00 %
TOTAL CAP. I 13.216,82 11.984,21 7.592,05 4.360,11 18.600,00 18.000,00 15.000,00 -16,67 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 353.909,69 245.811,52 242.630,68 240.435,88 393.330,70 391.092,93 401.118,82 2,56 %
TOTAL PROGRAMA 353.909,69 245.811,52 242.630,68 240.435,88 393.330,70 391.092,93 401.118,82 2,56 %
PROGRAMA CONTRATACION Y PATRIMONIO
GESTOR MATILDE FERNANDEZ GOMEZ DE CADINANOS/ ALEX RUIZ ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
9331 120 RETRIB. BASICAS CONTRAT Y PATRIMONIO 46.262,46 44.550,61 45.930,83 33.788,93 58.000,00 59.026,60 61.087 41 3,49 %
8331 2 RETRIB.COMPLEM. CONTRATACION Y PATRIMONIO 93.608,11 86.967 40 90.171,07 64.733,02 71.774,40 73.044 .81 75.595,04 3,49 %
9331 15100 GRATIFICACIONES PERS. FUNCIONARIO 2.317,67 2.804,52 13,32 0,00 3.151,28 3.207,04 3.319,01 3,48 %
9331 16000 SEGURIDAD SOCIAL. CONTRATACION Y PATRIMONIO 29.679,82 31.787 .27 36.782,87 32.267,28 38.023,56 38.606 58 40.047,60 3,48 %
TOTAL CAP. | 171.868,16 166.108,80 172.908,19 130.789,23 170.949,22 173.975,02 180.049,05 349 %
9331 20300 TRABAJOS ELECTRICOS (CERTIFICACIONES, GENERADORES.H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000.00 0,00 %
9331 21200 REP.MANT.Y CONS.EDIFIC.CONTRATACION ¥ PATRIMONIO 19.314,35 26.698,56 17.597,86 11.306,47 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 %
8331 21300 REP.MAQ.INST.Y UTILLAJE.CONTRATACION Y PATRIMONIO 89.642,05 7.851,40 2.372,33 0,00 11.000,00 10.000,00 6.000,00 -40,00 %
9331 22000 MAT.OFIC.ORD.NO INVENT.CONTRATACION Y PATRIMONIO 124,55 292,84 254,30 139,27 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
8331 22001 PRENSA REVISTAS LIBROS.CONTRATACION Y PATRIMONIO 0,00 0,00 882,07 874,23 100,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %
9331 22002 MATER.INFORM.NO INVENT.CONTRATACION Y PATRIMONIO 302,50 302,50 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 %
9331 22200 COMUNICAC.TELEF.CONTRATACION ¥ PATRIMONIO 0,00 0,00 571,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
8331 22400 PRIMAS DE SEGUROS. CONTRATACION Y PATRIMONIO 111.511,85 102.570,04 102.576,53 102.668,82 115.000,00 115.000,00 93.000,00 -19,13 %
8331 22502 TASA RESIDUOS SOLIDOS DIPUTACION 1.034,20 7.986,80 8.025,08 10.004,50 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 %
8331 22602 PUBLIC.Y PROPAGANDA.CONTRATACION Y PATRIMONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 %
9331 22604 GASTOS JURIDICOS. CONTRATACION Y PATRIMONIO 707,14 3.743,42 950,57 2.643,33 10.000,00 10.000,00 5.000,00 -50,00 %
9331 22613 INDEMNIZACIONES POR RESPONSABILIDAD CIVIL 0,00 2.150,00 2.630,50 B.774,24 20.000,00 20.000,00 15.000,00 -25,00 %
9331 22699 OTROS GASTOS.CONTRATACION Y PATRIMONIO 19.864,67 23.081,91 22.578,11 26.371,43 26.000,00 26.000,00 30.000,00 1538 %
98331 22799 TRAB.REALIZ.POR EMPRESAS.CONTRATACION Y PATRIMONIO 40.367 40 48.989,34 54.538,27 46.205,02 47.800,00 60.000,00 60.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. Il 202.868,41 223.666,91 213.077,38 208.987,31 271.350,00 292.000,00 260.000,00 -10,96 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 374.736,57 389.776,71 385.985,57 339.776,54 442.299,22 465.975,02 440.049,05 -5,56 %
8331 61900 REHABILITACION QUIOSCOS DE PRENSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 %
TOTAL PROGRAMA 374.736,57 389.776,71 385.985,57 339.776,54 442.299,22 465.975,02 445.049,05 -4,49 %
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PROGRAMA TESORERIA

GESTOR MATILDE FERNANDEZ GOMEZ DE CADINANOS/CRISTINA MARTINEZ VILOTA

ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/08/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
9341 120 RETRIB. BASICAS. TESORERIA 81.916,01 89.436,92 89.784,09 65.420,69 95,000,00 96.681,50 100.056,97 349 %
9341 121 RETRIB.COMPLEM. TESORERIA 186.726,47 196.492,90 194.999 56 140.459.72 160.000,00 162.832,00 168.516,99 349 %
9341 13000 |RETRIB.PERS.LABORAL. TESORERIA 32.239,57 33.962,43 34.432,06 169,73 34.862,25 35.479,31 36.718,01 349 %
9341 16000 |SEGURIDAD SOCIAL. TESORERIA 70.615,15 79.115,22 76.831,78 62.404,87 80.000,00 81.416,00 84.258,50 349 %
TOTAL CAP. | 371.497,20 399.007,47 396.047,49 268.455,01 369.862,25 376.408,81 389.550,47 3,49 %
9341 22000  |MAT.OFICINA ORD.NO INVENT.TESORERIA 3.445,91 6.091,71 7.050,35 4.879.74 5.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 %
9341 22001 |PRENSA,REVISTAS LIBROS.TESORERIA 360,00 120,00 120,00 270,00 200,00 200,00 500,00 150,00 %
9341 22200  [COMUNICAC.TELEF.TESORERIA 1.312,57 1.108,59 150,22 132,50 1.200,00 1,200,00 500,00 -58,33 %
9341 22699 |OTROS GASTOS TESORERIA 1.084,93 371,92 214,69 0,00 500,00 500,00 400,00 -20,00 %
9341 22708 |GASTOS DERIVADOS DE LA RECAUDACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 %
9341 22799 |TRABAJOS REALIZ. POR OTRAS EMPR 1.623,70 2.031,47 2.028,15 1.724,12 4.000,00 24.000,00 4.000,00 -83,33 %
TOTAL CAP. Il 7.837,11 9.723,69 9.563,41 7.0086,36 10.900,00 33.900,00 33.400,00 1,47 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 379.334,31 408.731,16 405.610,90 275.461,37 380.762,25 410.308,81 422.950,47 3,08 %
TOTAL PROGRAMA 379.334,31 408.731,16 405.610,90 275.461,37 380.762,25 410.308,81 422.950,47 3,08 %
PROGRAMA BARRIOS Y PEDANIAS
GESTOR GUILLERMO UBIETO LOPEZ / ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA |DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
9430 21000 |REPAR. MAT. Y CONSERV. INFRAESTRUC 13.785,17 14.675,06 17.357,34 10.156,06 16.000,00 17.200,00 16.000,00 -6,98 %
9430 22699  |OTROS GASTOS 1.000,00 272,25 8.774,14 6.41472 2.000,00 8.000,00 18.000,00 125,00 %
TOTAL CAP. Il 14.785,17 14.947,31 26.131,48 16.570,78 18.000,00 25.200,00 34,000,00 34,92 %
9430 48900  |OTRAS TRANSFERENCIAS 20.000,00 19.999,00 16.300,00 26.600,00 17.000,00 28.000,00 30,000,00 714 %
9430 48901 TRANSFERENCIAS GASTOS CORRIENTES EE.L. MENORES 58.000,00 61.000,00 £1.000,00 48.750,00 £1.000,00 61.000,00 61.000,00 0,00 %
9430 48802 |OTRAS TRASNFERENCIAS BARRIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 9.000,00 20,00 %
TOTAL CAP. IV 78.000,00 80.999,00 77.300,00 75.350,00 78.000,00 96.500,00 100.000,00 3,63 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 92.78517 95.946,31 103.431,48 91.920,78 96.000,00 121.700,00 134.000,00 10,11 %
9430 £1900  |REFORMA INTEGRAL CUBIERTAS BARRIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 %
9430 61901  |REFORMA INTEGRAL ACCESO LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 %
9430 61802 |REHABILITACION ANTIGUA GUARDERIA DE BAYAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 %
9430 61903 |RECUPERACION DE FACHADAS AAVV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 %
9430 76800 | TRANSF.CAPITAL. E.L.MENORES 116.000,00 116.000,00 125.000,00 95.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 0,00 %
TOTAL CAP. VIl 116.000,00 116.000,00 125.000,00 95.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 0,00 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 116.000,00 116.000,00 125.000,00 95.000,00 125.000,00 125.000,00 275.000,00 120,00 %
TOTAL PROGRAMA 208.785,17 211.946,31 228.431,48 186.920,78 221.000,00 246.700,00 409.000,00 65,79 %
PROGRAMA DEUDA PUBLICA
GESTOR | MATILDE FERNANDEZ/CRISTINA MARTINEZ VILORIA ORN ORN ORN ORN PPTO. PPTO. PPTO. %
PROGRAMA ECONOMICA [DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA 2022 2023 2024 30/09/2025 2024 2025 2026 (2026-2025)
o111 31001 |INTERESES DE PRESTAMO ENTIDADES DE CREDITO 41.265,18 465.590,50 620.266,35 315.062,21 566.100,00 623.000,00 530,000,00 14,83 %
o111 35200 |INTERESES DE DEMORA. 11.345,37 9.350,31 47.900,27 18.088,77 60.000,00 60.000,00 76.794,00 27,99 %
o111 35900 |OTROS GASTOS FINANCIEROS. 7.297,23 3.005,32 2.793,72 2.395,93 9.000,00 9.000,00 9,000,00 0,00 %
TOTAL CAP Il 59.907,78 477.846,13 670.860,34 335.546,91 635.100,00 692.000,00 615.794,00 11,01 %
TOTAL GASTOS CORRIENTES 59.907,78 477.946,13 670.960,34 335.546,91 635.100,00 692.000,00 615.794,00 11,01 %
o111 91300 |AMORTIZ.PRESTAMOS A LARGO PLAZO 1.965.366,00|  1.929.51559|  1.829.283,76|  1.496.141,88|  1.830.000,00|  2.110.000,00|  2.050.000,00 -2,84 %
TOTAL CAP. IX 1.965.366,09|  1.929.51559|  1.829.283,76|  1.496.141,88)  1.830.000,00|  2.110.000,00|  2.050.000,00 -2,84 %
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 1.965.366,09|  1.929.51559|  1.829.283,76|  1.496.141,88|  1.830.000,00)  2.110.000,00|  2.050.000,00 -2,84 %
TOTAL PROGRAMA 2.025.273,87|  2.407.461,72|  2.500.244,10|  1.831.688,79|  2.465.100,00|  2.802.000,00]  2.665.794,00 4,86 %
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Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2026.
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Expediente: 2025/8939X

Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario

Asunto:

Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

CONTABILIDAD e INTERVENCION

PRESUPUESTO GENERAL DE 2026
BASES DE EJECUCION

Iv.

VI.

Vil.

INDICE
I.- DISPOSICIONES GENERALES: Bases de la 1 a la 6.
DE LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: Bases de la 7 a la 10.
DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS: Bases de la 11 a |a 18.
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: Bases de la 19 a la 38.
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: Bases de la 39 a la 50.
CIERRE DEL PRESUPUESTO: Bases de la 51 ala 52.
SOBRE EL CONTROL Y FISCALIZACION: Base 53
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION FINAL

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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I.- DISPOSICIONES GENERALES

BASE 1.- El Presupuesto.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo Sexto de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, derogada por el Real Decreto 2/2004, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establecen las siguientes
Bases de Ejecucion del Presupuesto General para 2026, las cuales regiran durante el afio
de vigencia de aquel, o el de prérroga en su caso.

1. En él se unifican cuantas obligaciones y derechos se prevé tendrén efectividad, tanto los
ordinarios como los de inversiones o de primer establecimiento que se programen para
el ejercicio.

2. El Presupuesto General del Ayuntamiento de Miranda de Ebro para el Ejercicio de 2026
estara integrado tinicamente por el del propio Ayuntamiento

BASE 2.- Legislacion aplicable.
La aprobacion, gestion y liquidacion del presupuesto habra de regirse:
a) En primer lugar por la legislacién especifica de Régimen Local:

- Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (R.B.R.L.),
modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TR.LHL)

- Real Decreto 500/90 de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo del Titulo VI
de laL.H.L., actualmente TRLHL.

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se establece la estructura
presupuestaria de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de
14 de marzo, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

- Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
modelo normal de contabilidad local.

b) Por la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

c) Con caracter supletorio por la legislacién del Estado, Ley 47/2003, de 26 de noviembre
General Presupuestaria.

d) Por lo previsto en estas bases, que contienen la adaptacion de las disposiciones de
caracter general que regulan la materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de
este Ayuntamiento, estableciendo las normas mas oportunas para la mejor realizacion de los
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gastos y recaudacién de los recursos, constituyendo la ley a la que habra de ajustarse la
ejecucion del Presupuesto de 2026.

BASE 3.- Sobre las bases de ejecucion del Presupuesto.

La modificacién de estas bases durante su periodo de vigencia, exigird los mismos tramites
que los previstos para la aprobacién del Presupuesto en el art. 168 y 169 del TRLHL, en
cuanto a que su aprobacién corresponde al Pleno de la Corporacion.

BASE 4.- Estructura y aplicacién presupuestaria.

1. La estructura del Presupuesto se ajusta a lo previsto en la Orden EHA/3565/2008 de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales, del Ministerio de Economia y Hacienda, modificada por la Orden 419/2014 de 14
de marzo, recogiéndose la clasificacibn econdémica para los ingresos a nivel de
subconcepto y para los gastos, en cuanto a la clasificacion por programas a nivel de
programa y en cuanto a la clasificacién econémica a nivel de subconcepto, salvo en los
gastos relativos a las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario,
en los que el nivel de desagregacion de la clasificacién econdmica se efectta a nivel de
concepto.

1. La aplicacién presupuestaria, definida por la conjuncién de la clasificacién por programas
y econdmica, constituye la unidad sobre la que se efectuara el registro contable de los
créditos y sus modificaciones, asi como las operaciones de ejecucion del presupuesto de
gastos.

3.- La aplicacién presupuestaria se define, en consecuencia, por la conjuncion de las
clasificaciones organica, por programas y econdémica, y constituye la unidad sobre la que
se efectuara el registro contable de las operaciones de ejecucion del gasto.

4.- El control fiscal se realizara al nivel de vinculacion establecido en la Base 7.

BASE 5.- Documentacion del presupuesto.

El Expediente de aprobacién del Presupuesto General del Ayuntamiento contendra, como
minimo, la siguiente documentacion:

°  Memoria explicativa del contenido.

* Informe de la Intervencion General sobre el presupuesto.

* |nforme sobre la evaluacion de la estabilidad presupuestaria.

* |nforme Econdmico-Financiero.

* Estados de Ingresos y Gastos.

* Anexo de Personal: Comprendera los Puestos en Plantilla.

* Liquidacion del Presupuesto del Ejercicio Anterior y Avance del ejercicio
corriente.

* Anexo de Inversiones previstas realizar y Financiacion de las mismas.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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* Estados de Movimiento y Situacion de la Deuda, tanto a Corto como a Largo
Plazo.

BASE 6.- Ambito temporal de aplicacién, prérroga del presupuesto.
Calendario de cierre y apertura: Operaciones de fin de ejercicio

1.- Ambito temporal de aplicacién

El presupuesto en general y las presentes bases de ejecucion tienen vigencia durante el
ejercicio presupuestario, que coincide con el afio natural y su posible prorroga legal.

Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto, solo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras servicios y demas prestaciones o gastos en
general que se realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario, no obstante, se
aplicaran a los créditos del presupuesto vigente en el momento de su reconocimiento las
obligaciones siguientes, art 25-2 RD 500):

a. Las que resulten de la liquidacion de atrasos del personal.

b. Las derivadas del compromiso de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores. Habrd de entenderse como compromisos de gastos debidamente
adquiridos los que sean de conformidad con el ordenamiento juridico, y se acredite la
existencia de crédito en el ejercicio en que se adquirio, siempre v cuando se trate de
servicios y programas que deban concluir en el ejercicio gue se cierra. En el supuesto
establecido 47-5 del RD 500/1990, es decir los remanentes de crédito que amparen
proyectos de gastos financiados con ingresos afectados deberan incorporarse
obligatoriamente sin que les sean aplicables la regla de limitacion en el nimero de
ejercicios

c. Los derivados de la aprobacion de expedientes de reconocimiento extrajudicial de
créditos procedentes de ejercicios anteriores, en los supuestos en los que no se
cumplan los requisitos del apartado anterior.

d. Los que tengan su origen en resoluciones judiciales.

Al objeto de dar cumpllmlento a los dlspuesto en los art. 163, 175 y 176 del TRLHL, no se
itara S astos corriente ni de i utables a inversiones

siempre v cuando no se garantice gue el reconocimiento de la obligacion se i

con_anterioridad al haber finalizado el ejercicio, salvo gue se financien con ingresos
afectados y cuya incorporacion de remanentes de créditos sea obligatoria de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 47-5 del RD 500/1990.

2.- Calendario de cierre v apertura del ejercicio presupuestario. Operaciones de fin de
ejercicio
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Al objeto de coordinar las diferentes actuaciones de los departamentos respecto al cierre de
la contabilidad del ejercicio en curso y la apertura del ejercicio siguiente, se estara a las
siguientes instrucciones:

a. Las areas gestoras competentes deberan realizar un seguimiento de los contratos
que les correspondan -en particular de la contratacién menor- con el fin de garantizar
que los adjudicatarios presenten sus justificantes durante el periodo de facturacién
del ejercicio corriente, debiendo ser la fecha de la factura como maximo del 31 de
diciembre del ejercicio en curso.

b. Se imputaran al ejercicio corriente las facturas registradas antes del fin del ejercicio
que sean conformadas por las areas gestoras, como maximo, el 15 de enero del
siguiente ejercicio.

c. Las facturas presentadas en el Registro municipal de facturas con posterioridad al
inicio del nuevo ejercicio y que correspondieran a trabajos realizados en el ejercicio
que se cierra y/o tuvieran fecha de este, seran imputadas presupuestariamente al
ejercicio posterior, sin perjuicio de su tratamiento como gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores. Todas aquellas facturas o certificaciones de obra
correspondientes a gastos debidamente comprometidos en el ejercicio y que al cierre
del presupuesto de gastos no estén reconocidos como obligacién, podran aplicarse
con cargo a los créditos del estado de gastos del ejercicio siguiente.

II. DE LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

BASE 7.- Caracter Limitativo de los Créditos

a)

b)

)

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la
cual hayan sido autorizados en el Presupuesto o por sus modificaciones debidamente
aprobadas.

Los créditos autorizados tienen caracter limitativo y vinculante no pudiendo adquirirse
compromisos de gastos por cuantia superior a los mismos, siendo nulos de pleno
derecho las resoluciones, acuerdos y actos administrativos que infrinjan esta norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a los que haya lugar.

El cumplimiento de las limitaciones expresadas en el parrafo anterior debera verificarse a
nivel que se establezca en cada caso la vinculacion juridica de los créditos, conforme a lo
previsto en las bases octava y siguientes.

Al objeto de mejorar y agilizar la gestion y ejecucion del presupuesto de gastos y de
conformidad con los art. 9 y 37-2b), parrafo 2° del Real Decreto 500/1990 y resolucion
de la I.G.A.E. a la consulta 8/95 y a la aplicacién supletoria de Ia regla 9 de la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 1 de febrero de 1997, por la que se aprueba la
Instruccion de Contabilidad para la Administracién General del Estado, en los casos en
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que, existiendo dotacion presupuestaria dentro del nivel de la vinculacion establecido,
se pretenda imputar gastos a otros conceptos, subconceptos y partidas del mismo nivel
de vinculacién cuyas cuentas no figuren abiertas en la contabilidad de gastos por no
contar con dotacion presupuestaria, no sera precisa previa operacion de transferencia de
crédito, pero en el primer documento contable que se tramite con cargo a tales
conceptos (A, AD o ADO), habra de hacerse constar tal circunstancia mediante diligencia
del responsable de contabilidad y en lugar visible que indique “PRIMERA OPERACION
IMPUTADA A LA APLICACION PRESUPUESTARIA”. En todo caso, habra de respetarse la
estructura presupuestaria vigente, aprobada por Orden EHA/3565 de 3 de diciembre de
2008, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo

BASE 8.- Vinculacién Juridica de los Créditos.

A los efectos de lo previsto en la base anterior y de conformidad con los arts. 27, 28 y 29 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, los niveles de vinculacién juridica de los créditos de
este presupuesto son los siguientes:

a) Con caracter general se establece como nivel de vinculacion:

[1 Conrespecto a la clasificacion por programas, el PROGRAMA (4 digitos).

[J Con respecto a la clasificacion econémica, el ARTICULO (2 digitos), a excepcion
del concepto 162. En los programas relativos a Escuelas Taller y Talleres de
Empleo cuya vinculaciéon sera de programa (4 digitos) y capitulo (1 digito).

b) Para los gastos de personal se fija como niveles de vinculacién:

[J Con respecto a la clasificacién por programas, AREA DE GASTO (1 digito).
[l Con respecto a la clasificacion econdémica, el CAPITULO. A excepcién del
concepto 162 el cual formara una Unica bolsa de vinculacién.

c) Con caracter general, la vinculacion de los Capitulos I, VI, VII, queda fijada, respecto a la
clasificacion por programas, el PROGRAMA vy con respecto a la clasificacion econdmica, al
CAPITULO.

Aquellos gastos que se financien con ingresos finalistas procedentes de otras
Administraciones publicas o personas privadas mantendran una vinculacién cualitativa y
cuantitativa en si mismas, es decir al nivel de desagregacion de la aplicacién presupuestaria.

No obstante, se estara en cada caso a la vinculacién que de forma individualizada se recoge
en cuadro de inversiones y financiacion de las operaciones de capital, que acompafa a este
Presupuesto.
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d) Los créditos que se declaren ampliables de acuerdo con lo establecido en la base 13°,
tendran caracter de vinculantes al nivel de desagregacion con que figuren en los estados de
gasto del Presupuesto.

BASE 9.- Delimitacién de los créditos y seguimiento y control de los proyectos de gasto vy
gastos de capital con financiacién afectada.

a.- Proyectos de gasto.

Es una unidad de gasto presupuestario perfectamente identificable, en términos genéricos o
especificos, cuya ejecucion, se efectlie con cargo a créditos de una o varias aplicaciones
presupuestarias y se extienda a uno o varios ejercicios, requiere un seguimiento y control
individualizado.

b.- Gastos de capital, gastos con financiacién afectada.

Son aquellos proyectos de gasto en los que se concreta la actividad inversora y que,
consecuentemente, deberan figurar en el anexo de inversiones aprobado para cada
ejercicio, junto con el Presupuesto corriente.

La identificacién y enumeracion definitiva de los proyectos de inversion, se realizara de
acuerdo con las especificaciones que se reflejen en el programa de contabilidad, por el que
se llevara el control de los citados proyectos y que estara constituida por:

- Los cuatro digitos del primer ejercicio en que se presupuesta el gasto.

- Por la totalidad de los digitos que constituyen la clasificacion por programas.

- Por la totalidad de los digitos que constituyen la clasificacion econdmica.

c.- Delimitacién de los gastos de capital con financiacién afectada.

Vinculacién, especialidad cualitativa: “Los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el
Presupuesto General de la Entidad o por sus modificaciones debidamente aprobadas” (art.
172-1 TRLHL). Este principio impide que puedan autorizarse, disponerse o comprometerse
gastos con cargo a otros conceptos presupuestarios de distinta naturaleza del que se
pretende realizar.

Operativamente hablando las aplicaciones presupuestarias de gastos regidas
especificamente por esta especialidad, podran recibir créditos de otras aplicaciones
pertenecientes a la misma bolsa de vinculacién, pero no podran ceder créditos a favor de
otras partidas que integran la citada bolsa de vinculacion.

Vinculacién, especialidad cuantitativa: “No podran adquirirse compromisos de gasto por
cuantia superior al importe de los créditos autorizados en el estado de gastos... (art. 173-5
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RDLHL.). Este principio impide adquirir compromisos de gasto por cuantia superior al
importe de los créditos autorizados en el estado de gastos del presupuesto.

Operativamente hablando las aplicaciones de gastos regidas especificamente por esta
especialidad, podran ceder crédito a favor de otras aplicaciones perteneciente a la bolsa de
vinculacién de la que forman parte, pero no podran recibir crédito a su favor de ninguna de
las aplicaciones que componen la bolsa de vinculacion de la que forman parte.

Vinculacién, especialidad cualitativa y cuantitativa: Los proyectos de gastos regidos por
ambas especialidades Unicamente podradn consumir sus créditos en cada una de las
aplicaciones presupuestarias con cargo a las que se prevea su realizacién, no podran
consumirse mas que en él (limitacion cualitativa), pudiendo emplearse para tal fin, en cada
aplicacion presupuestaria a su nivel de vinculacién juridica, exclusivamente el importe
asignado al proyecto (limitacion cuantitativa), salvo que se realicen las oportunas
modificaciones presupuestarias.

Operativamente hablando las aplicaciones regidas a la vez por ambas especialidades no
podran ni ceder ni recibir crédito, salvo que se tramite el correspondiente modificado de
créditos.

N .-

d.- imiento v control rovectos de gasto v gastos con fi [+] ctada:

El seguimiento y control de los proyectos de gasto y gastos con financiacion afectada debera
realizarse de acuerdo con lo dispuesto en el seccién primera y segunda del Capitulo Il, Titulo
Il, de la Instruccion del modelo normal de Contabilidad Local aprobada por la Orden
HAP/1781/2013 de 20 de noviembre que se aprueba la Instrucciéon de Contabilidad para la
Administracion Local.

Respecto al Capitulo VI, el producto de la enajenacién y de los aprovechamientos
urbanisticos iran destinados a financiar las inversiones que se desarrollen en el plan de

inversiones que forma parte de este presupuesto. No se podra contraer gasto alguno ni por
mayor importe contra las citadas aplicaciones presupuestarias. hasta que no se acrediten
fehacientemente los ingresos que las financian, en el estado de ingresos del Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local determinard las inversiones a financiar con los derechos
liquidados, originados por la enajenacion de solares y la monetarizacion de los
aprovechamientos urbanisticos.

Respecto al Capitulo VII “Transferencias de capital”, los mayores ingresos que se produzcan
en este capitulo financian las inversiones que se determinan en las citadas transferencias.

e.- Vinculacién de los gastos plurianuales.

La vinculacion de los gastos plurianuales que se recoge en la base 36, se fija en la de la
propia aplicacion, credndose la bolsa de vinculacién por el importe correspondiente a la
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totalidad de las anualidades.

f.

- Vinculacién de los gastos declarados ampliables.

Los créditos que se declaren ampliables en virtud de la base 13° tendran caracter vinculante
al nivel de desagregacion con que figuren en los estados de gasto del presupuesto.

BASE 10.- Situacion de los Créditos.

a) Los créditos para gastos podran encontrarse, con caracter general, en cualquiera de las

situaciones siguientes:

- Créditos disponibles.
- Créditos retenidos, pendientes de utilizacion.
- Créditos no disponibles.

b) En principio, todos los créditos se encontraran en la situacién de créditos disponibles.
c) Los créditos quedan en situacién de “retenidos pendientes de utilizacion”, al expedirse la

certificacion de existencia de saldo suficiente, respecto a una aplicacién concreta, para la
autorizacion de un gasto o de una transferencia de crédito, por una cuantia determinada
produciéndose por el mismo importe una reserva para dicho gasto o transferencia. La
verificacion de suficiencia de crédito debera efectuarse al nivel al que esté establecida la
vinculacion juridica del crédito, cuando se trate de autorizar un gasto, y al de la propia
aplicacion presupuestaria con la que se certifique, cuando se trate de una transferencia.
Corresponde a la Intervencién municipal la expedicion de certificaciones de existencia de
crédito.

d) La no disponibilidad se deriva del acto mediante el cual se inmoviliza |a totalidad o parte

e)

f)

del saldo del crédito de una aplicacién presupuestaria, declarandolo como no susceptible
de utilizacién. Correspondera la declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su
reposicion a disponibles, al Pleno del Ayuntamiento.

Se consideraran no disponibles todos los créditos de los capitulos VI y VII, hasta que no
existan aportaciones o compromisos firmes de aportacién con los que se financian los
citados gastos de acuerdo con el plan de inversiones y financiacion que se recoge en el
presente presupuesto. Una vez realizados los compromisos firmes de ingreso con los que
se financian los créditos y contabilizado el compromiso de ingreso o el derecho
reconocido, pasaran automaticamente a créditos disponibles, sin necesidad de acuerdo
de Pleno.

Para la consideracion de aportaciéon o compromiso firme se requerira ambos supuestos
como requisito indispensable, la exista un de documento formal o resolucidn
administrativa del compromiso firme de aportacién o del reconocimiento del derecho
mediante la toma de razén en contabilidad del 6rgano que financia el gasto.
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lli. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTRIAS

BASE 11.- Modificaciones de Crédito.

Solamente podran modificarse los créditos aprobados en el estado de gastos del
presupuesto, en los supuestos contemplados en la presente seccién y con arreglo al
procedimiento y con los requisitos que en cada caso se establecen en las bases siguientes.

BASE 12.- Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito.

A.- Procederd la tramitacion de un expediente de modificacion de créditos, créditos
extraordinario o suplemento de crédito para atender a gastos especificos y determinados
que no puedan demorarse hasta el ejercicio siguiente, para los que no exista crédito en el
primer caso o cuando el previsto resultase insuficiente en el segundo.

B.- Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podran financiar
indistintamente con alguno o algunos de los siguientes recursos:

a) Con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria calculado de acuerdo con lo
establecido en los arts. 101 a 104 del Real Decreto 500/90.

a) Con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos
en algln concepto del presupuesto corriente, siempre que los demas ingresos
vengan ejecutandose con razonable ajuste a las previsiones realizadas, salvo los que
tengan caracter finalista.

b) Mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del presupuesto
vigente, no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen deducibles, sin
perturbacion del respectivo servicio.

c) Los créditos extraordinarios y suplementos de créditos para gastos de inversion
podran financiarse, ademas de con los recursos indicados, con los procedentes de
operaciones de crédito.

d) Excepcionalmente podran financiarse créditos extraordinarios y suplementos de
créditos para gastos corrientes con cargo a operaciones de crédito, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en los art. 177- 5 RD LHL y art. 36-3 del Real
Decreto 500/1990.

C.- La tramitacion de los expedientes de aprobacion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito requeriré:

a) El Alcalde, vistas las peticiones y razones presentadas por los diversos
departamentos Municipales, dictara orden de incoacién del expediente acreditando
en el mismo el caracter especifico y determinado del gasto a realizar, la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores y la inexistencia o insuficiencia
en el estado de gastos del presupuesto de crédito disponible destinado a esa
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finalidad especifica, al nivel de vinculacion juridica establecida en las presentes
bases.

b) Informe de Intervencion.

c) Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda.

d) Aprobacién Inicial por el Pleno del Ayuntamiento.

e) Exposicién publica del expediente por el plazo de 15 dias.

f) Aprobacién definitiva por el Pleno, resolviendo las reclamaciones presentadas
contra el expediente, salvo que éstas no se hubieran producido, en cuyo caso se
considerara definitivo el acuerdo inicial.

g) Publicacién del expediente en el Boletin Oficial de la Provincia, con el detalle por
capitulos.

Las peticiones y razones presentadas por los servicios deberan estar suscritas tanto por
el/los concejal/es responsables del servicio solicitante de la modificacién propuesta, como,
en su caso, por el/los concejal/es gestores de los servicios de los que se propone la anulacién
o baja de créditos.

Del mismo modo se debera dejar constancia, junto con las razones presentadas, que las
minoraciones propuestas en otras aplicaciones del presupuesto vigente no perturban el
funcionamiento del correspondiente servicio.

BASE 13.- Ampliaciones de Crédito.
A.- Las ampliaciones de crédito son la modificacién al alza del presupuesto de gastos, que se
concreta en el aumento de crédito presupuestario en alguna de las aplicaciones
presupuestarias ampliables relacionadas expresa y taxativamente en la presente base de

ejecucion del presupuesto.

B.- Aplicaciones presupuestarias que expresa y taxativamente se consideran ampliables:

MAYORES INGRESOS OBTENIDOS PARTIDAS GASTOS AMPLIABLES
CONCEPTO DENOMINACION PARTIDA DENOMINACION
341000 Beneficiarios. Ayuda a domicilio 2331-22799 Trabajo Asistencia a domicilio.
389003 Ejecuciones Subsidiarias 1511-22798 Urban. Ejecuc. Subs.
344001 Taquilla actos culturales 3341-22699 Otros gastos. Cultura
319000 Tasa inspeccién canina 1321-22798 Trabajos realizados empresas

C.- La tramitacién de los expedientes de aprobacion de las ampliaciones de crédito
requerira:
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a) Propuesta del Concejal/a delegado de Hacienda, en la que debera constar el importe
de la ampliacion de crédito que se pretende, acreditandose el reconocimiento firme
de los mayores derechos sobre los previstos en el presupuesto de Ingresos que se
encuentran afectados al crédito correspondiente.

b) Informe de Intervencion.
c) Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda.
d) Acuerdo de la Junta de Gobierno Local autorizando las ampliaciones de crédito.

BASE 14.- Transferencias de Crédito.

A.- Es aquella modificacion del presupuesto de gasto, mediante la cual, sin alterar la cuantia
total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras aplicaciones
presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

B.- La tramitacion de los expedientes de transferencias de crédito requerira, salvo las que se
refieran al Capitulo | de Personal:

a) Propuesta del Concejal/a Delegado de Hacienda donde se recojan de forma
detallada:
1. Las aplicaciones afectadas por el expediente, indicandose las que se minoran
y su importe, las que se amplian y su importe.
2. Justificacion de que en las aplicaciones que se minoran existe suficiencia de
saldo sin perturbacion del respectivo servicio.
a) Informe de Intervencion.
b) Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda.

Las peticiones y razones presentadas por los servicios deberdn estar suscritas tanto por
el/los concejal/es responsables del servicio solicitante de la modificacién propuesta, como,
en su caso, por el/los concejal/es gestores de los servicios de los que se propone la
minoracion de créditos.

La aprobacion del expediente correspondera:
A la Junta De Gobierno.

[J Siempre que se trate de transferencia de crédito, entre créditos
pertenecientes a aplicaciones de un mismo programa, cualquiera que sea el
capitulo al que corresponda, acreditando que las mismas no supongan
desviaciones en la consecucién de los objetivos del programa respectivo.

[] También corresponderd a la Junta de Gobierno Local siempre que las
transferencias afecten a créditos pertenecientes a distintos programas,
incluidos en la misma politica de gasto (2 digitos) v capitulo (1 digito),
acreditdindose por los gestores de los programas afectados que las
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transferencias puedan realizarse sin menoscabo del cumplimiento de los
objetivos asignados a los mismos.

Al Pleno del Ayuntamiento

Le corresponderd la autorizacion de las transferencias de créditos cuya
competencia no esté atribuida a la Junta de Gobierno Local, con arreglo a lo
previsto en las normas anteriores.

Las transferencias de crédito aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento,
quedaran sometidas a la tramitacion prevista para los créditos extraordinarios
y suplementos de crédito recogidos en el apartado C de la Base 12°.

Al Alcalde.

Las transferencias de crédito, cuando afecten al Capitulo |, a excepcion del
concepto 162, a los que se les aplicara el procedimiento de modificacién de
créditos por transferencias de crédito, en este base regulado, seran aprobadas
mediante Decreto de Alcaldia, aunque se trate de créditos entre diferentes
areas de gasto, (art. 40-3) RD 500/1990, y no estaran sujetas a las limitaciones
del art. 41, del Real Decreto 500/1990.

Las transferencias de crédito, salvo las que se refieren al Cap. | de personal, estaran sujetas a
las limitaciones que se recogen en el art. 41 del Real Decreto 500/1990.

D.- La tramitacién de los expedientes de transferencias de crédito entre partidas del Capitulo
| a excepcion del concepto 162, requerira:

a)
b)

c)
d)

Propuesta del Concejal/a de Personal proponiendo el modificado.

Informe del Servio de Personal en el que se motive la necesidad técnica de tramitar el
expediente.

Informe de Intervencion.

Decreto de Alcaldia aprobando el expediente.

BASE 15.- Generacién de Créditos por Ingresos.

A.- Podran generar créditos en los Estados de Gastos de los Presupuestos, los ingresos de
naturaleza NO TRIBUTARIA, derivados de las siguientes operaciones:

a)

b)

Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas para
financiar, juntamente con la Entidad Local o con alguno de sus Organismos
Auténomos, gastos que por su naturaleza estan comprometidos en los fines u
objetivos de los mismos.

Enajenaciones de bienes de la Entidad.
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c) Ingresos procedentes de la prestacion de servicios cuando el producto de los mismos
se destine exclusivamente a su financiacion y no estan previstos en el Estado de
Ingresos del Presupuesto.

d) Reembolso de préstamos concedidos.

e) Reintegro de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente, en cuanto a la
reposicion de crédito en la correspondiente aplicacion presupuestaria.

B.- Para proceder a la generacion de créditos sera requisito imprescindible:

a) En los supuestos establecidos en los apartados a) y b) de la letra anterior, el
reconocimiento del derecho o la existencia formal de compromiso firme de
aportacién. Para la consideracion de aportacién o compromiso firme se requerira
ambos supuestos como requisito indispensable, la exista un de documento formal o
resolucion administrativa del compromiso firme de aportacién o del reconocimiento
del derecho mediante la toma de razén en contabilidad del 6rgano que financia el
gasto.

b) En los supuestos establecidos en los apartados c) y d), ademéas del requisito del
parrafo anterior, la disponibilidad de dichos créditos estara condicionada a la efectiva
recaudacion de los derechos.

c) En el supuesto de reintegros del presupuesto corriente, la efectividad del cobro del
reintegro.

C.- A los efectos de la presente fase se entendera por compromiso firme el acto por el que
cualquiera de los Entes o personas plblicas o privadas se obligan, mediante un acuerdo
concierto con el Ayuntamiento, a financiar total o parcialmente un gasto determinado de
forma pura o condicionada.

En caso de que la financiacion sea condicionada, y cumplidos por al Ayuntamiento las
obligaciones que se deriven, el compromiso dar4 lugar a un derecho del cobro exigible.

El importe de la generacién de créditos no podré ser superior al compromiso de ingreso o
aportacion.

D.- La tramitacién de los expedientes de generacidn de créditos por ingresos requerira:

a) Propuesta del Concejal/a-Delegado/a de Hacienda donde se argumente la
necesidad de tramitar el expediente de generacién de créditos por  ingresos,
porque existe confirmacion firme del acto o, en su caso, recaudacion del Derecho.

b) Informe de Intervencion.

¢) Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda.

d) Acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando el expediente de generacién de
créditos, sin perjuicio de las competencias propias del Ayuntamiento Pleno, en
cuanto a los actos en operaciones de las que se deriven los ingresos que sirvan de
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fundamento a los mismos.

BASE 16.- Incorporacion de Remanentes de Crédito.

A.- Podran ser incorporados a los correspondientes créditos del presupuesto de gastos del
ejercicio inmediato siguiente los remanentes de crédito no utilizados, definidos en el art. 98
del Real Decreto 500/1990 procedentes de:

a) Créditos extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias de crédito que
hayan sido concedidos los primeros y autorizadas las terceras, en el Gltimo trimestre
del ejercicio precedente, y para los mismos gastos que motivaron su concesiéon o
autorizacion.

b) Los créditos que amparen compromisos de gastos del ejercicio anterior y hubieran
sido debidamente adquiridos.

c) Los créditos de operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion de los derechos
afectados.

Los remanentes de crédito que amparen proyectos afectados, financiados con ingresos
afectados deberan incorporarse obligatoriamente.

No seran incorporables los créditos declarados no disponibles, ni los remanentes de crédito
ya incorporados en el ejercicio precedente.

B.- La incorporacion de remanentes de crédito quedard subordinada a la existencia de
suficientes recursos financieros. A estos efectos, se consideran recursos financieros:

a) El remanente liquido de Tesoreria.

b) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los mayores previstos en el
presupuesto corriente.

c) En los supuestos de gastos con financiacion afectada: Los excesos de financiacion y
compromisos firmes de aportacion afectados a los remanentes que se pretenden
incorporar y, en su defecto, los otros recursos descritos en las letras a) y b)
anteriores.

d) Para la consideracién de aportacién o compromiso firme se requerira ambos
supuestos como requisito indispensable, la exista un de documento formal o
resolucién administrativa del compromiso firme de aportacién o del reconocimiento
del derecho mediante la toma de razén en contabilidad del 6rgano que financia el
gasto

C.- La tramitacion de los expedientes de Incorporacién de Remanentes requerira:
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1. Propuesta del Concejal/a Delegado de Hacienda donde se recojan los créditos
que se incorporen a la financiacion de los mismos.

2. Informe de Intervencién.

3. Dictamen de la comisién Informativa de Hacienda.

4. Aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

D.- Juntamente con la tramitacién de los expedientes de Incorporacién de Remanentes de
Crédito y en relacién con lo dispuesto en la base 2-c) de las de ejecucién de este
Presupuesto, se podrd acordar el cambio de finalidad de los remanentes incorporados,
respecto a las finalidades inicialmente previstas, pudiendo dar lugar a incrementos de
crédito en partidas de gastos ya previstas o crear otras nuevas. En estos supuestos debera
tramitarse el expediente de modificado de créditos que proceda.

E.- El Alcalde-Presidente, previo informe de Intervencién y dictamen de la Comisién
Informativa de Hacienda, podré incorporar mediante decreto dictado al efecto, los créditos
correspondientes a una o varias partidas que retinan la condicién de incorporables, pero no
se podra efectuar por este procedimiento los afectados de finalidad a los que se refiere la
letra anterior.

F.- Si los recursos financieros disponibles no alcanzan a cubrir el volumen de gasto a
incorporar, el Alcalde, previo informe de la Intervencién establecers la prioridad de
actuaciones.

G. Incorporacion anticipada de remanentes de crédito.

Se podran incorporar al Presupuesto del ejercicio corriente, con anterioridad a la aprobacion
de la Liquidacién, aquellos créditos correspondientes al Presupuesto del ejercicio
precedente que se encuentren pendientes de reconocimiento de obligacion a 31 de
diciembre y cuya financiacién se cubra con ingresos afectados.

La incorporacién anticipada estard subordinada a la existencia de suficientes recursos
financieros para ello.

La autorizacién de la incorporacién anticipada de créditos correspondera al Presidente/a,
previo informe del Interventor de Fondos en que se recoja, entre otros, la existencia de
financiacién afectada y suficiente del crédito a incorporar y dictamen de la comisién
informativa de hacienda.

La incorporacion anticipada de créditos tendrd caracter provisional, y su aprobacién
definitiva se producira una vez liquidado el Presupuesto.

Base 17.- Bajas por Anulacién
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A.- Es la modificacién del presupuesto de gastos que supone una disminucién total o parcial
en el crédito asignado a una aplicacién presupuestaria del presupuesto.

B.- Pueden dar lugar a baja por anulacién:

1.- La financiacién de Remanentes de Tesoreria negativos en los términos fijados por
el art. 193 RD L.H.L.

2.-La financiacién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

3.- La ejecucion de Acuerdos de Pleno del Ayuntamiento.

C.- La tramitacién de Expedientes de Bajas por anulacién se efectuari de acuerdo a lo
dispuesto en el apartado C) de la Base 10 relativa a los expedientes de crédito
extraordinarios y suplementos de crédito.

Base 18.- Delegacion de competencias.-
Se delega en el Sr. Alcalde/sa la facultad de modificar la aplicacién de la financiacion de las
inversiones contenidas en el anexo de inversiones del Presupuesto Municipal, de acuerdo

con lo establecido en la normativa vigente y sin perjuicio de las atribuciones de competencia
en materia de modificaciones presupuestarias.

IV.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

‘BASE 19.- Fases de Ejecucién del Presupuesto de Gastos.
La gestion de los gastos del Presupuesto Municipal se realizara, con caracter general

Retencion de créditos (RC).- De conformidad con lo dispuesto en los Arts. 31-1° y 32-2° del
Real Decreto 500/90, las Retenciones de Crédito se producen automaticamente al expedirse
por el Organo de Contabilidad certificacién de la existencia de saldo suficiente para autorizar
un gasto concreto y especifico, o el estampillado del sello de Intervencién en la propuesta
tramitada, donde se recogera la partida en la que se retiene, su importe y la fecha en que se
ha llevado a cabo el apunte de retencién.

La retencion de crédito conlleva la realizacion del documento contable de crédito retenido
(R. C.) y el importe de la misma supone la disminucién del crédito disponible y de la bolsa de
vinculacién.

Fase A) Autorizacién, o acto mediante el que se acuerda un gasto determinado, por cuantia
cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

Fase D) Disposicion o compromiso, o acto con relevancia juridica respecto a terceros y que
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vincula a este Ayuntamiento a la realizacion de un gasto concreto y determinado, tanto en
su cuantia como en las condiciones de ejecucion.

Fase O) Reconocimiento y liquidacién de la obligacién o acto mediante el que se declara la
existencia de un crédito exigible contra el Ayuntamiento, derivado de un gasto autorizado y
comprometido, habiéndose acreditado documentalmente la realizacién de la prestacion o el
derecho del acreedor, de conformidad con los conceptos que en su momento autorizaron y
comprometieron el gasto.

Fase P) Ordenacion del Pago o acto mediante el cual el Ordenador de Pagos, en base a una
obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente Orden de Pago contra la
Tesoreria.

BASE 20.- Acumulacion de Fases.

Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una de las fases de ejecucion del
presupuesto enumeradas en la Base anterior, pudiéndose dar los siguientes casos:

a) Autorizaci6n-Disposicidn.
a) Disposicién-Reconocimiento de la Obligacién.
b) Autorizacién-Disposicién-Reconocimiento de la Obligacién.

El acto administrativo que acumule dos o mas fases producira los mismos efectos que si
dichas fases se acordaran en actos administrativos separados. En cualquier caso, el érgano o
autoridad que adopte el acuerdo debera tener competencia originaria, delegada o
desconcentrada para acordar todas y cada una de las fases que en aquel se incluyan.

En ningun caso podra acumularse en un sélo acto la fase P con las restantes.
BASE 21.- Competencias sobre gestién de gastos

Dentro del importe de los créditos presupuestarios, la competencia para la materializacién
de cada una de las fases previstas en las Bases anteriores correspondera:

1.-LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Las Autorizaciones y Disposiciones de Gastos que por ley le son atribuidas, asi como el
reconocimiento y liquidacién de obligaciones derivadas de compromisos de gastos
legalmente adquiridos, entre los que se encuentran, a titulo meramente enunciativo, los
siguientes:

a) Los contratos definidos en la legislacién aplicable como contratos menores.
b) Los gastos de carécter ordinario que se repiten de una manera regular y constante
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y que se devenguen periédicamente, tanto del Capitulo | como del Capitulo Il del
Presupuesto., asi' como las del Capitulo IV, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 12
del Reglamento de ayudas econdmicas a situaciones de emergencia social.

c) Todos los referentes al Capitulo 111 y Capitulo IX, que se deriven de Operaciones de
Tesoreria y Préstamos previamente aprobados por el érgano competente.

d) Los que se deriven de la adopcién de medidas en el ejercicio de las competencias
que atribuyen los apartados k) y m) del articulo 21.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril
(acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia y medidas en casos de
catastrofe o infortunio).

e) En general, la Ordenacion de Gastos hasta 30.000 € (sin IVA). A excepcién de las
delegadas en la Junta de Gobierno por decreto de Alcaldia de fecha 20 de junio del
2023.

2.-A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

A la Junta de Gobierno le corresponders la competencia para contratar de acuerdo con lo
previsto en el decreto de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023, en tanto no se modifiquen o
avoquen las competencias alli previstas la Disposiciones de Gastos superiores a 30.000 € (sin
IVA )

3.-AL PLENO.
Al Pleno le correspondera la competencia para contratar:

a).- Los que se refieran a gastos sobre los que la Ley le atribuye expresamente la
competencia y, concretamente los de contratacién administrativa establecidos en la
disposicién adicional segunda, punto segundo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Plblico.

b).- Los que se refieran a reconocimientos extrajudiciales de créditos, siempre que no
exista dotacién presupuestaria, operaciones especiales de crédito o concesién de quita y
espera.

BASE 22.- Procedimiento de tramitacién de expedientes de gasto.

A.- ) GESTION DE GASTOS INFERIORES A 5.000€ (IVA INCLUIDO). Se debers seguir el

siguiente procedimiento:

1.- Mediante resolucion de Alcaldia se determinaran las Unidades Administrativas y personas
responsables de la gestién de los créditos, incluidos en el estado de gasto del presupuesto.
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Los servicios municipales, bajo la responsabilidad de la persona determinada por Resolucién
de Alcaldia, expediran mediante “Delegacién de firma” de la Alcaldia, conforme al art. 12 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre (BOE A-2015-10566) de Régimen Juridico del Sector Publico,
un vale-autorizacién para cada adquisicion de un bien o suministro o la contratacion de
obras y servicios inferiores a 5.000,00 € (IVA incluido), mostrando_especial cuidado _en
mantener la unidad del objeto y evitando por tanto su fraccionamiento con fines

fraudulentos.

2.- Dicho vale-autorizacién, que debera ser cumplimentado por el Servicio solicitante en el
momento de la transaccién, haciendo constar en el mismo como minimo los siguientes
extremos:

a. Servicio.

b. Aplicacion presupuestaria propuesta

c. Descripcion detallada del suministro / obra / servicio.
d. Denominacién del contratista.

e. Importe.

f. Fecha.

g.

Firma del funcionario o empleado. v del Concejal/a delegado. La firma
implicara la declaracién por parte del empleado firmante de que no existe
fraccionamiento del contrato en los términos sefialados anteriormente a
los efectos de la Disposicion adicional vigésimo octava - responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

de la Ley de Contratos del Sector Pablico. La firma deberd acom panarse de

Antefirma. a no ser que se firme con certificado digital.

3.- La factura o relacion de facturas remitidas por el contratista, a la que obligatoriamente
deberan ir_unidos los vales-autorizacién a él entregados v sin cumplir_este requisito_no
seran admitidas por_Intervencién, pasaran a la unidad de facturas para su registro,
comprobacion, muestreo y tramitacién, consistente en obtener del Jefe de Servicio
peticionario su conformidad a las mismas tras lo cual, periédicamente, se elevaran a la
Alcaldia para su aprobacion las relaciones de pago comprensivas de las citadas facturas.

4.- Sélo se podran expedir vales-autorizacién para gastos del_capitulo Il del estado de gastos

del Presupuesto, es decir; gastos ordinarios y del capitulo VI Gastos de inversidn. La

presentacion de estas facturas junto con sus respectivos vales-autorizaciones no sustituyen,
ni suponen la fiscalizacién ni la conformidad de la Intervencién con las mismas, pudiendo el
organo interventor ejercitar las funciones de Control y Fiscalizacién de acuerdo con lo
dispuesto en el titulo VI, capitulo IV del TRLRHL, y en el RD 424/2017 de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades locales del sector
publico local y lo dispuesto en las presentes bases.
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5.- Control: El 6rgano interventor examinara las facturas y vales-autorizacion que se
presenten, y podra recabar de las Unidades Administrativas y personas responsables de la
gestion de los créditos, cuantos antecedentes y documentos considere necesarios, asi como
solicitar de quien corresponda, cuando la naturaleza del acto, o documento lo requiera, los
informes técnicos u aclaraciones que estimen necesarios, asi_como la tramitacién del
correspondiente_decreto con el fin de que dicho gasto pueda ser fiscalizado fuera de la

facturacion ordinaria.

6.- Al objeto de no generar gastos sin crédito presupuestario, los Jefes de Servicio se
abstendra expedir vales-autorizacién sin asegurarse previamente a_existenci
consignacién_presupuestaria. Para ello deberdn hacer un_seguimiento del estado de
ejecucién de cada programa, asi como las respectivas bolsas de vinculacion que les afecten.

B.- ).- GESTION DE CONTRATOS MENORES: CUYO IMPORTE SEA SUPERIOR A 5.000€ (IVA
incluido) E INFERIOR CANTIDADES LA LEGISLACION VIGEN N _CADA

MOM STABLEZCA PARA LO TRATOS MEN ;

Los Jefes de Servicio, con el V° B° del Concejal/a Delegado respectivo, previos los tramites y
gestiones que estimen oportunos, formularan propuesta de contratacion administrativa por
importes superiores a 5.000€ (IVA incluido) e inferiores a las cantidades que la legislacion
vigente ! en cada momento establezca para los contratos menores a la Unidad de
Contratacion, haciendo constar en el mismo como minimo los siguientes extremos:

Servicio.

Aplicacion presupuestaria propuesta.

Cédigo CPV

Descripcién del objeto del contrato.

Motivacion de la necesidad de contratacion a satisfacer. No podran ser objeto de un
contrato menor, prestaciones que tengan caracter recurrente, de forma que, ano tras
afio, respondan a una misma necesidad para el Ayuntamiento dando lugar a
multiples contratos. Para evitar esta situacién se debera planificar su contratacion y
hacerse por los procedimientos ordinarios.

f. Justificacién de que no se estd alterando el objeto del contrato para evitar la

aplicacion de las reglas generales de contratacion “Es decir, debe justificarse que no se han
separado las prestaciones que forman la «Unidad funcional» del objeto del contrato con el nico fin de
eludir las normas de publicidad en materia de contratacién. En este sentido, el criterio relativo a la
«Unidad funcional» para distinguir si existe fraccionamiento en un contrato menor estriba en si se

a0 o

1 Laley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico por la que se transponen la ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento europeo y del consejo 2014//23/UE, de 26 de febrero del
2014, que de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién final decimosexta entrard en vigor el dia 10 de
marzo del 2018, y que en su art. 118 se consideran contratos menores en obras aquellos cuyo valor estimado
es inferior a 40.000 € y en los contratos de servicios y suministros 15.000 €
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pueden separar las prestaciones que integran el citacdo contrato; y en el caso de que se separen, si las
prestaciones cumplen una funcidn econdmica o técnica por si solas. Asi, la justificacidn debe versar
sobre la indispensable e intrinseca vinculacion entre las prestaciones en cuestion para la consecucicn
de un fin, esto es, la satisfaccidén de la necesidad que motiva la celebracidn del contrato.

En sentido contrario, las prestaciones que tienen una funcién técnica individualizada, pero forman
parte de un todo (Unidad operativa), estando gestionadas por una Unidad organizativa (Unidad
gestora) no suponen fraccionamiento y podrdn ser objeto de contratacién menor si se cumplen el resto
de requisitos para esta modalidad. Asf, no existird fraccionamiento en el caso de prestaciones
contratacdas separadamente que sirven un mismo objetivo o necesidad, pero que de manera
individualizada no sufre menoscabo en su ejecucion, conservando su sentido técnico o econdmico,
pudiéndose ejecutar separadamente.

En aquellos supuestos en los que las prestaciones son completamente diferentes y no supongan un
fraccionamiento del objeto, aunque sea un mismo tipo de contrato, podrdn celebrarse varios contratos
menores con el mismo contratista, si bien, como se ha indicado anteriormente, estas circunstancias
deberdn quedar debidamente justificadas en el expediente”. (Resolucidn de 6 de marzo de 1919, de la
oficina independiente de regulacidn y supervision de la contratacidn. Instruccién 1/2019, de 28 de
febrero, sobre contratos menores.)

Informe de insuficiencia de medios, personales y materiales en los contratos de
servicios.

Nombre y direccion, fax y teléfono de los posibles contratistas que puedan prestar el
servicio o suministro.

En la celebracion de estos contratos menores se solicitaran como minimo tres
ofertas, dejando constancia por escrito en el expediente:

Descripcion detallada del objeto del contrato y la fecha de la peticion de ofertas.
Cuando las ofertas se formulen por correo electrénico, se dejarad constancia en el
expediente copia de los correos electrénicos enviados a los que se les haya invitado a
participar, adjuntandose al mismo los documentos donde se haya descrito de forma
detallada el objeto del contrato. Los correos deberan ser enviados simultaneamente
a todos los invitados a participar en la formulacién de ofertas.

Por el servicio proponente se debera justificar adecuadamente, en su caso, que el
objeto contractual es cualitativamente distinto al de otros hayan sido perfeccionados
adecuadamente con el mismo operador econémico o bien que no constituyen unidad
funcional. Que el contratista propuesto no ha suscrito otros contratos, menores que
individual o conjuntamente superen, en el ejercicio presupuestario, las siguientes
cantidades: para servicios y suministros la de 14.999 € (IVA no incl.) y para obras
39.999 € (IVA no incluido)

. Fecha, en la que se formula la invitacién a participar

Firma del jefe del servicio que las formula

En el supuesto que no se puedan solicitar las tres ofertas minimas que impone esta clausula,
debera justificarse adecuadamente esta circunstancia.

El expediente se remitira al Servicio de Contratacion, para que, a la vista de la propuesta
hecha por el Servicio de procedencia, redacte en su caso el Decreto de adjudicacion del
contrato, remitiendo el expediente a Intervencién.
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Recibido el expediente en Intervencién, se comprobara por contabilidad la existencia de
crédito adecuado y suficiente, emitiendo el oportuno documento contable fases:A, D o AD,
lo que proceda en cada caso. Este documento se considera que esta en fase provisional, a
resultas de la fiscalizacion del expediente.

Intervencion, fiscalizara el expediente:

[] Sino se formula nota de reparos, el documento contable que figure en el expediente
pasa a considerarse definitivo, donde se reflejara la aplicacién presupuestaria a la
que se imputa el gasto, fase de tramitacién, descripcién del gasto, fecha y su
importe. Se fiscalizard en conformidad, con o sin observaciones, segln proceda,
devolviendo el expediente al Servicio proponente, para el perfeccionamiento de
mismo (recogida de firmas del decreto).

[] Si se repara el expediente se devolvera al Servicio de procedencia con el oportuno
escrito de reparos.

Excepciones al presente procedimiento-

En el supuesto de que circunstancias excepcionales imposibiliten la solicitud de las tres
ofertas minimas que impone esta clausula, el servicio proponente deberd motivar
adecuadamente las circunstancias concurrentes en cuyo caso la Alcaldia dictara, sin mas
tramite el correspondiente Decreto de contratacién.

C.-) RESTO_DE CONTRATOS. -

El procedimiento de contratacién para el resto de contratos, se estara a lo dispuesto en las
normas que sobre materia de contratos del Sector Pablico estén vigentes.

Dadas las previsiones expuestas en los dos subapartados anteriores, no podran efectuarse
contrataciones en forma directa y al margen del procedimiento establecido por ningiin
funcionario o empleado municipal o concejal, quien serd personalmente responsable del
importe de lo contratado.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se transponen el ordenamiento
juridico espafiol las directivas del Parlamento europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 25 de febrero de 2014.

BASE 23.- Procedimiento de tramitacién de facturas
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1.- Todo servicio que origine un gasto, y como consecuencia del mismo la emisién de una
factura o documento sustitutivo, debe informar al suministrador, al prestador del servicio o
al ejecutor de la obra, que la factura debe remitirla al Ayuntamiento en el plazo maximo de
un mes a contar desde la fecha de su expedicion (art. 18 del RD 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacién), al objeto de ser registrada en el registro de facturas, indicando el servicio que
ha efectuado el gasto. No obstante, las facturas o certificaciones de suministro, obras o
servicios correspondientes al mes de diciembre (y con fecha del mes de diciembre) se
podran presentar hasta el dia 15 de enero o inmediato habil.

Si_la factura es presentada en el Servicio gue origina el gasto, éste debe de informar al
emisor que la debe presentar en el servicio de Registro de Facturas por los medios de
presentacion admitidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
procedimiento administrativo comun. Nunca la factura debe ser recepcionada por ningtin

servicio gue no sea el Registro de Facturas.

Si_por cualguier circunstancia la_presentacién de facturas se realizara en las unidades
gestoras del gasto no daré lugar a su devolucién, pero no producira los efectos propios del
registro hasta que las mismas no hayan sido recibidas por la Intervencién Municipal. Los
responsables de las unidades gestoras receptoras de las facturas seran responsables de la
inmediata remisién de las mismas a la Intervencion y de los perjuicios que pueda
ocasionarse a los interesados y a la Administracion por la demora en el cumplimiento de esta
obligacion.

Esta responsabilidad se extiende a las certificaciones de obra. Una vez haya sido firmada la
certificacion de obra por su Director, de forma inmediata, se debera remitir un ejemplar de
la certificacion y de la factura al Registro de facturas, ya que el plazo para su abono empieza
a contar desde la fecha de expedicion de la misma.

2.- Recibida la factura, se procederé a su registro en principio como no verificada.

3.- El encargado/a del registro de facturas requerira la conformidad de las facturas al Jefe del
Servicio, mediante el sistema de portafirmas electrénico (Buroweb). El Jefe del Servicio esta
obligado a dar conformidad o disconformidad a las mismas, en el improrrogable plazo de
tres dias a contar desde el siguiente al haber recibido la notificacién.

4.- Si la factura recibe la conformidad del Jefe del Servicio, y va acompafada de los

documentos justificativos (decreto, vale-autorizacion, acuerdo), se trasladard a la
Intervencién a efectos de su fiscalizacién y contabilizacion, elaborandose generalmente con
perioricidad quincenal, relacion de todas aquellas facturas para su aprobacién por el Organo
competente, tras lo cual el gasto pasard automaticamente a fase de reconocimiento de la
obligacién tal y como se dispone en las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto. De
existir reparos, las facturas reparadas se excluiran de la relacion de facturas y se devolveran
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a los distintos departamentos, a fin de que sean subsanados los defectos apreciados si ello
fuera posible.

4.1 Respecto de las obligaciones derivadas de facturas o documentos justificativos que
resulten de la ejecucion del presupuesto, se podran adoptar actos de aprobacion de las
mismas durante el mes de enero siguiente, siempre que se hayan presentado y
correspondan a prestaciones o gastos en general realizados antes de la expiracion del
ejercicio presupuestario y contable, con cargo a los respectivos créditos, con efectos a fecha
de cierre contable, atendiendo a cuestiones de secuencia procedimental y de correcta
comprobacién de las prestaciones realizadas, conforme a los principios de imputacion
presupuestaria, de devengo y de imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, del
resultado econémico patrimonial y de la ejecucién del presupuesto, de facilitar la confeccién
de la liquidacion y las operaciones de cierre para la determinacién de resultados.

5.- Si la factura no recibe la conformidad por el Jefe de Servicio de la unidad gestora con la
factura presentada, se remitira a Intervencién en el plazo sefalado en el apartado 3 de esta
Base informe motivado para el rechazo de la misma. Entre otros, los motivos de rechazo de
las facturas pueden ser:

- No conformidad de la unidad gestora con los bienes y servicios reflejados en la
factura.

- Incumplir alguno de los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En caso de disconformidad, se procederé por el Servicio de intervencion a la devolucién de la
factura no conformada por el servicio, indicando los motivos expresados en el
correspondiente informe motivado.

Sera el Servicio que origina el gasto el encargado de resolver las discrepancias surgidas
entre el emisor de la factura y los criterios del Servicio.

6.- La Ley 25/2013, de 27 de diciembre de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico, impone a los proveedores de servicios o
bienes a la Administracion Publica, la obligacion de emitir factura electronica y a su
presentacion a través del punto general de entrada que les corresponda a las entidades, que
se relacionan en el art. 4 de la citada Ley. No obstante, el citado articulo en su Ultimo
parrafo, permite a las Administraciones Publicas reglamentariamente, el excluir de esa
obligacién cuando las facturas que vayan a expedir los obligados sean inferiores a 5.000€. En

base a ello, los e bienes v servicios del A iento de Miran e Ebro
obligados a la presentacion de facturaciéon e onica, podran pre tanto _en soporte
apel o oni uellas facturas cuvo impor inferior a 5.000
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BASE 24.- Tramitacion de los Expedientes de Gastos.
El gasto se ajustara al siguiente procedimiento:
Fase A).- Autorizacidn.

Correspondera a cada Servicio, Negociado o Unidad Administrativa la elaboracion de las
correspondientes propuestas de Decreto o Acuerdo que por materia les corresponda, de
acuerdo con lo previsto en la base anterior, salvo en los supuestos ya descritos de
adquisiciones mediante vales-autorizacion.

Todas las propuestas se tramitaran electrénicamente, salvo las tramitadas mediante “vale-
autorizacion” y deberan contener la informacién necesaria para proceder a contabilizar el
gasto. El servicio de Contabilidad del Ayuntamiento procedera a realizar el oportuno apunte
contable donde se recogera:

- Lanaturaleza del apunte contable.

- La aplicacion presupuestaria donde se propone la imputacion del gasto sin
perjuicio de la aplicacion definitiva que establezca el servicio de contabilidad en
aplicacion de lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre.

- Breve descripcion del objeto del gasto.

- El importe maximo IVA incluido, de la propuesta que se formula.

La propuesta sera aprobada por el Organo corporativo competente (Pleno, Junta de
Gobierno Local, Alcalde/sa) en la autorizacion del gasto; serdn nulos de pleno derecho los
acuerdos, resoluciones y actos administrativos en general que se adopten careciendo de
crédito suficiente para la finalidad especifica de que se trate, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o administrativas a que haya lugar.

Fase D).- Disposicion.

Se propondra al 6rgano competente, una vez realizados los tramites legalmente procedentes
en cada caso y acreditdndose siempre su propia autorizacion.

Cuando en la realizacion de un gasto se conozca su cuantia exacta y el nombre del perceptor,
podran acumularse en un solo acto las fases A y D, segtin lo previsto en la base 19.

Fase 0).- Reconocimiento y liquidacién de la obligacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 184 y 185 del RD 2/2004, corresponde al Alcalde/sa o
persona en la quien delegue el reconocimiento y liquidacion de las obligaciones. El
reconocimiento y liquidacion de la obligacion se entenderad realizada por la firma del
documento contable correspondiente.
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El reconocimiento y liquidacién de la obligacion se realizara, previa acreditacion documental
de la realizacién de la prestacion o del derecho del acreedor, de conformidad con los
acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

La acreditacion documental a la que se refiere el parrafo anterior, debera ser fiscalizada por
la Intervencion Municipal antes de someterse al 6rgano competente y consistira, ademas de

cuantos informes o datos complementarios sean requeridos por el 6rgano Interventor, en la

documentacién que se indica para los apartados siguientes:

a) Con caracter general: para reconocer una obligacion seran precisos los documentos que
acrediten la obligacion a que el mismo se refiere:

- La factura o recibo con la conformidad otorgada por el Jefe o Encargado del
Servicio, y en su caso, la certificacién de obra expedida por el Técnico Director de
la obra. En los supuestos ya descritos de adquisiciones mediante vales-
autorizacion, la factura junto con el correspondiente vale-autorizacion.

- Documento en que se recoja la Ordenacién del Gasto (acuerdo del Pleno, Junta
de Gobierno Local o Decreto de la Alcaldia)

Una vez fiscalizadas las obligaciones de conformidad, se elevaran a la aprobacion del 6rgano
competente.

Fase P).- Or i0 (s)

1.- Compete al Alcalde/sa o persona en quien delegue la Ordenacién de Pagos, mediante
acto administrativo materializado en relaciones de 6rdenes de pago, que recogeran como
minimo y para cada una de las obligaciones en ellas incluidas, su importe bruto y liquido, la
identificacion del acreedor y la aplicacion o aplicaciones presupuestarias a que deban
imputarse las operaciones. La ordenacién del mismo podrd efectuarse individual o
colectivamente.

2.- La expedicion de ordenes de pago se acomodara al Plan Anual de Disposicién de Fondos
elaborado por la Tesoreria y el Plan mensual de Pagos que establezca el Alcalde/sa o
persona en quien delegue. Dicho Plan habra de respetar necesariamente, el orden de
prelacion de pagos en los gastos de personal y en las obligaciones reconocidas y no
liguidadas de ejercicios anteriores.

3.- La expedicién de 6rdenes de pago sélo podra realizarse con referencia a obligaciones
previamente reconocidas. Serd documento suficiente para el pago las relaciones de érdenes
de pago, mencionadas en el apartado 1.- de esta base, firmadas por el Alcalde/sa e
intervenidas por el Interventor General.

Base 25.- Documentos suficientes para el reconocimiento de obligaciones.-

1.- En los gastos del Capitulo | gastos de personal:
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a) Las nominas tienen la consideracion de documentos “O”. Las cuotas de Seguridad Social
etc. que afecten a créditos de personal quedan justificadas mediante los documentos
liquidatorios correspondientes que tendran la consideracién también de documentos “O”.

b) Las gratificaciones por servicios especiales o extraordinarios, asi como el abono de horas
extras requerirdn autorizacion previa por parte del Alcalde/sa o Concejal/a en quien
delegue.

c) Las asistencias a 6rganos de seleccion y érganos colegiados se devengaran en los términos
establecidos en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, y en las presentes Bases de Ejecucion presupuestaria, debiendo constar en el
expediente Certificado del Secretario/a del Tribunal u Organo Colegiado, o bien copia del
acta de las sesiones correspondientes.

d) En los expedientes que se tramiten para el pago de horas extraordinarias y gratificaciones
por servicios especiales o extraordinarios, sin perjuicio de lo indicado en el punto 1 de la
presente base, debera figurar documento o parte acreditativo con la firma del responsable
del Servicio, Concejal/a -Delegado y Concejal/a competente en materia de Personal

2.- Para los Gastos del capitulo Il.- compra de bienes corrientes v servicios, se exigird la
prestacion:

a.- La prestacion del servicio, recepcion del suministro, y la presentacién de la factura
correspondiente con la firma del Jefe del servicio en donde se presto el servicio o se recibié
el suministro.

b.- Dietas y Gastos de Transporte de Miembros de la Corporacion, funcionarios y laborales.
Los documentos justificativos para la percepcion de dietas se ajustardn a los requisitos
exigidos por lo que establezca la normativa en vigor, debiendo exigirse en todo caso la
correspondiente orden o autorizacion de la Comision de servicios de que se trate.

c.- Gastos de Locomocion.

Los gastos de locomocién con vehiculo propio seran abonados de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica HFP/792/2023 de 12 de julio (BOE
n® 169 de fecha 17 de julio de 2023). Los desplazamientos que se efectlen se haran
efectivos bien mediante parte justificativo del kilometraje efectuado con vehiculo propio o
bien mediante la presentacion de billetes en el caso de utilizaciéon de transporte alternativo.”

3.- En los gastos del Capitulo Il v IX.

Se observaran las siguientes reglas:
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En los gastos por comisiones, intereses y amortizacion que den origen a un cargo directo en
cuenta bancaria, por Tesoreria se justificard que se ajustan al cuadro de financiacién
aprobado en su dia y una vez justificado se tramitara el documento “O” por Intervencion,
soportandose el gasto con el mero extracto de cuenta donde figure el cargo.

Del mismo modo se operard cuando se trate de otros gastos financieros (Comisiones,
Intereses de Demora, Penalizaciones) si bien, en este caso habran de acompanarse los
documentos justificativos bien sean facturas, bien liquidaciones, extracto bancario o
cualquier otro documento que corresponda.

4.- En las Transferencias Corrientes y de Capital . Capitulo IV v VII.-

Las transferencias y subvenciones que el Ayuntamiento haya de satisfacer, se tramitara el
documento “0”, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de Subvenciones.

No obstante, y siempre que se trate subvenciones prepagables, el reconocimiento de la
obligacién se efectuard en el momento del prepago por el importe total de la subvencién
concedida. Si finalizado el procedimiento, el beneficiario de la subvencion hubiera
incumplido en todo o en parte las condiciones impuestas y perdiese el derecho al que en su
dia se le concedié, dando lugar a un reintegro o a la pérdida del derecho, la anulacién de la
obligacion reconocida se efectuara con el acuerdo de cancelacién de la subvencion.

Las transferencias, tanto las destinadas a gastos corrientes como a gastos de capital,
acordadas en favor de la Entidades Locales Menores, se regiran por lo estipulado en el
acuerdo de concesion. No les serd de aplicacién lo dispuesto en la Ordenanza Municipal
General de Subvenciones. En lo referente a la justificacion del gasto deberd ser justificado
siempre con facturas, o documentos legalmente admitidos como justificante del gasto y con
anterioridad al 31 de diciembre del afio en que se conceden.

5.2 En los gastos por inversién del Capitulo VI

Se exigira:

a.-En los contratos de obra, la certificacion expedida por el facultativo Director de la
obra. Las certificaciones de obras, como documentos econémicos que hacen referencia al
gasto generado por ejecucién de aquellas en un determinado periodo de tiempo, deberan
justificarse mediante las relaciones valorados en que se fundamenten, las cuales tendran la
misma estructura que el Presupuesto de la Obra, y expresaran mediante simbolos numéricos
o alfabéticos, la correspondencia entre las Aplicaciones presupuestarias detalladas en uno y
otro documento.

Las Certificaciones de Obra seran expedidas mensualmente por el Director Facultativo
encargado de las mismas, y visadas por los Servicios Técnicos Municipales antes de su
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16340665042027611135 en it ira eb idaci

29



Ayuntamiento de m Miranda de Ebro

[

vivirmiranpan

aprobacion.

Las facturas que se acompafien vendran firmadas por el contratista constando la
conformidad del responsable municipal correspondiente y el visto bueno del Concejal/a
Delegado/a.

Las certificaciones de obra seran documentos suficientes para acceder al registro de facturas
y para el reconocimiento y liquidacién de la obligacion. En todo caso, una vez abonada la
certificacion el contratista debera emitir la factura.

Las certificaciones de obras seran extendidas en el impreso oficial aprobado por este
Ayuntamiento.

En el caso de contratos menores, se emitira factura tnica, a no ser que en el acuerdo en el
que se comprometio el gasto se especifique la posibilidad de facturaciones parciales de las
obras, servicios o suministros contratados.

b.- En los demas contratos la conformidad de los servicios competentes. En el caso de
contratos menores, se emitira factura unica, a no ser que en el acuerdo en el que se
comprometié el gasto se especifique la posibilidad de facturaciones parciales de las obras,
servicios o suministros contratados.

La fase de reconocimiento de la obligacién “O”, podra acumularse en los anteriores en un
solo acto administrativo en los supuestos siguientes:

- Los gastos derivados directamente del cumplimiento, en sus propios términos de
contratos, de compromisos previamente contraidos que hubieran sido
previamente fiscalizados y aprobados por 6rgano competente.

- Los derivados de obras, servicios, adquisiciones o suministros de emergencia a
consecuencia de acontecimientos catastréficos, situaciones que supongan grave
riesgo o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

BASE 26.- Fase P).- Ordenacién de pago.-

La ordenacion de Pagos corresponde siempre a la Alcaldia-Presidencia, sujetandose su
ejercicio:

a) A los créditos presupuestados.

b) A los acuerdos o resoluciones de Ordenacién del Gasto.

c) La expediciéon de ordenes de pago solo podra realizarse con referencia a
obligaciones previamente reconocidas.

d) Al plan de disposicion de Fondos de la Tesoreria que se establezca por el
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Presidente/a que, en todo caso, debera recoger la prioridad de los gastos de personal
y de las obligaciones contraidas en ejercicios

f) La materializacion del acto administrativo de la ordenacién del pago se concentrara
en un documento individualizado o colectivo respecto de obligaciones especificas y
determinadas en el que se recogerd, como minimo, el importe bruto y liquido, la
identificacion del acreedor y la aplicaciéon presupuestaria a que se impute la
operacion, asi como el N.I.F. o C.I.F. del precepto o endosatario.

g) No se podra expedir documento de pago alguno con aplicacién a mas de un
concepto o aplicacion presupuestaria, aunque proceda de un mismo sujeto.

Para ordenar el pago de los gastos imputados a las Transferencias Corrientes, Capitulo 1V,
que el Ayuntamiento haya de satisfacer, se tramitara el documento “P”, salvo en los casos de
subvenciones prepagables, previo informe del drea que haya propuesto el otorgamiento de
la subvencion; en el citado informe se recogera de forma especifica la conformidad con la
realizacion objeto de la subvencién y en consecuencia se proponga que procede liquidar la
misma mediante la realizacién del oportuno pago. Seran en ultima instancia los servicios de
Intervencién, los que deberan examinar los expedientes de concesiéon de Transferencias
Corrientes y determinar si se han cumplido los requisitos y condiciones aprobadas; en el
supuesto de que no se hayan cumplido, devolveran el expediente al rea de su procedencia
para que ésta requiera al beneficiario a que se dé cumplimiento al condicionado impuesto
en cada caso o lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 20 de mayo de 2021.

BASE 27.- Operaciones anuladas.

a.- Anulacién de retenciones de crédito. -

Las retenciones de crédito (RC) solicitados y de cuya utilizacién se desista; asi como los
sobrantes de las mismas se anularan a peticién del solicitante de la RC.

Cuando se haya realizado una RC y con posterioridad y contra la RC previamente realizada,
se formule una propuesta de Autorizacién de gasto (A), una vez contabiliza la A, en este
momento y directamente se contabilizara una RC/, por la diferencia entre la RC y la A
aprobada.

Sin perjuicio de lo que disponen los art. 182 del RDLHL y 47 del R.D. 500/1990 y demas
disposiciones aplicables, los créditos que no hubieran llegado a fase O, al finalizar el ejercicio
seran anulados.

Como norma general siempre que se haya aprobado y contabilizado una determinada
propuesta de gasto, si es necesaria su anulacién, ésta tendra que emanar del mismo érgano
que aprobd la propuesta.

b.- Anulaciones de créditos cautivos en fase A.-

Documento firmado electrnicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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Los gestores de los programas, previo informe de Intervencion, aprobaran la restitucién a
crédito disponible, de los importes inutilizados del crédito previamente autorizado.

En caso de que el informe del Interventor sea desfavorable, sera el Sr/a. Alcalde/sa el/la que
resuelva sobre la restitucion.

¢.- Anulaciones de créditos cautivos en fase AD.-

Cuando la adjudicacién de un determinado gasto, se realiza por un importe menor que la
autorizacion y cuando se efecttie el reconocimiento de obligaciones, por importe menor de
lo adjudicado, no procedera con caracter general la restitucion de estos créditos a situacion
de disponibles, hasta que no esté finalizado totalmente el expediente.

Excepcionalmente y por motivos justificados, a propuesta del 'gestor del programa vy la
conformidad del/a Concejal/a de Hacienda, se procedera por Intervenaon a la anulacién de
estos créditos y su restitucion a disponibles.

Todas las operaciones negativas que impliquen la anulacién total o pargial. de una-operacion
previamente aprobada, se formularan por el Jefe del Servicio correspond;ente con el V°B®
del Concejal/a Delegada y se procedera a su tramitacion reglamentaria, para su aprobacion
por el 6rgano que autorizado y dispuso del gasto.

BASE 28.-Gastos de personal.

1.- La Aprobacion de la Plantilla de Personal, el Anexo de Personal y la Relacién de Puestos
de Trabajo por los 6rganos competentes, supone, la aprobacién del gasto dimanante de las
retribuciones basicas y complementarias.

2.- Las néminas mensuales cumpliran la funcién de documento “ADO”, que se contabilizar4
en el Presupuesto con la correspondiente carga del fichero enviado por el Departamento de
Personal, que se elevard a la Alcaldia a efectos de la ordenacién del pago, debiendo ser
firmadas por el habilitado responsable de la Confeccién de la Némina y con el visto bueno
del Concejal/a-delegado/a de personal, y fiscalizadas por la Intervencién.

3.- Las cuotas mensuales por Seguridad Social originaran los documentos “ADO”, que al igual
que las néminas se contabilizaran tras el envio del fichero por parte del Departamento de
Personal.

4.- Para el resto de los gastos del Capitulo | del Presupuesto, si son obligatorios y conocidos,
se tramitara al comienzo del ejercicio el correspondiente documento “AD”. Si fueran
variables, en razon de las actividades a realizar o de las circunstancias personales de los
perceptores, se gestionaran de acuerdo con las normas generales.
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>.- Dentro de los créditos presupuestarios correspondientes. competerd a la Alcaldia,

previa proposicién del Concejal/a correspondiente del drea, la autorizacién y disposicién
de los gastos de gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
de trabajo de los incentivos de productividad. El reconocimiento de la obligacion
correspondera al Alcalde-Presidente.

7.- Las horas extraordinarias se justificaran mediante diligencia del Concejal/a responsable
del area, acreditativa de que dichas horas efectivamente han sido prestadas, y que se
retribuiran, seglin convenio.

BASE 29.- Indemnizaciones por razén del servicio.

La percepcion de dietas, gastos de locomocién y demas indemnizaciones por razén del
servicio que corresponda al personal funcionario y laboral quedaran sujetas a la regulacién
del R.D. 462/2002 de 4 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, aplicable a
las Corporaciones Locales, y los incrementos anuales previsto en las leyes de Presupuestos y
normas concordantes y complementarias que se dicten.

Si los desplazamientos se realizan con vehiculo particular la indemnizacién a percibir por Km.
serade 0,26 €.

En la liquidacion que se efectle entre otros extremos habra que especificar:

Lugar al que se ha efectuado el viaje.

Kilémetros recorridos.

Fecha de salida y de llegada y en su caso, hora de salida y regreso si se efecttia en el
dia.

Motivo del viaje.

Los gastos de autopista se justificaran mediante el correspondiente recibo.

- i

La aprobacion de gastos correspondientes e indemnizaciones por razén de servicio se
realizara acumulando las fases ADO, pudiéndose efectuar anticipadamente el abono como
anticipo de caja fija fondos librados a justificar.

No podrén expedirse nuevas 6rdenes de pago a justificar por los mismos conceptos
presupuestarios a perceptores que tuviera en su poder fondos pendientes de justificacion.

No obstante, para el personal laboral y funcionario, se estara a lo dispuesto en los diversos
convenios laborales aplicables a acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion al

efecto.

BASE 30.- Certificaciones de obras y servicios.
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Al objeto de asegurar un mejor control del gasto y constatar que las certificaciones de obras
o de servicios contratados se ajusten a la realidad y a lo estipulado en los correspondientes
contratos, evitando confusiones y posibles irregularidades en su confeccién y control, se
observaran las siguientes normas:

1°.- Las certificaciones de obras y las referentes a servicios contratados deberan ser
expedidas por los Técnicos Municipales respectivos, o Técnico competente, cuya
cabecera se ajustara al modelo oficial. Debera venir firmada por el Técnico Superior,
Aparejador, o Perito y, en su caso, conformidad del Contratista.

2°.- las certificaciones se ajustaran totalmente a los proyectos o contratos
respectivos y a sus pliegos de condiciones.

3°- No se podran incluir nuevas unidades o conceptos ni modificaciones, muy
especialmente revisiones de previos, no acordadas previamente.

4° - Las revisiones de precios s6lo seran certificadas cuando se cumpla la condicién
de previa inclusion en el pliego de condiciones de una clausula que las autorice,
consignando la correspondiente férmula polindmica. Deberan los Técnicos informar
sobre el cumplimiento de plazos de ejecucién de la obra o servicio, realizacion de mas
del 20 por 100 de la obra contratada al momento de la solicitud de la revision, fecha
de licitacion, indices de precios y demas puntos a verificar. Toda revision debera ser
previamente acordada por el Organo competente.

5°.- Toda certificacion debera ser informada previamente a su aprobacién por la
Junta de Gobierno Local, por la Intervencién de fondos.

No podra nunca presentarse bajo la forma de factura expedida por el contratista o
adjudicatario del servicio.

6°.- Los Técnicos Municipales, Jefes de los Servicios o Técnico competente seran
responsables de cualquier anomalia o desajuste a la realidad. No debe olvidarse que
las certificaciones son documentos publicos a efectos penales.

Cuidaran de no certificar ningiln aumento o ampliacion de obra que previamente no
haya sido objeto de un Proyecto complementario, debidamente aprobado por la
Corporacion.

7°.- No podra adjudicarse ninguna obra hasta tanto no se haya aprobado
definitivamente el correspondiente proyecto técnico y se disponga del crédito

necesario dentro del Presupuesto Municipal, es decir, esté resuelta su financiacion.

BASE 31.- Trasmision de derechos de cobro, (ENDOSOS)
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1.- En los supuestos en que el contratista ceda el derecho de cobro en facturas debidamente
aprobadas, el endosante o cedente vendra obligado a notificar fehacientemente el acuerdo
de cesion mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo
entregar 3 ejemplares originales de la certificacion de obras, en su caso, y factura
correspondiente, con la diligencia de endoso debidamente firmada y sellada tanto por el
cedente como por el cesionario, haciendo constar: nombre, apellidos, NIF y calidad en que
acttian ambos.

2.- Recibida la notificacién del endoso, se procedera por la Intervencion a efectuar la toma
de razén del endoso en las certificaciones originales.

3.- Efectuada la toma de razén por el Organo de Contabilidad, se procedera por el Servicio
de Tesoreria a hacer llegar a la entidad cesionaria o endosataria el documento original con
constancia del recibi.

BASE 32.- Reconocimiento extrajudicial de créditos.

1.- Se tramitara Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Crédito para imputar con
cargo al Presupuesto Corriente, obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios
anteriores.

2. Seran imputables directamente al Presupuesto siempre y cuando exista crédito dotado,
las obligaciones reconocidas por los servicios procedentes de ejercicios anteriores.

3.- Competencia para la aprobacion del reconocimiento extrajudicial de créditos sera del
Pleno del Ayuntamiento.

4.- El Expediente de Reconocimiento extrajudicial deberd contener los siguientes
documentos:
a) Informe justificativo de la necesidad del gasto efectuado y las causas de
incumplimiento del procedimiento administrativo-contable correspondiente.
b) Factura detallada o documento acreditativo del derecho del acreedor o de
la realizacion de la prestacion debidamente conformados por los responsables
del servicio y, en su caso, certificacién de obra.
c) Relacion o Documento Contable R.C. (Retencion del Crédito).
d) Informe de la Intervencién General.

BASE 33.- Pagos a justiciar.

1°.- Sistema General de pagos a justificar. -

1.- Concepto. - Las ordenes de pago cuyos documentos justificativos no se puedan
acompanar en el momento de su expedicidn, tendran el carécter de “a justificar”.
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2.- Expedicién. - La consideracion de “pago a justificar” sera apreciada por el Interventor, y
se aplicard a los correspondientes créditos presupuestarios, quedando sus perceptores
obligados a justificarlos y a reintegrar, en su caso las cantidades no invertidas o no
justificadas.

No podran expedirse nuevas 6rdenes de pago “a justificar”, por los mismos conceptos
presupuestarios a perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion.

3.- Justificacién y limites. - La justificacion del gasto se rendira por los perceptores mediante
la presentacion de recibos o facturas de los ejecutantes o proveedores, acompanando
relacion detallada de los pagos y la liquidacion final.

Tendran validez como documentos justificativos de los Pagos a Justificar las facturas o
documentos sustitutivos que rednan los requisitos exigidos por el Real-Decreto 1619/2012
de 30 de Noviembre que regula las obligaciones de facturacion.

El plazo de justificacion sera de tres meses desde su emision y siempre antes de que acabe el
ejercicio presupuestario ( 31 de diciembre).

La expedicion de 6rdenes de pago a justificar no superara individualmente la cantidad de
1.202¢, salvo en casos excepcionales debidamente justificados.

Los pagos que el perceptor de los fondos a justificar realice a los acreedores finales, tendran
su registro contable una vez se haya producido la justificacion total de los efectuados, asi
como el reintegro de las cantidades no gastadas o no justificadas, en su caso.

Se podran solicitar pagos a justificar en cualquiera de los conceptos del Capitulo Il del
Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento; para gastos del concepto 162 y para gastos
correspondientes a las subvenciones del art. 48 siempre que tengan el caracter de
emergencia.

2°.- Sistema de pagos a justificar por indemnizaciones. -

A miembros electos de la Corporacién. Todos los miembros de Ia Corporacion, incluidos los
que desempefan cargos en régimen de dedicacién exclusiva tendran derechos a recibir
indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo.

Las cantidades dispuestas por este concepto han de ser integramente justificadas antes de la
finalizacién de cada ejercicio. Si se diese la circunstancia de que, por la naturaleza del gastoy
su pequeia cuantia, no superior a 12€, no fuera posible su justificacién documental, sera
suficiente una nota explicativa de hecho, elaborada por el perceptor.

Los pagos a justificar seran objeto de contabilizacién independiente que permita su control y
seguimiento.
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Los perceptores de estos fondos, si no los justificasen en el plazo establecido, seran
requeridos al efecto por el ordenador de pagos y de no producirse la justificacion o reintegro
en el plazo otorgado, se expedira contra ellos certificacién de descubierto, iniciandose el
procedimiento de apremio.

Todos los gastos a justificar, que no hubieran sido justificados en el plazo establecido,
podran ser requeridos por el Interventor, para que sean justificados y en su caso la
devolucion integra del importe no justificado por este concepto.

BASE 34.- Anticipos de Caja Fija.

1.- Ambito de aplicaci6n.- Tendrén la consideracién de anticipos de caja fija, las provisiones
de fondos de caracter no presupuestario y permanente que para las atenciones corrientes
de caracter periédico o repetitivo, tales como dietas, gastos de locomocién, material de
oficina no inventariable, conservacion y otros de similares caracteristicas, se realicen a
pagadurias, cajas y habilitaciones para la atencién inmediata y posterior aplicacion del los
gastos al Presupuesto del afio en que se realicen, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
los art. 73 a 76 del Rdto. 500/1990.

2.- Limites. Seran autorizados por el Alcalde/sa, no pudiendo exceder de la cuarta parte de la
partida presupuestaria. La cuantia de cada gasto satisfecho con estos fondos no puede ser
superior a 1000€ y se libraran a nombre del responsable del servicio, o a favor del técnico/a
que se designe.

Cuando la naturaleza del gasto que ampare el anticipo asf lo justifique, de acuerdo con el
criterio de la Tesoreria Municipal, el anticipo podré articularse mediante la emisién de
tarjeta de débito o tarjeta monedero a nombre del beneficiario de dicho anticipo.

3.- Procedimiento de Concesién. Se efectuard mediante peticién razonada al 6rgano
competente por parte del Concejal/a gestor del servicio municipal correspondiente, en la
que se justifique la necesidad de su constitucion.

Se emitira informe preceptivo por parte de la Tesoreria Municipal en relacién con la
designaciéon del cajero pagador habilitado al efecto. Dictandose, previo informe de
fiscalizacién, acuerdo por el 6rgano competente, en el que se determinaran las
caracteristicas del anticipo concedido, asi como el nombramiento del habilitado.

4.- Reposicién del Anticipo y Rendicién de Cuentas. Cuando sea necesaria la reposicion de
fondos, los cajeros rendiran cuentas en Tesoreria que las conformara y trasladara a
Intervencién para su fiscalizacion.

La justificacién del gasto efectuado por el cajero, debera realizarse mediante la presentacion
de las facturas o recibos de los ejecutantes o proveedores, acompanadas de la relacién
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detallada de todos los pagos que se hubieran llevado a cabo.

El seguimiento de los anticipos de caja fija se efectuara de forma permanente desde la
realizacion efectiva del pago del anticipo hasta la cancelacién del mismo, por la Tesorerfa.

A lo largo del ejercicio, y cuando la Tesoreria lo considere oportuno, podra requerir
informacion sobre las disposiciones realizadas y la situacion de los fondos. Los Anticipos de
Caja constituidos en el ejercicio, se presentaran antes del REGISTRO CON diciembre en
Intervencién para su fiscalizacion y serdn rendidos ante la Tesoreria antes del dia 31 de
Diciembre del ejercicio en curso.

La imputacién contable de los pagos que el preceptor del anticipo realice a los terceros, se
producira una vez se presenten la relacion detallada anteriormente aludida.

De acuerdo con la naturaleza del anticipo de caja fija, en aquellos supuestos en los que se
hubieran realizado pagos sucesivos y reiterados en el tiempo, se efectuara un solo asiento
contable por el total del importe que corresponda a cada proveedor, siempre que se
encuentre dentro del mismo trimestre natural.

El pago que correspondiera a los acreedores finales se imputara al cajero del anticipo en los
mismos supuestos sefialados en la base anterior de “pagos a justificar”.

En todo caso, a 31 de diciembre deberan haberse registrado todos los pagos realizados a fin
de que las cuentas representen los saldos a favor de la Entidad en cuentas y cajas
restringidas de anticipos de caja fija debiendo ingresar el reintegro del sobrante que, en su
caso se produzca, antes de la finalizacién de cada ejercicio.

Conforme al articulo 27 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pdblico Local, las cuentas
justificativas deberan ser aprobadas mediante Decreto de Alcaldia previa fiscalizacién por el
organo interventor una vez emitido el correspondiente Informe de Tesoreria.

Por ello, el 10 de diciembre ser la fecha limite de admisién de la Gltima cuenta justificativa
del ejercicio en la Tesoreria municipal.

5.- Requisitos de los justificantes. Tendran validez como documentos justificativos del
anticipo de caja fija las facturas o justificantes que retinan los requisitos exigidos en el Real
Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién. Todos los justificantes deben de corresponder al
ejercicio en el que se realiz6 el anticipo, no admitiéndose justificante que correspondan a
ejercicio distinto.

No tendrén la consideracién de anticipo gastos de profesionales, especialmente los que

lleven aparejados gastos de IVA o IRPF
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BASE 35.- Expedientes de contratacién de tramitacién anticipada.

l.- Sobre los contratos

A.- Expedientes de contratacién _iniciados en el ejercicio _inmediato anterior para_ser
ejecutados en el ejercicio siguiente.

1.- Conforme dispone el Art. 117-2 de la Ley de Contratos del Sector Ptblico ley 9/2017 de 8
de noviembre y su disposicién adicional tercera punto 2, podran tramitarse de forma
anticipada con las siguientes puntualizaciones:

a) Debera detallarse en el pliego de Clausulas Administrativas Particulares que se
trata de un expediente de tramitacién anticipada, motivando debidamente |as causas
que originan su tramitacién anticipada.

b) En el pliego de cldusulas econémico administrativas particulares o documento
equivalente se hard constar que la adjudicacién y formalizacién del contrato queda
sometida a la_condicién suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente
para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.

c) Las certificaciones de existencia de crédito, autorizaciones y compromisos de gastos
de ejercicios posteriores seran objeto de contabilizacién y seguimiento independiente.
En ningdn caso se podra adjudicar el contrato correspondiente, si no existe propuesta
de gasto e informe de Intervencién, siendo nulas de pleno derecho las adjudicaciones
y formalizaciones de los contratos que incumplan los requisitos antes citados.

d) Por la Intervencién Municipal se debera emitir informe en el que haga constar la
existencia de un gasto para ejercicios futuros y la obligacion de incluirlo dentro del
Proyecto de Presupuesto Municipal para el ejercicio siguiente, y que existe crédito
presupuestario adecuado y suficiente que dé cobertura a las obligaciones futuras que
se derivan del citado expediente de tramitacién anticipada. Dicho informe sera
incorporado obligatoriamente al expediente de contratacién.

2.- En el caso de expedientes de contratacién con una sola anualidad, al comienzo del
ejercicio y una vez verificada la existencia de crédito, se imputaran al Presupuesto del
ejercicio corriente las autorizaciones y, en su caso, los compromisos de gastos de
tramitacion anticipada.

Si no existe crédito, los servicios de Intervencion, pondran en conocimiento de los gestores
del programa de gasto esta circunstancia, y a los efectos de la condicion suspensiva indicada
en el parrafo 1.b) de la presente base: los citados responsables habran de determinar las
actuaciones que procedan.
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3.- Cuando se trate de expedientes de contratacion anticipada con varias anualidades, se
comprobara que existe crédito para la primera anualidad, y una vez verificado se imputara la
primera anualidad al Presupuesto corriente, quedando las siguientes anualidades registradas
como autorizaciones y, en su caso, compromisos de gasto de caracter plurianual.

Si no existe crédito, y a los efectos de la condicién suspensiva indicada en el parrafo 1.b) de
la presente base, los responsables de los programas de gasto que hayan tramitado los
expedientes de gastos anticipados habran de determinar las actuaciones que procedan.

4.- En los expedientes de contratacion administrativa la imputacion presupuestaria de los
gastos a cada ejercicio econémico se realizara teniendo en cuenta el momento en el que
pueda resultar exigible la obligacion de que se trate. A tal efecto, salvo que en los pliegos de
condiciones se dispusiera otra cosa, se considera que aquellos contratos que lleven
aparejadas prestaciones cuya realizacion sea continuada a lo largo de todo el periodo de
ejecucién y cuyo régimen de pago sea periodico (mensual, trimestral, etc.), la exigibilidad
podra producirse desde el primer dia del mes siguiente a la finalizacién del periodo de
prestacion, para lo cual sera imprescindible la presentacion de la correspondiente factura.

5.- La competencia para la aprobacién de los pliegos de clausulas econdmico administrativas,
que recojan un contrato plurianual de tramitacién anticipada y se refieran a gastos de los
capitulos gastos VI y VII, sera del Pleno del Ayuntamiento.

B.- Contratos cuva financiacion dependa de un préstamo, un crédito, o una subvencion
solicitada a ofr tidad publica o privada.

Para la tramitacién anticipada de los presente contratos, sera preciso someter la
adjudicacién a la condicién suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han
de financiar el contrato.

1l.- Sobre las subvenciones -

Conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la convocatoria para la
concesién de subvenciones podra aprobarse en un ejercicio anterior a aquel en que vaya a
tener lugar la resolucién de la misma, siempre que la ejecucion del gasto se realice en la
misma anualidad en que se produce la concesion. En la convocatoria debera hacerse constar
que la concesién queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucién de la concesion.

lgualmente, conforme al articulo 57 del citado Reglamento, podra autorizarse |la
convocatoria de subvenciones cuyo gasto sea imputable a ejercicios posteriores a aquel en
que tenga lugar el acuerdo de resolucion, siempre que su ejecucion se inicie en el propio
ejercicio en que se haya producido la concesion. Los beneficiarios podran ser cualquiera de
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las personas a que se refiere el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

BASE 36.-Gastos plurianuales .

a.- Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios futuros
para financiar inversiones y transferencias de capital, aun cuando su ejecucion, ya se realice
en una o en varias anualidades, deba iniciarse en el ejercicio siguiente y que el volumen total
de los gastos comprometidos para los cuatro ejercicios siguientes no supere los limites
legalmente establecidos, en el art. en el articulo 82 del RD-500/90, de la suma de créditos
iniciales consignados en cada articulo.

En base a lo dispuesto en el art. 83-1 del citado Reglamento los programas y proyectos de
inversién que taxativamente se especifiquen en las bases de ejecucion del Presupuesto,
podran adquirirse compromisos de gastos plurianuales hasta el importe que para cada una
de las anualidades se determine , a tales efectos estas bases se remiten al anexo de
inversiones que se acompafa a este presupuesto donde se especifican, ademas de las
inversiones anuales, las cantidades anuales de las inversiones plurianuales.

Como requisito previo a su autorizacién, debera certificarse por el Interventor que no se
superan los limites cuantitativos regulados en los Arts-82 y 84 del Real Decreto 500/90.

b.- Las certificaciones de existencia de crédito, autorizaciones y compromisos de gastos
plurianuales serdn objeto de contabilizacién y seguimiento independiente (Art-174-6° del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales y 79 a 88 del Real Decreto
500/90).

c.- En los expedientes de este tipo de contratos, la propuesta de gastos que se adjunte
correspondera al importe del gasto que se impute al ejercicio econdmico en curso, debiendo
recogerse en los presupuestos de sucesivos ejercicios, los créditos presupuestarios
adecuados y suficientes para hacer frente a las obligaciones econdmicas respectivas,
teniendo en cuenta que el articulo 174.1 del TRLRHL establece que la autorizacion o
realizacion de los gastos de caracter plurianuales, se subordinara al crédito que para cada
ejercicio autoricen los respectivos presupuestos.

d.- Cuando se trate de gastos plurianuales relativos a inversiones reales, el crédito
consignado quedara supeditado a la efectiva existencia de financiacion para las inversiones;
en tanto en cuanto no exista financiacion efectiva y suficiente los créditos dotados,
quedaran en situacion de No disponibles.

e.- Para los proyectos de inversion financiados con fondos de otras Administraciones
Publicas, podran adquirirse compromisos de gastos de caracter plurianual, hasta el limite
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establecido en la correspondiente programacion financiera.

f- La tramitacion de autorizaciones y compromisos de gastos plurianuales, deberd
acompanarse del documento contable especifico, en el que debera consignarse tanto el
crédito imputable al ejercicio presupuestario inicial, como el importe estimado para los
ejercicios futuros a los que extienden sus efectos econémicos.

g.- La competencia para ampliar el niimero de anualidades, asi como elevar los porcentajes a
los que se refiere el art. 174-3 del TRLHL, corresponde al Pleno de la Corporaciéon de
conformidad con el art. 174-5 del TRLHL.

h.- La competencia para la aprobacién de los pliegos de clausulas econdmico administrativa
y técnicas correspondera al 6rgano de contratacion, seglin determine la normativa especifica
en materia de contratacion.

BASE 37.-Ingresos patrimoniales afectos a gastos de capital.

Los expedientes de contratacion de obras de inversiéon financiadas con recursos afectos
procedentes de la Enajenacion del Patrimonio Municipal de Suelo o mediante
monetarizacién obtenida de la firma de Convenios Urbanisticos podran ser tramitados una
vez aprobados los créditos correspondientes consignados en los Estados de Gastos.

Para poder efectuar la adjudicaci

havan recaudado los recursos que financian dichos gastos.

Los ingresos resultantes de la Enajenacion del Patrimonio Municipal de Suelo sélo podran ser
destinados a los fines previstos en el Art. 374 del Real Decreto 22/2004 por el que se
aprueba el Reglamento de Castilla y Leén.

BASE 38.- De las Subvenciones.

1.-Todas la subvenciones y convenios que otorgue el Ayuntamiento se regiran, en su
integridad por lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Pleno
el 20 de mayo de 2021, y por las bases que se aprueben con su convocatoria, salvo las que se
otorguen a las Entidades Locales Menores, que se regiran por lo dispuesto en el acuerdo de
concesion, y en lo referente a la justificacion del gasto por parte de estas Ultimas, deberé
acreditarse siempre con facturas.

2.- Las subvenciones nominativas recogidas en el proyecto de Presupuesto 2026, que por su
naturaleza no son objeto de concurrencia y que responden a actividades de interés publico,
utilidad social o con fines asistenciales, son las que se recogen en el documento adjunto que
acompana al Presupuesto.
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3.- Los convenios seran el instrumento para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo que a
este respecto establezca su normativa reguladora. Los convenios a través de los cuales se
canalizan estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el
Ayuntamiento.

V.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
BASE 39.- Normas generales.
A) La ejecucién del Presupuesto Municipal de Ingresos se regira:

- Por la Ley General Tributaria, 58/2003, Reglamento General de Recaudacion.

- Por las Ordenanzas Fiscales Municipales y restantes Ordenanzas reguladoras de
Ingresos de Derecho Publico, en especial por la Ordenanza General de Gestién,
Recaudacion, Inspeccion y revision de actos en via administrativa de ingresos de
naturaleza publica del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

B) Se atribuye a la Junta de Gobierno Local la competencia para fijar los precios publicos, que

no estando expresamente recogidos en las ordenanzas fiscales tengan el siguiente caracter:

[] Las tarifas que se devenguen por la realizacién de actividades de caracter cultural,
educativo o recreativo, como pueden ser, a titulo meramente enunciativo: Matriculas
de cursos, que imparta el Ayuntamiento Entradas a actividades que se desarrollen en
la Casa de Cultura u otro lugar Entradas a actividades festivas o de ocio

[] Tarifas o matriculas por actividades o cursos de caracter deportivo que organice el
Ayuntamiento en las instalaciones deportivas de titularidad Municipal o en otro
lugar.

[J Tarifas o matriculas que se establezcan por actividades que desarrolle el
Ayuntamiento de caracter social y asistencial.

[] Los precios publicos devengados por la utilizacién, particular de bienes y derechos de
titularidad municipal.

C) Los derechos liquidados se aplicaran al presupuesto por su importe integro, quedando
prohibido atender obligaciones mediante minoracién de derecho a liquidar o ya ingresados,
salvo que la Ley lo autorice de modo expreso.

D) Compromisos de ingresos: Se procederd a apuntar en la contabilidad municipal los
compromisos de ingresos concertados, para lo cual se expedirda el documento que
corresponde a las iniciales (C.1.C.) (Compromiso de Ingreso Concertado.), cuando se reciba la
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notificacion del acuerdo y/o el documento correspondiente (convenio, contrato etc...)
firmado del érgano del que proceda la financiacion.

E) Los derechos Liquidados se aplican al presupuesto por su importe integro, quedando
prohibido atender obligaciones mediante minoracién de derechos a liquidar o ya ingresados,
salvo que la ley lo autorice de modo expreso.

Se exceptian de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos por
tribunal o autoridad competente.

BASE 40.- Reconocimiento de derechos.
1.- Se entendera reconocido un derecho desde el momento en que:

Se produzca un ingreso en la Tesorerfa Municipal.

Se aprueben las liquidaciones, Padrones Fiscales o Listas por el 6rgano  competente.
Se cumplan los vencimientos de los contratos suscritos con particulares, cuando se
trate de ingresos de caracter patrimonial.

[J Se solicite la disposicién de fondos de préstamos formalizados por la entidad local.

e 6 |

BASE 41.- Tipos de reconocimiento de derechos.

a).- El reconocimiento de Derechos, mediante liquidaciones de traido previo, ingreso
directo, se contabilizara al aprobar las liquidaciones por 6rgano competente, y sera aplicable
a las liquidaciones por alta en los Impuestos, Tasas y Precios Publicos de cobro periddico, y a
las tasas y a los precios publicos que no se aprueben por padrén.

b).- El reconocimiento de Derechos. mediante liquidaciones de contraido previo, ingreso por
recibo, se contabilizardn al aprobar los Padrones o Listas Cobratorias por el organo
competente, y sera aplicable a los Impuestos, Tasas y Precios Publicos de caracter periddico.

c).- El reconocimiento de derechos. mediante autoliquidaciones, se contabilizaran
simultaneamente cuando se tenga conocimiento del ingreso en la Tesoreria Municipal, en
base a Relaciones de Ingresos remitidas por aquella, y sera aplicable a los Impuestos, Tasas y
Precios Publicos para lo que se haya establecido esta modalidad de liquidacién.

d).- El_reconocimiento de derechos, mediante contraido simultineo, se contabilizara
simultaneamente al Ingreso por la Tesoreria Municipal, en base a las relaciones de Ingresos
remitidas por aquella, y sera aplicable a los ingresos no incluidos en cualquiera de los
apartados anteriores

Las cartas de pago seran el justificante de pago de la deuda, que para su validez tendra que
estar tomada razén por el Interventor y con el recibi del Tesorero. En caso de abonaré
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bancario deberd estar debidamente cumplimentado con la Entidad colaboradora
correspondiente y tendran el caracter de liberadores de las deudas siempre y cuando se
efectte el ingreso dentro del periodo voluntario.

BAGSE 42.- Participacion en los Ingresos del Estado

El reconocimiento de derechos de la Participacion de los Ingresos del Estado se contabilizara
en el momento que se reciba la comunicacién de la Direccién General de Coordinacién con
las Haciendas Locales.

El ingreso cuando éste tenga lugar efectivamente en la Tesoreria Municipal.
BASE 43.- Subvenciones y Transferencias de caracter finalista.

a).- Los Convenios de Colaboracién suscritos con otras Administraciones Publicas, para
financiar gastos o proyectos de competencia municipal, asi como las demas subvenciones y
transferencias de caracter finalista, que se concedan al Ayuntamiento tendran la
consideracion de compromisos de ingresos concertados.

b).- De acuerdo con la normativa aplicable el reconocimiento contable de una subvencién
como ingreso del ejercicio corriente exige que tengan el caracter de no reintegrables, lo que
se traduce en el previo cumplimiento de todos los requisitos para su consideracién como
subvenciones a fondo perdido. El reconocimiento del derecho se realizara cuando se reciba
comunicacion por parte del agente financiador del ingreso inmediato en cuanta de
titularidad municipal de la cantidad que corresponda, entendiendo con ello que el agente
financiador ha reconocido previamente en su contabilidad la obligacion a favor del
Ayuntamiento.

c).- Las subvenciones de toda indole que obtengan las Entidades Locales, con destino a sus
obras o servicios, no podran ser aplicadas a atenciones distintas de aquellas para las que
fueron otorgadas, salvo, en su caso, los sobrantes no reintegrables cuya utilizacién no
estuviese prevista en la concesion.

d).- Se comunicara por la Tesoreria Municipal, a los Servicios municipales correspondientes,
el ingreso realizado en la Tesoreria de subvenciones y transferencias cuya gestion les
corresponda, con objeto de realizar su seguimiento, justificacién, reintegro en su caso, etc.

BASE 44.- Operaciones de crédito.

En el supuesto de ingresos procedentes de operaciones financieras bien sean a largo como a
corto plazo, se estara a lo dispuesto en la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por
la que se aprueba la Instruccién del modelo normal de contabilidad local, en el sentido de
que se reflejara en la contabilidad municipal el reconocimiento del derecho cuando:
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[] Operaciones a largo plazo: cuando se produzca el efectivo desembolso por parte del
prestamista.

[] Operaciones a corto plazo: en el momento en que se reciban las disposiciones
liquidas en la tesoreria de Ayuntamiento.

La disposicién de fondos, acreditados con el abono en cuenta, supondra la contabilizacion
simultanea del reconocimiento del derecho y su recaudacion.

BASE 45.- Ingresos de derecho privado.

a).- Los Acuerdos de Enajenacién o Gravamen de Bienes y Derechos que tengan la
consideracion de patrimoniales, supondra la contabilizacion simultanea del reconocimiento
del derecho y el ingreso, cuando se produzca el ingreso efectivo.

b).- El reconocimiento del derecho de los rendimientos o productos de naturaleza
patrimonial, asi como las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacion, se realizara
en el momento de su devengo

BASE 46.- Bajas a justificar

La Unidad Liquidadora es la competente para efectuar las propuestas de baja de las
liguidaciones por ella efectuadas, debiendo expresar en su informe cudles son las causas que
motivan dicha propuesta.

El expediente sera fiscalizado por la Intervencién Municipal y su aprobacién correspondera:

[J AlAlcalde/sa para la anulacién de derechos reconocidos en el propio ejercicio.
[] Al Ayuntamiento Pleno para la anulacién de derechos reconocidos en ejercicios
cerrados.

BASE 47.- Suspension del cobro.

Para que el cobro de una liquidacion quede en suspenso, sera necesario que el deudor
aporte garantia suficiente de pago que cubra el principal mas los intereses de demora, salvo
que el acuerdo de suspension establezca lo contrario, que sea motivado y quede
demostrado en el expediente la imposibilidad de prestarla.

La competencia para la suspensién de un cobro correspondera a la Junta de Gobierno Local
cuando la cuantia no supere las 6.000€, en los demas casos, al Pleno.

La confeccion de la liquidacion de intereses de demora por el tiempo que durd la
suspension, sera competencia de la unidad de Recaudacién.
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En todo lo referente a este apartado le sera de aplicacién lo regulado en la Ordenanza de
Recaudacion.

BASE 48.- Devolucién de Ingresos Indebidos.

Las devoluciones de ingresos indebidos estaran sujetos a lo dispuesto en el art. 221 de la Ley
53/20013, de 17 de diciembre Ley General Tributaria por la que se regula el procedimiento
para la devolucion de ingresos indebidos de naturaleza tributaria, y se aplicard como
normativa supletoria para la devolucién de ingresos cuya naturaleza no sea tributaria, a lo
establecido en el Real Decreto 1.163/90, de 21 de Septiembre, por el que se regula el
Procedimiento para la realizaciéon de devoluciones de ingresos indebidos de naturaleza
tributaria y a la Ordenanza General de gestion, recaudacion, inspeccién y revision de actos
administrativos.

La tramitacion de los Expedientes de Devolucién de Ingresos Indebidos o Duplicados se
ajustara al siguiente PROCEDIMIENTO:

* Informe- Propuesta de Devolucién formulada por el servicio de Recaudacion,
donde se determine el supuesto en los que se base, y que debera ir acompafado
de Las solicitudes, documentos, resoluciones, acuerdos o sentencias que se
aporten en el expediente, la carta de pago, liquidacion o recibo, acreditativo del
pago.

* Informe de la Tesoreria, en las devoluciones de ingresos excedidos y duplicados.

* Informe de Fiscalizacién.

Emitido informe de intervencién, en el supuesto que se formulen discrepancias con el
mismo, el servicio que haya formulado la propuesta, formulara propuesta de acuerdo de
resolucion de discrepancias y elevara el expediente propuesto de resolucion al organo que
corresponda.

El expediente de devolucién de ingresos indebidos se iniciara bien a peticion del interesado,
bien de oficio cuando se comprueba el mismo.

El expediente serd informado por la unidad liguidadora y fiscalizado por Intervencion,
obtenidos los mismos, se efectuaran los tramites correspondientes para su resolucién por el
érgano competente.

BASE 49.- Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Podra aplazarse o fraccionarse el pago de la deuda, tanto en periodo voluntario como
ejecutivo, previa peticion de los obligados, cuando la situacién de su tesoreria,
discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento, les impida efectuar el pago de sus

débitos.

Sera de aplicacion para el aplazamiento o fraccionamiento de los pagos lo dispuesto en la
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Ley General Tributaria 58/2003 y en el Reglamento de Recaudacién aprobado por R.D.
939/2005, de 29 de Julio y en la Ordenanza Municipal de Recaudacion.

BASE 50.- De la providencia de apremio.

La providencia de apremio seré titulo suficiente para iniciar el procedimiento de apremio,
previamente notificada al deudor en la que se identificard la deuda pendiente y requerira
para que efectle su pago con el recargo correspondiente.

VI.- CIERRE DEL PRESUPUESTO

BASE 51.- Normas de cierre y liquidacién del Presupuesto.

Para el cierre y liquidacién del Presupuesto se aplicaran las normas reguladoras de la seccién
37 del cap. Ill del R.D. 500/1990 y ademas se tendran en cuenta las siguientes normas:

[] Se entenderan por “obligaciones reconocidas” aquellas que, por acuerdo de la
Corporacién u Organo competente, con expresa consignacion en el presupuesto y sin
infraccion de Ley, se hubieran contraido, pero no satisfecho total o parcialmente, antes
de finalizar el ejercicio econémico a que corresponda.

[] Se entenderan por “derechos liquidados” aquellas que teniendo sefalado para la
Administracion Municipal de un modo fijo y cierto y no meramente calculado como
probable, la cantidad que por ingresos se hayan de percibir, no se hayan realizado en
todo o en parte al finalizar el correspondiente ejercicio econémico.

Para la determinacion del Remanente de Tesoreria serad preciso cuantificar los derechos de
dificil o imposible recaudacion que en cumplimiento de lo dispuesto por art. segundo de la
Ley 27/2013 de Sostenibilidad y Racionalizacion que modifica el art. 193 del TRLHL se
aplicaran los siguientes:

a. Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos
ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran un 25 por
ciento.

b. Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del
ejercicio tercero anterior al que corresponde la liquidacién, se minoraran un 50 por
ciento.

c. Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
ejercicios cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran
un 75 por ciento.

d. Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
restantes ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacion, se minoraran en
un 100 por ciento.
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Todo ello sin perjuicio de que se puedan adoptar acuerdos especificos sobre la declaracion
de derechos de dificil o imposibles recaudacion.

BASE 52.- Modificacién de derechos y obligaciones de ejercicios cerrados

1.- Cuando sea preciso modificar los saldos de Derechos Pendientes de Cobro y de
Obligaciones Pendientes de pago, a causa de errores u omisiones en la informacion contable
y recaudatoria, con el fin de garantizar que la contabilidad sea reflejo de la imagen fiel de la
situacién financiera y patrimonial del Ayuntamiento y garantizar la permanente
concordancia entre los Estados Contables y Recaudatorios se tramitara el oportuno
expediente de bajas, en el que previo informe de Intervencion, la aprobacion de las
modificaciones tanto de derechos como de obligaciones de ejercicios cerrados por
rectificacion de errores en el contraido correspondera al Pleno de la Corporacién, y los
restantes derechos y obligaciones seran aprobados por el Organo competente

VI1.-SOBRE EL CONTROL Y FISCALIZACION
BASE 53.- Control y fiscalizacion.

El control y fiscalizacién se llevaran a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el titulo VI,
capitulo IV del TRLRHL, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 424/2017 de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades locales del sector
publico local y lo dispuesto en las presentes bases.

Por la Intervencion se fiscalizaran todos los actos de caracter econdmico del Ayuntamiento
que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derecho y obligaciones y comprendera la
Intervencion en las siguientes fases y contenido:

a) Fiscalizacién _previa: cuyo contenido consiste en que el 6rgano interventor
comprueba, antes que se dicte la resolucién por la que se aprueba el acto
administrativo susceptible de originar derecho u obligaciones, que dicho acto se
adopta de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente

b) Intervencién previa. Su contenido consiste en comprobar la correcta liquidacion de
derechos y obligaciones, en el sentido que se ajustan a las disposiciones de las que
derivan e intervencion de la comprobacién material de la inversion.

c) La_intervencién formal de pago: su contenido consiste en verificar la correcta
expedicion de la ordenacion del pago.

d) La intervencion material del pago: su contenido consiste en la verificacion que el
pago se realiza por el érgano competente y se realiza a favor del perceptor y por el
importe establecido.

e) Con respecto a la comprobacion m ial de la inversion ésta se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en la comunicacién interna redactada por la Intervencion municipal,
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remitida a todos los servicios, de fecha 11 de julio de 2018, y suscrita por la concejala
de hacienda y el propio Interventor, que se adjunta a las presentes bases.

Se controlara el grado de ejecucion del presupuesto en tiempo real, con indicacién de las
desviaciones positivas o negativas producidas, proponiendo las medidas necesarias para la
nivelacion de estas Ultimas.

En virtud de lo establecido en el art. 219-4 del RDLHL, la fiscalizacion previa de derechos, se
sustituira por la toma de razén en contabilidad, y por actuaciones comprobatorias
posteriores mediante la utilizacion de técnicas de muestreo o auditorias.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

1° - Las bases contenidas en la CAPITULO V de EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
seran de aplicacién siempre y cuando no entren en contradiccion con la ordenanza de
recaudacion municipal que sera de aplicacién preferente.

2°.- Las facultades que las presentes Bases atribuyen a la Junta de Gobierno Local y a la
concejalia de Hacienda, son propias del Presidente/a de la Corporacion y se ejercen por
delegacion. El Alcalde/sa podra avocar para si individualmente el ejercicio de tales
competencias.

DISPOSICION FINAL.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto con caracter general por la vigente
legislacion local, y demas normas que sean aplicables, asi como a lo que resuelva la
Corporacion, previos los informes que correspondan.

Cualquier modificacién de la normativa legal supondra la modificacién de las bases de
ejecucion que se vean afectadas sin necesidad de su aprobacién por el Pleno de la
Corporacion.

Asi mismo, si a lo largo del ejercicio se produjera una modificacion de la delegacion de
competencias de un érgano en cualquier otro, se entenderdn modificadas las bases de
ejecucion que se vean afectadas sin necesidad de su aprobacion por el Pleno Municipal

Cualquier duda o aclaracion que se presente en la interpretacion de las presentes bases sera
resuelta por la Alcaldia, previo informe de la Intervencion, Secretaria o Tesoreria en el
ambito de las respectivas competencias.
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ANEXO BASE 52

COMUNICACION INTERNA

DE INTERVENCION .-

A TODOS LOS SERVICIOS Y CONCEJALIAS.
ASUNTO.- Comprobacién material de la inversién.-
.- INTRODUCCION.-

Con fecha 28 de abril de 2018 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno
(RDRICI) en las entidades del Sector Ptblico Local.

En el mes de marzo pasado, entré en vigor la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
(LCSP)

Los dos textos legales citados introducen importantes novedades sobre la comprobacion
material de las inversiones.

La disposicion adicional tercera de la LCSP establece:

El 6rgano interventor asistird a la recepcion material de todos los contratos,
excepto los contratos menores, en ejercicio de la funcion de fiscalizacion
material de las inversiones que exige el articulo 214.2.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Podrd estar asistido en la
recepcion por un técnico especializado en el objeto del contrato, que deberd
ser diferente del director de obra y del responsable del contrato.

El art. 20 del RDRICI regula:

Articulo 20. Intervencidn de la comprobacion material de la inversién.

1. Antes de liquidar el gasto o reconocer la obligacion se verificard
materialmente la efectiva realizacién de las obras, servicios o adquisiciones
financiadas con fondos publicos y su adecuacion al contenido del
correspondiente contrato.

2. La intervencion de la comprobacién material se realizard por el érgano
interventor. El drgano interventor podrd estar asesorado cuando sea
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necesaria la posesion de conocimientos técnicos para realizar la
comprobacion material.

3. Los drganos gestores deberdn solicitar al drgano interventor, o en quien
delegue, su asistencia a la comprobacion material de la inversién cuando el
importe de ésta sea igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusidn del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, y sin perjuicio de que las bases de ejecucion
del presupuesto fijen un importe inferior, con una antelacién de veinte dias a
la fecha prevista para la recepcion de la inversién de que se trate.

4. La intervencion de la comprobacién material de la inversidn se realizard,
en todo caso, concurriendo el érgano interventor, o en quien delegue, al acto
de recepcion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el érgano interventor
podrd acordar la realizacién de comprobaciones materiales de la inversién
durante la ejecucion de las obras, la prestacidn de servicios y fabricacion de
bienes adquiridos mediante contratos de suministros.

5. El resultado de la comprobacion material de la inversion se reflejard en
acta que serd suscrita por todos los que concurran al acto de recepcidn de la
obra, servicio, o adquisicién y en la que se hardn constar, en su caso, las
deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos
y circunstancias relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podrdn los concurrentes, de forma
individual o colectiva, expresar las opiniones que estimen pertinentes.

6. En los casos en que la intervencidn de la comprobacién material de la
inversién no sea preceptiva, la comprobacion de la inversion se justificard
con el acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma o
con una certificacion expedida por el Jefe del centro, dependencia u
organismo a quien corresponda recibir o aceptar las obras, servicios o
adquisiciones, en la que se expresard haberse hecho cargo del material
adquirido, especificdndole con el detalle necesario para su identificacién, o
haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales
y particulares que, en relacién con ellos, hubieran sido previamente
establecidas.

En primer lugar sefalar, que hay una discrepancia entre los dos texto legales, mientras Que
en el RDRICI establece que

3. Los drganos gestores deberdn solicitar al érgano interventor, o en quien
delegue, su asistencia a la comprobacién material de la inversién cuando el
importe de ésta sea igual o superior a 50.000,00 euros,

La LCSP por su parte fija en su art. 118-1, cuando estamos ante un contrato menor, y a tales
efectos recoge:
Articulo 118. Expediente de contratacién en contratos menores.
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1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a
40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros,
cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 229 en relacion con las obras, servicios y suministros
centralizados en el dmbito estatal.

La LCSP, fija para los contratos de obras la cantidad 40.000 €, a partir de la cual hay que
proceder a la comprobacién material de la inversion, mientras que el RDRJCI la fija en 50.000
€, teniendo en cuenta que, estamos ante dos textos juridicos: una Ley y un Reglamento,
dado el principio de jerarquia normativa que rige en nuestro ordenamiento juridico, se debe
de aplicar lo dispuesto en la LCSP frente al RDRJCI. No obstante, las bases de ejecucién del
presupuesto podran fijar otras cantidades.

Los dos textos citados incrementan el control del gasto, no solo en lo expuesto en los
diferentes documentos de los que puede constar un expediente, sino que ven la necesidad e
imponen la obligacién de llevar el control a la comprobacién material y efectiva de la
ejecucion del gasto.

Para llevar a cabo la comprobacién material del gasto es imprescindible la colaboracién y la
coordinacion de todos los servicios. Una falta de coordinacion que origine un
incumplimiento _de comprobacién material de la_inversién. en la_que no_participe la
Intervencién. o no disponga de los medios adecuados para llevarla a cabo. daria lugar a
omisiones en el ejercicio de la funcién interventora o reparos suspensivos.

Il.- FINALIDAD de la comprobacién material de la inversion.

La finalidad de la comprobaciéon material de la inversion es, verificar materialmente la
efectiva realizacion de las obras, servicios y suministros financiados con fondos ptblicos, y su
conformidad, con las condiciones y requisitos que autorizaron el gasto.

lil.- OBJETO de la comprobacién material de la inversion.

Seran objeto de comprobacion material de la inversién, todos los gastos derivados de los
contratos administrativos cualquiera que sea su régimen juridico.

Quedan excluidos de comprobacién material, los contratos menores, con la definicion vy
cuantia que se recogen en el art. 118 de LCSP.

No seran objeto de comprobacién material, aquellos contratos de tracto sucesivo de
prestacion de servicios tales como: Limpieza, telefonia, servicios telepaticos, servicios
portales etc., consistentes en el desarrollo continuado de una actividad, ni aquellos otros de
suministros de energia eléctrica, gas u otros combustibles, material oficina etc.. susceptibles
de reposiciones continuadas.
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Las exclusiones de la comprobacion material del gasto, no impediran, cuando la intervencién
lo considere oportuno, adoptar las medidas pertinentes para la comprobacién y verificacién
del cumplimiento del objeto, de cualquier tipo de contrato con repercusiones econdmicas.

IV .- INTERVENCION.- de la comprobacién material de la inversién.

A.- art.- 18 RDRICI.- Intervencion de la liquidacion del gasto y reconocimiento de la
obligacion.

La liquidacion del gasto tiene por objeto concretar exactamente cual es la cuantia de la
prestacion (obra, suministro, servicio) que vamos a recibir.

Si la liquidacién es correcta, se pasa a reconocer la obligacién. El reconocimiento de la
obligacién supone para el prestador del servicio, obra o suministro, la adquisicion de un
derecho de cobro frente a la administracion, y en ésta nace la obligacién de pago.

Antes de ser aprobada la liquidacién del gasto o reconocida la obligacién, el érgano de
control, debe previamente fiscalizar el expediente documentalmente, donde comprobara
que esta completo, con todos sus documentos, y ademas se debe proceder a la
comprobaciéon material de la inversion. Sin practicar ésta Ultima no se puede aprobar la
liquidacion, ni se puede reconocer la obligacién.

B.- La comprobacién material de la inversién se realizara, en todo caso, concurriendo el
organo interventor o en quien delegue la recepcién de la obra, servicio o suministro, sin
perjuicio de las comprobaciones materiales que se puedan llevar a cabo durante su
ejecucion.

C.- Los organos gestores deberan solicitar a la intervencion, su asistencia a la comprobacién
material de las inversiones, con una antelacion de 20 dias a la fecha prevista para la
recepcion.

D.- El resultado de la comprobaciéon material se reflejard en un acta, que sera suscrita por
todos los asistentes al acto. En el acta se recogera:

a) Las deficiencias apreciadas.

b) Las medidas adoptar para subsanarlas.

c) Los hechosy circunstancias relevantes del acto de recepcién.
d) Opiniones de los asistentes.

E.- El 6rgano interventor podra ser asistido por técnico competente, cuando sea necesario
disponer de conocimientos técnicos para realizar la comprobacion material de la inversion.
La asistencia técnica al 6rgano interventor, deberd ser diferente al director de la obra y al
responsable del contrato.

F.- cuando la intervencion de la comprobacién de la inversion no sea preceptiva, la
comprobacion de la inversion se justificara con el acta de conformidad firmada por los que
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participaron en la misma, o con una certificacion expedida por el Jefe del Servicio al que le
corresponda recibir la obra servicio y suministro, en la que se expresara:

a) Que se ha hecho cargo del material adquirido, especificando con detalle su
especificacion.

b) Haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y
particulares previamente establecidas.
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Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

CONTABILIDAD e INTERVENCION

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO
2026

I.- INTRODUCCION

Diia. Aitana Hernando Ruiz, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro
(Burgos), en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 168-1 a), del Real Decreto Legislativo,
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL), elabora la presente memoria, para explicar el contenido del
Presupuesto del ejercicio 2026, y las principales modificaciones que presenta con respecto al
ejercicio 2025. El presupuesto es la expresion cifrada conjunta y sistematica del gasto que se
pretende realizar a lo largo del ejercicio, asi como la estimacién de ingresos para sufragar los
gastos. Con él, se establece el camino a seguir en el ejercicio, para el desarrollo las politicas e
implementar los servicios a prestar y las inversiones a realizar.

Los recientes conflictos bélicos en el entorno internacional estin generando tensiones
adicionales en los mercados energéticos, especialmente en los suministros de gas natural,
electricidad y carburantes. Debido a lo expuesto es necesario seguir presupuestando con
cautela, se ha mantenido una politica de congelacién en lineas generales de Tasas e
Impuestos, manteniendo todas las bonificaciones, y previsores a la espera de la evolucién de
la situacién econémica actual.

Hay que recordar que las reglas fiscales se encuentran activadas desde el ejercicio
2024. Ello supone que el presupuesto municipal para este ejercicio tiene que cumplir los
objetivos de estabilidad y sostenibilidad financiera.

Para facilitar una transici6n fluida hacia el futuro y para abordar los desafios actuales,
la Comision Europea estd decidida a proponer recomendaciones especificas que se basen en
criterios cuantitativos y cualitativos sobre politicas fiscales, de inversion y energia. Asi mismo
se invita a los pafses miembros a establecer objetivos fiscales en sus planes de estabilidad y
convergencia que cumplan con objetivos de ajuste fiscal.

El presupuesto es un documento que tienen por objeto una adecuada previsién de los
ingresos y una eficiente gestion del gasto. Como en ejercicios anteriores, para su elaboracion
se ha contado con la participacién de todos y cada uno de los servicios municipales, que han
formulado sus propuestas de acuerdo con sus necesidades, y tras ello, ha sido necesario una
planificacién de los proyectos a realizar, seleccionando las dreas en las que se va intervenir,
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concretando con ello, las obras, los servicios, las actividades y los programas que se van a
llevar a cabo en el ejercicio 2026.

Los planes de reforma y de inversién contribuirdn al equilibrio fiscal sostenible y al
crecimiento inclusivo y duradero.

Como conclusion de todo lo expuesto podemos afirmar que:
Primero.- En el ejercicio 2026 estén activadas las reglas fiscales.

Segundo.- El presupuesto para el ejercicio 2026 deberd cumplir con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

IL.- CARACTERISTICAS DEL PRESUPUESTO

Siguiendo la trayectoria de los ejercicios anteriores, el presupuesto que se presenta,
podemos decir que se caracteriza por ser un presupuesto:

1. Social.- Tanto en la legislatura anterior como en ésta, el compromiso del equipo de
gobierno ha dedicado una especial atencién en favor de las personas méas vulnerables,
apoyando en todo momento cubrir sus carencias: este siempre ha sido nuestro objetivo y va
seguir siendo para el ejercicio 2026. La integracién de los colectivos en exclusién social y las
ayudas a las personas més vulnerables, siguen siendo uno de los objetivos prioritarios del
presupuesto municipal.

2. Fomento del empleo.- Se presupuestan unas cantidades que no son definitivas,
pues pueden variar en funcién de las cantidades que a su vez destine la Junta de Castilla y
Leon para la contratacion de personal. El Ayuntamiento presupuesta inicialmente las
cantidades que habitualmente se destinan en ejercicios anteriores a estas finalidades y en caso
de ser insuficientes se suplementan.

3. Realista.- Comprobado el grado de ejecucién de los ingresos y gastos del ejercicio
2025 hasta la fecha, se ha sido prudente en las estimaciones, sin perder de vista del devenir
economico mundial actual, que est4 cargado de incertidumbre.

4. Eficiente.- Con respecto a Impuestos y Tasas para el Ejercicio 2026, se ha
modificado la redaccién de las Ordenanzas Fiscales Reguladoras de la Tasa por ocupacion de
terrenos de dominio y uso piblico local con terrazas con veladores, de la Tasa por la
Utilizacion Privativa, la Tasa por la Utilizacién Privativa o por el Aprovechamiento Especial
del Dominio Publico Local y de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, resultando en el presupuesto un importe similar de Ingresos 2025.

5. Dinamizador de la sociedad.- Este presupuesto garantiza otro de los objetivos del
Equipo de Gobierno, que es la dinamizacion de la sociedad a través de la participacion
ciudadana, por ello se presupuestan las cuantias que se consideran suficientes para que se
puedan crear inquietudes en la sociedad, hacerla participativa y dindmica en todos sus
estratos, desde los mas mayores a los més jévenes. En el ejercicio 2026 se publicaran, como
se viene haciendo en este Ayuntamiento todos los afios, todas las convocatorias de ayudas a
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favor de asociaciones de todo tipo, clubs de multiples disciplinas, pymes comerciantes..., con
la finalidad de mantener una sociedad activa, cohesionada y participativa.

6. Promocionan la ciudad. - Es un empefio de esta Corporacion promocionar la
ciudad en sus diversos frentes: seguir promocionando nuestros poligonos industriales es
fundamental para la atraccién de empresas que generen puestos de trabajo. La promocion no
solo consiste en el enfoque industrial, la promocién también consiste en ofertar una actividad
cultural o festiva, promocionar el comercio, las ferias, el turismo, hosteleria etc... Para todo
ello se prevén programas de gasto, que los servicios irdn concretando y dando a luz
paulatinamente a lo largo del ejercicio, proponiendo las iniciativas a ejecutar dentro de las
cuantias que en el estado de gasto estén previstas.

7. Situacion condicionada de la economia. - El Ayuntamiento de Miranda ha
demostrado en estos tltimos afios su eficiencia en la gestion puiblica, pues ha mantenido todos
los servicios y se han creado unos nuevos, a pesar de que los ingresos han tenido un
comportamiento de crecimiento en términos globales limitados.

IIL.- PREVISIONES DE INGRESOS

Previsiones Previsiones l;:; iﬁa;:ﬂ:ﬁf i total

INGRESOS 2.026 2.025 variacion

Capitulo 1 15.641.000,00 15.616.000,00 0,16 % 25.000,00
Capitulo 2 950.000,00 900.000,00 5,56 % 50.000,00
Capitulo 3 9.071.000,00 8.951.391,56 1,34 % 119.608,44
Capitulo 4 16.779.375,57 16.774.928,55 0,03 % 4.447,02
Capitulo 5 164.800,00 239.500,00 -31,19% -74.700,00
Total operaciones corrientes 42.606.175,57 42.481.820,11 0,29 % 124.355,46
Capitulo 6 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Capitulo 7 0,00 361.890,00 0,00 % | -361.890,00
Total operaciones no financieras 0,00 361.890,00 -100,00 % | -361.890,00
Capitulo 8 100.000,00 100.000,00 0,00 % 0,00
Capitulo 9 3.000.000,00 2.500.000,00 0,00 % 500.000,00
Total operaciones financieras 3.100.000,00 2.600.000,00 19,23 % 500.000,00
Total ingresos de capital 3.100.000,00 2.961.890,00 4,66 % 138.110,00
TOTAL INGRESOS 45.706.175,57 45.443.710,11 0,58 % 262.465,46

Previsiones iniciales de ingresos corrientes: Los ingresos corrientes estimados para
el ejercicio 2026, sumatorio CAP I, II, III, IV,y V alcanzan la cantidad de 42,60Mil/€,
cantidad superior en un 0,29% con respecto a las previsiones del ejercicio 2025, que fueron de

42,48 Mil/€.

El total del Capitulo T se mantiene practicante similar al del ejercicio 2025,

incrementandose en 0,16%
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El total del Capitulo II, Impuesto sobre construcciones, Instalaciones y Obras se
estima que serd un 5,56 % superior al importe de 2025.

En el capitulo 11T, las previsiones aumentan un 1,34% % respecto a las previsiones del
ejercicio anterior.

El capitulo IV, se mantiene similar respecto al del ejercicio anterior, con un ligero
incremento del 0,03%

El capitulo V se minora en un 31,19 % respecto a las previsiones del ejercicio 2025
debido en gran medida a la minoracién de ingresos previstos al no realizarse ingresos
patrimoniales derivados de la herencia otorgada a favor este Ayuntamiento

Previsiones iniciales ingresos de capital

En el presente ejercicio, y siguiendo el principio de prudencia, no se presupuestan
ningun ingreso procedente de la venta pisos de titularidad municipal, aunque se contempla la
posibilidad de vender varios inmuebles a lo largo del ejercicio. en el caso de que se
produjeran ingresos por este concepto durante el afio, se imputarian al presupuesto tras la
tramitacion del correspondiente expediente de modificacién presupuestaria.

No se contempla ninglin ingreso en el capitulo VII como consecuencia de
transferencias de capital recibidas por otras administraciones piiblicas.

En el caso de recibir a lo largo del ejercicio alguna resolucién de concesién de ayuda
de caracter firme se tramitara el oportuno modificado de crédito.

El Capitulo VIII se mantienen similar al del ejercicio 2025.

Capitulo IX: Estéd prevista la suscripcién de un préstamo por importe de 3.000.000,00
euros, destinada a financiar las actuaciones de inversién que se desglosan en el documento
“Anexo de Inversiones y Financiacién” que forma parte del presupuesto.

En resumen, las previsiones ingresos corrientes del ejercicio se elevan a los 42,60
Mil/€, frente a los 42,48 /€ del ejercicio 2025, lo que supone un incremento del 0,29%

Las previsiones de ingresos de capital del ejercicio 2026 alcanzan los 3,10 Mil/€
frente a los 2,96 Mil/€, del ejercicio 2025, lo que supone una variacién del 4,66%

El total del presupuesto de ingresos del Ayuntamiento de Miranda para el ejercicio
2026, alcanza la cantidad de 45,70 Mil/€, un 0,58 % superior al del ejercicio 2025 cuyo
importe alcanzaba los 45,44 Mil/€

IV.- PREVISIONES ESTADO DE GASTOS

Previsiones Previsiones l:] izza;::::f;s total
GASTOS 2.026 2.025 variacion
Capitulo 1 20.350.955,15| 19.796.949,19 2,80 % 554.005,96
Capitulo 2 17.339.203,02 | 16.782.811,00 3,32 % 556.392,02
Capitulo 3 615.794,00 692.000,00 -11,01 % -76.206,00
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Capitulo 4 2.228.723,40 2.254.398,92 -1,14 % -25.675,52
Capitulo 5 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Total operaciones corrientes 40.534.675,57 | 39.526.159,11 2,55 % 1.008.516,46
Capitulo 6 2.680.000,00 3.361.051,00 -20,26 % -681.051,00
Capitulo 7 281.500,00 286.500,00 -1,75 % -5.000,00
Total operaciones no

financieras 2.961.500,00 3.647.551,00 -18,81 % -686.051,00
Capitulo 8 160.000,00 160.000,00 0,00 % 0,00
Capitulo 9 2,050.000,00 2.110.000,00 -2,84 % -60.000,00
Total operaciones financieras 2.210.000,00 2.270.000,00 -2,64 % -60.000,00
Total gastos de capital 5.171.500,00 5.917.551,00 -12,61 % -746.051,00
TOTAL GASTOS 45.706.175,57 | 45.443.710,11 0,58 % 262.465,46

De acuerdo con la tabla anteriormente inserta se observa que los gastos del capitulo I
“gastos de personal” y gastos del capitulo II “compra de bienes corrientes y servicios” del
ejercicio 2026 se incrementan un 2,80%, y un 3,32% respectivamente con respecto a las
previsiones del ejercicio 2025.

Por el contrario, el capitulo III, se minora un 1,14% respecto al ejercicio anterior.

Como se puede observar los gastos de personal y la compra de bienes corrientes y
servicios, se han incrementado con respecto a los afios anteriores. Se han incrementado las
necesidades de gasto en algunos programas, para seguir manteniendo y en algunos casos
ampliar los servicios de todos los departamentos.

En el capitulo VI de gastos, correspondientes a Inversiones Reales, se ha
presupuestado un total de 2,68 Mil/€, los cuales se encuentran desglosado en el “Anexo de
Inversiones y Financiacién”. Hay que tener en cuenta que es este capitulo se incorporaran los
remanentes de créditos del ejercicio 2025 que amparen proyectos financiados con ingresos
afectados.

El capitulo VII de gastos es practicamente similar al del ejercicio anterior, donde se
recogen las ayudas concedidas por este Ayuntamiento para financiar inversiones, como
cooperacion al desarrollo, ayudas a la Plaza de Abastos y Centro Histérico, asi como las
transferencias a las Entidades Locales Menores.

En el Capitulo VIII se recogen los préstamos concedidos al personal, asi como la
aportacion patrimonial para la constituciéon de una Empresa Municipal que gestione el
servicio de limpieza de dependencias municipales.

Por tltimo, en el capitulo IX se refleja el importe a amortizar en concepto de principal
por los préstamos suscritos por la corporacion en ejercicios anteriores.

El proyecto de presupuestos para el 2026, da lugar a que la inversion publica
contribuya a crear un tejido empresarial que atraiga a empresas, canalizado iniciativas que
reactiven la economia, que se cree empleo de calidad, y se aminore el porcentaje del
desempleo.
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El equipo de gobierno tiene marcado un objetivo con desarrollo sostenible. En este
ejercicio se nos hara entrega de la ampliacion de la depuradora municipal que finalmente ha
incluido también a los barrios de Los Corrales y Bardauri, todo ello con la finalidad de
convertir a Miranda en una ciudad comprometida con el medio ambiente. Se pretende que sea
una ciudad limpia a la altura de las exigencias de sus ciudadanos.

Nuestro compromiso con la cultura, la educacion, los deportes, es muy significativo,
pues programas tales como: colegios, cultura y promocién educativa a los tres se les dota con
presupuestos superiores al millon de euros.

El proyecto de presupuestos también prevé, una amplia gama de subvenciones para
financiar la ejecucién actividades e iniciativas muy variadas y de distinta naturaleza, que
cumplimenten los servicios municipales, relacionados con los deportes, la educacidn, el ocio,
festejos o aquellas que promueven iniciativas relativas al comercio, las ferias, la industria
etc...., todo ello con el objetivo crear iniciativas, provocar propuestas, mantener a la
ciudadania cohesionada y participativa y fomentar a la vez la economia local.

V- CONCLUSIONES

En resumen, el presupuesto para el ejercicio 2026 se ha redactado tras un estudio
detallado de los ingresos y gastos ajustandolos a la realidad socioeconémica, y responde a:

Que los ingresos corrientes cubren los gastos corrientes, mas los gastos por
amortizacion de capital que se devenguen en el ejercicio.

El presupuesto sigue la senda desarrollada en los ejercicios anteriores con respecto al
gasto social, y mantiene las politicas de transferencias a favor de todo tipo de asociaciones, de
corte social, educativo, deportivo, ocio y tiempo libre etc.

El presupuesto responde al principio de prudencia y se adapta a la realidad
socioeconomica del momento, siendo un presupuesto austero, realista, ajustado a las
circunstancias econémicas actuales.

Con todo ello, se intenta racionalizar los ingresos y gastos, los ingresos, porque los
pagan todos los mirandeses y mirandesas, en ocasiones haciendo un gran esfuerzo; en cuanto
a los gastos, la racionalizacién de los mismos se consigue, destinandolos de forma

responsable y con mesura, a cubrir las necesidades de toda la poblacion.
Miranda de Ebro a 24 de marzo de 2026

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. AITANA HERNANDO RUIZ
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Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

CONTABILIDAD e INTERVENCION

INFORME ECONOMICO FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 168-1 e), del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL) y lo dispuesto en el art. 18-1 e) del Real Decreto 500/1990, que
dispone que al presupuesto de la entidad local deberd unirse un informe econémico-
financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos, las
operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de
las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios, en consecuencia, la
efectiva nivelacion del presupuesto. A tales efectos se emite el presente informe en relacion
con el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026.

Con el presente informe se pretende dar cumplimiento al principio de transparencia
que exige el art. 6 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEP y SF) que impone, que los presupuestos de las
Administraciones Publicas deberan contener la informacion suficiente y adecuada que permita
verificar su situacién financiera.

El presupuesto del Ayuntamiento de Miranda de Ebro para el ejercicio 2026 asciende,
tanto en su estado de ingresos como de gastos, a la cantidad de 45.706.175,57€ un 0,58 %
superior al del ejercicio 2025, lo que supone un incremento de 262.465,46€ con respecto al
del ejercicio 2025. Adelantar que el presupuesto se presenta equilibrado, por lo que se
cumple lo dispuesto en el art. 165-4 del TRLHL

1.- Bases utilizadas para la elaboracién del estado de ingresos consignados en el

presupuesto:

En gran medida las bases para la elaboracién del presupuesto del ejercicio 2026, se
han puesto de manifiesto en la memoria de Alcaldia. El presupuesto se ha elaborado con un
criterio de prudencia, teniendo en cuenta la coyuntura econdmica actual, la evolucion de los
diferentes impuestos, su trayectoria en los dltimos ejercicios, los derechos liquidados en el
ejercicio 2025 y las modificaciones aprobadas sobre las ordenanzas fiscales, los acuerdos y
convenios con otras administraciones, todo ello refleja la imagen fiel del potencial del
Ayuntamiento.
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Previsiones Previsiones ;{; ?‘lt;i:lrncti:::f:s total

INGRESOS 2,026 2.025 variacién

Capitulo 1 15.641.000,00 15.616.000,00 0,16 % 25.000,00
Capitulo 2 950.000,00 900.000,00 5,56 % 50.000,00
Capitulo 3 9.071.000,00 8.951.391,56 1,34 % 115.608,44
Capitulo 4 16.779.375,57 16.774.928,55 0,03 % 4.447,02
Capitulo 5 164.800,00 235.500,00 -31,19 % -74.700,00
Total operaciones corrientes 42.606.175,57 42.481.820,11 0,29 % 124.355,46
Capitulo 6 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Capitulo 7 0,00 361.890,00 0,00 % -361.890,00
Total operaciones no financieras 0,00 361.890,00 -100,00 % -361.890,00
Capitulo 8 100.000,00 100.000,00 0,00 % 0,00
Capitulo 9 3.000.000,00 2.500.000,00 0,00 % 500.000,00
Total operaciones financieras 3.100.000,00 2.600.000,00 19,23 % 500.000,00
Total ingresos de capital 3.100.000,00 2.961.890,00 4,66 % 138.110,00
TOTAL INGRESOS 45.706.175,57 45.443.710,11 0,58 % 262.465,46

=,
s

-

2.- Cap.- L.- Impuesto directos.-

IBI- En el ejercicio 2025 se adopt6 por el Pleno del Ayuntamiento un acuerdo por el que se
modificaba la ordenanza reguladora del IBI, Se propone modificar articulo 7-1 de la
Ordenanza parte relativa a los tipos diferenciados para los bienes inmuebles de naturaleza
urbana, excluidos los de uso residencial., que superen atendiendo a los usos establecidos en la
normativa catastral para la valoracion de las construcciones, el valor catastral que para cada
uno de dichos usos .

En concreto: Se modifica el codigo de uso industrial, para incluir la letra “s”/( Almacén ,
Estacionamiento. Uso Industrial), ademds de la “I”, asi como para la supresi6n completa del
codigo “A”( Almacén y Estacionamiento).

La motivacion para dicha modificacién deriva de la Resolucién de 8 de enero de 2024 de la
Direccion General del Catastro, por la que se modifica la del 12 de marzo de 2014, por la que
se aprueba la forma de remisién y la estructura, contenido y formato informético del fichero
del padrén catastral y demés ficheros de intercambio de la informacién necesaria para la
gestion del Impuestos sobre Bienes Inmuebles

La repercusion que tiene esta modificacién en el presupuesto es cuanto menor, ya que se
prevé que ello tendré de cara al ejercicio presupuestario del afio que viene.

No obstante, lo anterior se presupuesta un 1,11% mas el impuesto de bienes inmueble de
naturaleza urbana respecto del presupuesto anterior en total unos 125.000,00 euros mas. En el
Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza rustica no hay practicamente incremento. El
impuesto de bienes inmuebles con caracteristicas especiales no varfa.
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IVIM.- En cuanto al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM),se
presupuesta en un -2,38%  menos respecto al ejercicio anterior. Se ha modificado la
ordenanza municipal reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica (IVTM),
Art 7.2 'y 3 de la misma; se pretende implantar el sistema de autoliquidacion, en los casos de
las nuevas altas de vehiculos lo que facilitara y agilizar sus gestiones en las compraventas de
vehiculos, asi como ante otros organismos piiblicos ( trafico ).

ITIVINU.- Se ha previsto unos ingresos para el 2026 de 800.000€, no supone variacién
alguna.

IAE.- Por lo que respecta al Impuesto sobre Actividades Econémicas,(IAE), ha disminuido
con respecto el ejercicio anterior en 50.000€, se prevee una variacién de -4% para el afio
2026.

Para el ejercicio 2026, se prevén unos ingresos en el capitulo I de 15,64/€, cantidad superior a
las previsiones de ingresos del ejercicio 2025 en un 0,16%

Cap. II. Impuestos indirectos. -

En este capitulo el tinico concepto abierto es el Impuesto sobre Construcciones Instalaciones
y Obras (ICIO). Este concepto no se rige por padrones como puede ser los otros impuestos
IBI, IAE o IVTM. La construccién se estd reactivando,no se prevé ningin “Boom”
constructivo, pero si una ligera mejoria. Se han previsto para el ejercicio 2026 unos ingresos
de 0,95Mill, un 5.56% superior al ejercicio anterior.

Cap. II1.-Tasas y Precios Piiblicos. - En este capitulo se contabilizan las tasas y los precios
publicos, y donde se recogen también conceptos tales como: las multas, los intereses de
demora, las indemnizaciones por siniestros etc., siendo las de suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida de residuos las mas importantes econémicamente hablando.
Tomando como referencia para la estimacién de ingresos lo expuesto en parrafos preferentes,
este capitulo mantiene un comportamiento similar al del ejercicio anterior. Para el ejercicio
2026 se presupuestan 9,07Mill/€, lo que supone un incremento de 1,34% respecto a las
previsiones del ejercicio anterior.

Cambios normativos que afectan a este capitulo:

-En el ejercicio 2025 se modifican:

1.-La Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por estacionamiento de vehiculos de la zona
ORA, aprobada por el Pleno de la Corporacién, de conformidad con lo que dispone el
Articulo 22.2.e) de la LRBRL 7/85 E 2 de abril, y el articulo 47 de dicha Ley. Modificacion
que deriva del procedimiento de licitacién publica, en el contrato de gestion y Explotacion del
estacionamiento regulado en superficie y retirada, inmovilizacién y depésito de vehiculos,
aprobada por el pleno en sesién 16/02/2024, previo estudio de viabilidad econémico
financiera de dicho servicio, previamente elaborado, el cual contiene el importe de las nuevas
tarifas a establecer en la ordenanza fiscal por el estacionamiento en superficie em la zona hora
» y anulacién de multas. La fijacion de dichas tarifas forma parte esencial del contrato firmado
por la empresa adjudicataria y el Ayuntamiento. En consecuencia se prevee una variacion del
-2,38%, 50.000,00 € menos.
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2.-El Articulo 47 RDL2/2004 de 5 de marzo, establece que el establecimiento o modificacién
de los precios ptiblicos corresponde al Pleno, de la corporacion , sin perjuicio de sus
facultades de delegacién en la Junta de Gobierno Local, asi pues se lleva a cabo durante el
ejercicio 2025:

-Derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Precio Publico por la prestacion del
servicio de ayuda a domicilio, Servicio de Lavanderia, comida a domicilio y Servicio de
teleasistencia ( BOP de Burgos n° 89, 11/5/2016).

.- Aprobacion del acuerdo para la fijacién del precio publico por la prestacién del Servicio de
Ayuda a domicilio, servicio de Lavanderiay comida a domicilio .

3.-Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa por utilizacién privativa o por
aprovechamiento especial del Dominio Piblico Local. art 9 de la misma; pretende clarificar y
adaptar el régimen de declaracion e ingreso a la Tasa, de tal modo que se fija el régimen de
autoliquidacion se exigird para tres de los cuatro aprovechamientos previstos.

4.- Ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de dominio y
uso ptiblico local con terrazas con veladores y otros elementos complementarios Art 6 y 7 de
la misma para mejorar la gestion .

Cap. IV.- Las trasferencias corrientes que recibe el Ayuntamiento anualmente, proceden
fundamentalmente de la Administracion del Estado. La participacién en los tributos del
Estado, representa el ingreso mas cuantioso del presupuesto después del IBI. Se prevé una
ligera disminucién en este concepto del -0,85%. con respecto a la cantidad prevista el afio
anterior, pero la cuantia no depende tnicamente de la estimacion de crecimiento prevista
inicialmente por el Estado, sino que depende también de los valores correspondientes a cada
una de las variables de poblacidn, esfuerzo fiscal e inversor de la capacidad tributaria que se
considera para la distribucion.

Con respecto a las transferencias procedentes de la Junta de Castilla y Ledn,(J.C.yL) se ha
presupuestado en funcion de lo dispuesto en el Acuerdo Marco, 3,01 Mill/€. Con respecto al
resto de transferencias procedentes de la JCyL tinicamente se presupuestan las relativas a la
participacion en los impuestos de la Comunidad Auténoma,.

Capitulo V.- La prevision de ingresos para el ejercicio 2026 ascienden a 0,42 Mil/€, un
0,29% superior a las previsiones del ejercicio 2025.

Capitulo VI.-Enajenacién de inmovilizado.-No se ha presupuesto ingreso alguno en este
concepto. Informar que, si a lo largo del ejercicio 2026, se produjeran ingresos por estos
conceptos, se tramitaria el correspondiente modificado de créditos. El producto de las
enajenaciones que estuvieran vinculadas al Patrimonio Municipal del Suelo (PMS), tendran
que destinarse necesariamente a alguno de los fines de interés social que sean compatibles con
el planeamiento urbanistico o los instrumentos de ordenacidn del territorio, como establece la
Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn en su art. 125.
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Cap. VIL.- Transferencias de capital.- no tenemos conocimiento de otras transferencias de
otras Administraciones Piblicas, ni hay previsiones si a lo largo del ejercicio 2026, se
produjeran ingresos por estos conceptos, se tramitaria el correspondiente modificado de
créditos.

Cap. VIIL. Activos financieres.- Los tinicos activos financieros que se contemplan en el
presupuesto, corresponden a las devoluciones de los préstamos concedidos a los empleados
municipales, que a su vez financian los nuevos préstamos que se concedan en el ejercicio.
Todo ello de acuerdo con lo estipulado en el convenio y en el acuerdo que el Ayuntamiento
tiene formalizado con sus empleados y funcionarios.

Cap. IX. Pasivos financieros.- Se prevé formalizar un préstamo a largo plazo por importe de
3.000.000,00 euros para financiar las inversiones que aparecen desglosada en el Anexo de
Inversiones y Financiacién que forma parte de este Presupuesto.

Los ingresos en la administracion, al igual que los gastos, tienen asignadas unas fases de
ejecucion, de acuerdo con la normativa que los regula. En los ingresos se presupuestan unas
cantidades, de esas cantidades se liquidan derechos a favor de la administracién y de esos
derechos, se obtiene la recaudacién. En principio todos los derechos reconocidos deben ser
recaudados, salvo los excedidos o indebidos. Se hace necesario hacer un esfuerzo en llevar al
mejor término la recaudacién de los ingresos, mejorando todo lo que sea posible los padrones
municipales, de los cuales dependen los conceptos de ingresos, tanto de los impuestos como
de las tasas mas importantes, que tiene implantadas el Ayuntamiento. El servicio de Tributos
y el de Recaudacién son de vital importancia para el Ayuntamiento, es imprescindible que en
todo momento estén dotados especialmente dichos servicios, de medios humanos y
materiales, sin ellos la economia municipal se resiente, ademas, el no recaudar todos los
ingresos, rompe el principio de igualdad, pues siempre habré ciudadanos que cumplan con sus
obligaciones tributarias locales y otros se libren de esa obligacién porque el Ayuntamiento no
disponga de recursos suficientes para hacer que todos los ciudadanos cumplan con sus
obligaciones.

2.- Suficiencia de créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y
los gastos de funcionamiento de los servicios:

Previsiones Previsiones ;; :?:::3:;:3 total

GASTOS 2.026 2.025 variacion

Capitulo 1 20.350.955,15 19.796.949,19 2,80 % 554.005,96
Capitulo 2 17.360.703,02 16.782.811,00 3,44 % 577.892,02
Capitulo 3 615.794,00 692.000,00 -11,01 % -76.206,00
Capitulo 4 2.228.723,40 2.254.398,92 -1,14 % -25.675,52
Capitulo 5 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Total operaciones corrientes 40.556.175,57 39.526.159,11 2,61 % 1.030.016,46
Capitulo 6 2.718.500,00 3.361.051,00 -19,12 % -642.551,00
Capitulo 7 281.500,00 286.500,00 -1,75 % -5.000,00
Total operaciones no financieras 3.000.000,00 3.647.551,00 -17,75 % -647.551,00

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

16340666223733571451 en https://sede. mirandadeebro.es/validacion

5

106



Ayuntamiento de Miranda de Ebro

Vvivirmiranpoa

IEEL

Capitulo 8 100.000,00 160.000,00 -37,50 % -60.000,00
Capitulo 9 2.050.000,00 2.110.000,00 -2,84 % -60.000,00
Total operaciones financieras 2.150.000,00 2.270.000,00 -5,29 % -120.000,00
Total gastos de capital 5.150.000,00 5.917.551,00 -12,97 % -767.551,00
TOTAL GASTOS 45.706.175,57 45.443.710,11 0,58 % 262.465,46

En gran medida, y al igual que lo ya dicho al principio del punto anterior, en la memoria de
Alcaldia se explica cuales han sido los criterios presupuestarios y calculo de los gastos, por lo
tanto, a ella me remito una vez més, no obstante, y para mayor abundamiento, se realizan las
siguientes puntualizaciones.

Limitados los gastos por el importe de los ingresos, la asignacién de los recursos se ha
realizado partiendo de las siguientes premisas:

Se han analizado la naturaleza de los gastos y se ha tenido especial atencién, para que todos
los gastos obligatorios estén cubiertos de forma adecuada y suficiente.

El estado de gastos recoge créditos suficientes para el normal funcionamiento de los distintos
servicios de este Ayuntamiento, y se han cuantificado teniendo en consideracion las
siguientes premisas:

- Se ha partido de las obligaciones reconocidas de los ejercicios anteriores.

- Se ha considerado la evolucién de los costes de los servicios a lo largo de los tiltimos
ejercicios.

- Se han presupuestado los compromisos adquiridos con terceros, mediante contratos,
convenios, pactos y acuerdos.

- Se han presupuestado los costes de los nuevos servicios.

- Se ha presupuestado los servicios que ya se prestaban, asi como los que se prevén
prestar a lo largo de este curso presupuestario

Siguiendo con la politica de los tltimos ejercicios, en el ejercicio 2026 hay que realizar un
esfuerzo adicional en la contratacién de los servicios, los suministros y las obras, fomentando
la competitividad entre las ofertas que se reciban, de tal manera que en la tramitacion de
expedientes de contratacién, se exigirdn, mas aun, la necesidad de solicitar tres ofertas, las
bases asi lo recogen, y tras haber invitado a participar en el expediente a tres contratistas , en
todos los contratos de mayor cantidad de 5.000,00€, se prime fundamentalmente la oferta
economica, independientemente de que en los grandes contratos se deba de tramitar el
procedimiento que corresponda de acuerdo a lo dispuesto en La ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piiblico (LCSP).

Profundizando un poco méds en el hecho de llevar a cabo una contratacion responsable,
adecuada a las necesidades, sencilla en su tramitacién, rigurosa en el cumplimiento de la
legislacion vigente, la LCSP ofrece unas herramientas que es necesario potenciar que son los
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acuerdos marco, y los sistemas dindmicos de adquisicién, procedimientos, que se prevén en
las secciones 2* y 3* del Titulo I cap. II, art. del 219 al 226 de la LCSP, y que este
Ayuntamiento debe potenciar para abaratar el coste de los servicios fundamentalmente los
relativos al capitulo IT de gastos. Con estos procedimientos se agiliza la gestion, del gasto
pues una vez formalizado un acuerdo marco o un sistema dindmico de adquisicién, en base a
ellos, por un lado, se pueden tramitar muchos contratos, pues los elementos esenciales del
contrato como son el precio y la calidad ya estan fijados, con ello se evita la tramitacion de
muchos contratos repetitivos; y por otro lado econémicamente hablando se sabe que se esta
contratando a precios de mercado, con ello se fomenta la concurrencia competitiva y se
adquieren los suministros, servicios y obras a precios, de los que se tiene constancia que son
de mercado. Somos conscientes que, para tener éxito por medio del presente sistema, nos
obliga a cumplir de forma rigurosa los plazos de pago, como lo venimos haciendo hasta el
momento.

No obstante, lo anterior se insta a todos los servicios que una vez prevista la pronta
finalizacion de un contrato, se inicie la preparacién del siguiente contrato administrativo con
el plazo de tiempo suficiente para adjudicarlo una vez finalizado justamente el anterior, con
esta medida se evita realizar prorrogas forzosas o necesarias, o prorrogas que llegado el
momento puedan considerarse irregulares de acuerdo al articulo 29 de la LCSP.

El cap. I.- Los gastos de personal.

Se informa que se han presupuestado las mismas plazas de la plantilla del afio anterior salvo
una plaza de arquitecto municipal y se han presupuestado también cantidades destinadas a
horas extraordinarias y gratificaciones similares a las del ejercicio 2025.

-El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el &mbito del sector ptblico dispone:

Articulo 1. Incremento retributivo del personal al servicio del sector piiblico para el
ario 2025.

1. En el afio 2025, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podrdn
experimentar un incremento global mdximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2024, incluido en estas tiltimas el incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento recogido en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
economicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social. Este incremento retributivo se
considerard en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad de este y tendrd efectos
economicos desde el 1 de enero de 2025.

2. La masa salarial del personal laboral podrd incrementarse en el porcentaje mdximo
previsto en el apartado 1 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion.
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Articulo 2. Incremento retributivo del personal al servicio del sector publico para el
ario 2026.

1. En el afio 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podrdn
experimentar un incremento global mdximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2025, incluido en estas tltimas el incremento retributivo aprobado en este
real decreto-ley. Este incremento retributivo se considerard en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad de este y tendrd efectos econémicos desde el 1 de enero de 2026.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicard, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2025, incluido en estas tiltimas el incremento retributivo aprobado en este
real decreto-ley, si la variacion del IPC en el afio 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento,
que se abonard en el primer trimestre de 2027.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos
del IPC del afio 2026, se aprobard la aplicacién de este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, que se publicard en el BOE.

3. La masa salarial del personal laboral podrd incrementarse en el porcentaje mdximo
previsto en los apartados 1 y 2 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion.

4. Con efectos de 1 de enero de 2026, las cantidades previstas en el articulo 14, capitulos I y
I del titulo HI, articulos 31, 32.uno y disposiciones adicionales vigésima sexta, vigésima
séptima y vigésima novena dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, actualizadas por lo dispuesto en este real decreto ley,
se incrementardn en los términos establecidos en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la citada Ley 31/2022, de 23
de diciembre, actualizadas conforme a lo dispuesto en materia de retribuciones en este real
decreto-ley, se incrementardn con efectos de 1 de enero de 2026, en los términos establecidos
en los apartados 1 y 2 de este articulo. Dichas cuantias se incrementardn con la parte de la
cuota del Mecanismo de Equidad Intergeneracional correspondiente al empleador
aplicandose lo previsto en el articulo 127 bis y la disposicion transitoria cuadragésima
tercera del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. En enero, se ha procedido a aplicar la subida
salarial del 1,5% .

.- En 2026 el Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), sube de un 0,8% a un 0,9%
Yy se pone en marcha la cuota de solidaridad para aquellos salarios que superen las bases
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madximas de cotizacion. Asi lo dispone el Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, por
el que se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad
social, y se adoptan medidas urgentes en materia tributaria y de Seguridad Social, (art 9).

El Cap. II .- Gastos en bienes corrientes y servicios.- Sobre los criterios de calculo de este
cap. poco que afiadir, a lo ya expuesto sobre los gastos del cap. II. Se parte de lo
presupuestado en ejercicios anteriores, se tienen en cuenta las obligaciones reconocidas en
cada aplicacion. Para obtener un precio de mercado ajustado y con criterio, es imprescindible
invitar a varios licitadores, con la descripcion del objeto del contrato lo més detallada posible,
y con el objetivo de obtener la mejor oferta calidad precio, es por ello, por lo que se mantiene
la necesidad de solicitar tres ofertas, a partir de los 5.000 euros. No obstante, hacer hincapié
en lo ya informado en el informe de intervencion subir de 3.000 euros a 5.000 euros la
cantidad en la que no es necesario solicitar tres ofertas supone una limitacién a lo sefialado en
la Ley de Contratos del Sector Piiblico y més cuando ya del presupuesto del 2024 se procedi6
a subir los vales/autorizacion de 1.500 a 3.000 euros.

Se recomienda a los servicios la tramitacién de acuerdos marco y/o sistemas dindmicos de
adquisicién, para obtener en primer lugar un precio competitivo y de mercado que se
mantenga a lo largo de un periodo racional, y por otro, reducir sensiblemente la tramitacién
de muiltiples contratos menores de obras, suministros y o servicios, repetitivos en el tiempo.

En este capitulo destacar el aumento en 101,71% con respecto a 2025 por los gastos que
ocasiona la depuradora, siendo un gasto derivado del convenio de colaboracién entre la
sociedad mercantil estatal aguas de las cuencas de Espaiia, S.A y el Ayuntamiento de Miranda
de Ebro para la ejecuciéon y explotacion de la actuacion depuracion y saneamiento de Miranda
de Ebro de fecha 26 de octubre de 2021, es un Convenio de gestion directa, una vez
finalizadas las obras, el objeto del convenio es: Asumir la gestién de la explotacién de las
mismas consistente en la tareas de operacién , conservacion y mantenimiento.

Como consecuencia de la aprobacion del plan econémico financiero por acuerdo del
pleno municipal el 20 de marzo de 2026 , al haber incumplido la regla de gasto,
haciéndose hincapié en que es de caracter coyuntural y no estructural se aprueban una
serie de medidas entre la que se encuentra para el mejor cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto, la Corporacién

Medida 2. Control y limitacion del uso del Remanente de Tesoreria y de las modificaciones
de crédito financiadas con remanentes.

Durante la vigencia del presente Plan (ejercicios 2026 y 2027), el Ayuntamiento se
compromete a no tramitar modificaciones de crédito que supongan la utilizacion del
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (RTGG) mds alld del limite compatible con
el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de regla de gasto.

Asimismo, con el fin de garantizar la consolidacién presupuestaria y el control del gasto
computable, se aplicard el criterio general de no destinar las economias de gasto que se
produzcan en la ejecucién presupuestaria de gastos corriente a la financiacion de nuevos
gastos ni a modificaciones de crédito que incrementen otros créditos presupuestarios. A estos
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efectos, se entenderd por economias de gasto la diferencia positiva entre los créditos
inicialmente autorizados y las obligaciones efectivamente reconocidas, debiendo permanecer
como ahorro presupuestario y contribuir a la mejora de los objetivos fiscales.

Igualmente, las incorporaciones de remanentes de créditoy las demds modificaciones de
crédito financiadas con remanente de tesoreria afectado estardn sujetas a un control
reforzado, requiriendo en todo caso informe previo de Intervencion en el que se cuantifique
expresamente su impacto sobre la Regla de Gasto y la estabilidad presupuestaria.

Cap.- IIL.- El coste de la deuda se ha calculado, en primer lugar, estimando un tipo de interés
del Euribor variable en el tiempo y a dicho porcentaje se le afiade el tipo de interés con el
que se formaliz6 el contrato, resultado de todo ello, queda desglosado en el documento
denominado “Estado de prevision de deuda”, donde se detallan los préstamos a largo y corto
plazo que tiene actualmente el Ayuntamiento.

* No obstante, dada la situacién de conflicto internacional, serd necesario un seguimiento de
la evolucién de los tipos de interés con el fin de asegurar la existencia de crédito suficiente
para atender a estas obligaciones y cumplir, ya que el pago de los intereses y el capital de
la deuda prtiblica de las Administraciones Piiblicas gozara de prioridad absoluta frente a
cualquier otro gasto ( Articulo 14 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.)

* Hacer constar que el Ayuntamiento no ha tenido que abonar intereses devengados por el
incumplimiento, en tiempo y forma en el abono de las amortizaciones de sus préstamos a
largo plazo, ni tampoco, por los de corto plazo.

Cap.- IV.- Este capitulo experimenta una variacion del -1,14 %, . A este capitulo le afecta
una de las medidas a las que hemos hecho referencia Medida 3. Congelacion del gasto del
capitulo 4 (Transferencias corrientes). Con el fin de contribuir al cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto, la Corporacion se compromete a
mantener congelado, durante los ejercicios de vigencia del Plan Econémico-Financiero, el
nivel de gasto del capitulo 4 “Transferencias corrientes”. Asimismo, durante la vigencia del
Plan Economico-Financiero no se incrementard el importe global de las subvenciones de
cardcter nominativo respecto a las del ultimo ejercicio liquidado, ni se creardn nuevas
subvenciones nominativas que supongan un aumento del gasto computable, sin perjuicio de
que, excepcionalmente, puedan reordenarse las existentes siempre que ello no implique
incremento del volumen total de subvenciones nominativas

Cap.- VIL.- Inversiones .- El capitulo de inversiones se recogen las inversiones previstas
realizar. Todas las inversiones, y su fuente de financiacién estdn relacionadas en el Anexo de
Inversiones y Financiacion que forma parte de este expediente.

Con el fin de contribuir al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la
regla de gasto se incluye la Medida 4. Seguimiento de la ejecucién de inversiones del
capitulo 6 para asegurar el cumplimiento de reglas fiscales. Dado el elevado niimero de
proyectos pendientes de ejecucion financiados con remanente afectado se hard un especial
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seguimiento de las obligaciones y pagos de las inversiones integrantes del capitulo 6
“Inversiones reales” con el objeto de respetar y cumplir estrictamente los Iimites de la regla
de gasto y el objetivo de estabilidad. Se elaborara si fuera necesario un calendario de
planificacion en la ejecucion de las mismas: Priorizacién de inversiones limitando aquellas
que no sean esenciales para el funcionamiento del municipio.

Cap.- VII.- Transferencias de capital.- Las transferencias de capital son subvenciones que
van destinadas a financiar gastos de capital. Se prevén transferencias de capital, a favor de las
Entiendes locales Menores ( EE.LL.MM.), Centro Histérico, Cooperaciéon al desarrollo...,
todas ellas estdn recogidas en el anexo de inversiones. Su cuantia es similar al del ejercicio
anterior.

Cap.- VIII Activos Financieros.- Los activos financieros que se prevén, responden a los
préstamos que por el acuerdo y/o convenio el Ayuntamiento ofrece a sus empleados, y que
estos van devolviendo mensualmente.

El borrador de presupuestos para el ejercicio 2026 incluia un crédito por importe de 60.000
euros para la constitucion de una “Empresa Municipal de la Limpieza.

El dia 6 de abril de 2026 se presenta una enmienda que hace referencia al Capitulo 8: —
Activos Financieros del presupuesto de Gastos: la cual garantiza el cumplimiento de la
Disposicion adicional novena de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL), modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracién Local, cuyo articulo 1 establece
literalmente:

«Las Entidades Locales del articulo 3.1 de esta Ley y los organismos auténomos de ellas
dependientes no podran adquirir, constituir o participar en la constituciéon, directa o
indirectamente, de nuevos organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones,
unidades y demas entes durante el tiempo de vigencia de su plan econémico-financiero o
de su plan de ajuste.»

Dicha prohibicién resulta de obligado cumplimiento para este Ayuntamiento, que se
encuentra sujeto a un Plan Econémico-Financiero en vigor durante los ejercicios 2026 y 2027
como consecuencia del incumplimiento de la regla de gasto en la liquidacién del ejercicio
2025.

Cap.- IX.- Pasivos financieros.- En el estado de prevision de la deuda que forma parte del
expediente, se recogen todos los préstamos a largo plazo que tiene formalizados el
Ayuntamiento, facilitando informacién en el sentido de que recoge el nimero de préstamo, la
entidad financiera, la cantidad pendiente de amortizar a 31/12/2025, los vencimientos de cada
uno de los trimestres, la amortizacién anual y el pendiente del pago previsto al final del
ejercicio 2026.

4..-Equilibrio presupuestario.

a.- Equilibrio presupuestario.
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Se presenta un presupuesto formalmente equilibrado en ingresos y gastos, dando con
ello cumplimiento a lo dispuesto en el art. 165-4 del TRLHL.

EQUILIBRIO

TOTAL INGRESOS 45.706.175,57
TOTAL GASTOS 45.706.175,57
DIFERENCIA 0,00

b.- Formacion de ahorro bruto.

El ahorro bruto supone comparar los ingresos corrientes y los gastos corrientes, con exclusion
de los gastos financieros, lo que nos lleva a concluir que el indice de ahorro bruto representa
el porcentaje de ahorro total de los ingresos corrientes.

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 42.606.175,57
TOTAL GASTOS CORRIENTES 40.556.175,57
TOTAL AMORTIZACIONES 2.050.000,00
SUMA CTOS CTES + AMORT 42.584.675,57
FORMACION CAPITAL 00,00

Sobre el ahorro bruto, es imprescindible asegurar una senda en la que los ingresos sean tales
que puedan cubrir los gastos corrientes y los gastos financieros con mayor holgura, porque en
caso contrario se puede provocar un déficit, y con ello romper el principio de equilibro
presupuestario

5.- Conclusion.-

Una vez expuestos los criterios y bases utilizados para la evaluacién del presupuesto, tanto
para el estado ingresos como para el estado gastos, y establecida la suficiencia de los ingresos
para financiar los gastos, en sus dos ambitos, es decir, con respecto a los gastos corrientes
como a los de capital se deduce la efectiva nivelacién del presupuesto conforme a lo
establecido en el art. 165-4 de la Ley de Haciendas Locales.

Tras la enmienda presentada el 6 de abril de 2026 a la que nos hemos referido anteriormente
que hace referencia al Capitulo 8: Activos Financieros del presupuesto de Gastos, queda
garantizado lo dispuesto en de la Disposicién adicional novena de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), modificada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

Miranda de Ebro a 7 de abril de 2026
LA VICEINTERVENTORA

Fdo. Maria Teresa Garcia Pérez
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Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

CONTABILIDAD e INTERVENCION

INFORME DE CONTROL FIANANCIERO PREVIO PRESUPUESTO 2026

INTRODUCCION.-

De conformidad con lo dispuesto en el art. 168-4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLHL) y
en uso de las funciones recogidas en el art. 4-G del Real Decreto 1174/87, de 18 de
septiembre, donde se recoge el contenido de la funcién de control y fiscalizacién interna de la
gestion economico financiera y presupuestaria atribuida a la Intervencién, tengo a bien emitir
el siguiente informe.

L- LEGISLACION APLICABLE.-

+ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

= Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

» Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo de 2014, por la que se modifica la Orden
3565/2008 de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura presupuestaria de las
entidades locales.

» Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera

» Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién de
Modelo Normal de Contabilidad Local.

« LEY 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local, Art. 38.

* Los demads textos legales que se citan en el informe.

II.- CONTENIDO DEL PRESUPUESTO -

Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta
y sistemdtica de las obligaciones (gastos), que como maximo puede reconocer el
Ayuntamiento y sus organismos auténomos, y de los derechos (ingresos), que se prevean
liquidar durante el ejercicio, asi como las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades
mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local.

El presupuesto coincide con el afio natural.
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«  El presupuesto municipal estd tinicamente integrado por el del propio Ayuntamiento.

* La estructura presupuestaria, se ajusta a lo dispuesto en la Orden HAP/419/2014, de
14 de marzo por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura presupuestaria de las entidades locales.

El proyecto de presupuestos deberd contener los créditos necesarios para cubrir las
obligaciones que se reconozcan por los diferentes 6rganos municipales, por la adquisicién de
bienes, prestacién de servicios, ejecucién de obras u otras causas que las originen. El hacer
frente a todas las obligaciones es una obligacién inexcusable como asi lo han establecido
sentencias como la que se cita “Sentencia Tribunal Supremo de 30/09/ 1992 o la de
18/12/199.

Documentacion presupuestaria .- Contenido del presupuesto, art. 165 RD. 2/2004) , por el que
se aprueba el TRLHL:

» Los estados de ingresos y gatos del presupuesto del Ayuntamiento.
+ Las bases de ejecucién del presupuesto.
* La estabilidad presupuestaria, limite de deuda se analiza en informe especifico.

Al presupuesto, ademds del estado de ingresos y gastos, se le unen los siguientes documentos
(art. 168 RD. 2/2004, en su redaccién dada por el RD-Ley 17/2014, de 26 de diciembre , de
medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas y entidades locales y
otros de cardcter econémico y 18 del RD. 500/1990)

* Memoria explicativa de Alcaldia

*  Liquidacion del ejercicio 2025 y avance de la liquidacién del ejercicio 2026 (resumen
por capitulos)

* Anexo de personal.

* Anexo de inversiones a realizar en el ejercicio y su financiacién.
+ Anexo de inversiones plurianuales.

« Informe econdémico-financiero.

* Informe de Intervencion.

* Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social, con especificacién de la cuantia de las
obligaciones de pago y de los derechos econémicos que se deben de reconocer en el
ejercicio al que se refiere el presupuesto general, y las obligaciones pendientes de
pago, y derechos econémicos pendientes de cobro reconocidos en ejercicios
anteriores. y referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de retencién de
recursos del sistema de financiacion, a la que se refiere el art. 57 de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local (LBRL), modificado por el art. 1.16 de la Ley 27-2013 de 27
de diciembre.

* Relacion de subvenciones nominativas que se prevén tramitar en el ejercicio.
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= Estado de la deuda viva y futura operacién de préstamo.

I1I.- EQUILIBRIO PRESUPUESTARIQO.-

Sobre este apartado remitirme al informe econémico financiero que obra en el expediente.
Indicar no obstante que el presupuesto municipal para el ejercicio 2026 se presenta
equilibrado, su importe total se refleja en la siguiente tabla.

Entidad Ingresos Gastos Saldo

Ayuntamiento 45.706.175,57 45.706.175,57 00,00

Con independencia del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, que sera
objeto de informe independiente y con arreglo a lo sefialado en el art. 16-2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades
locales y que de conformidad con el art. 165-4 del TRLHL “4. Cada uno de los presupuestos
que se integran en el presupuesto general deberd aprobarse sin déficit inicial.” Por lo que
debe estar equilibrado en su estado de ingresos y gastos.

Actualmente el presupuesto del Ayuntamiento de Miranda tinicamente esta integrado por el
del propio Ayuntamiento al no tener ni organismos ni entidades dependientes.

IV.- MEMORIA DE L.LOS ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS .

La memoria de Alcaldia, y el informe econémico financiero, recogen los criterios que se han
seguido para presupuestar, tanto el estado de ingresos como el de gastos, informando sobre las
variables que se han utilizado para el calculo de ambos estados.

El presupuesto de ingresos se ha elaborado con unos criterios de prudencia, con ello se
evitaran resultados negativos, y si eso no se consigue, los resultados negativos no seran tan
pronunciados. Las previsiones se han ajustado siguiendo los criterios que se apuntan en la
memoria de Alcaldia.

1.- INGRESOS.-

Previsiones Previsiones IS total
Porcentuales
INGRESOS 2.026 2.025 variacion
Capitulo 1 15.641.000,00 15.616.000,00 0,16 % 25.000,00
Capitulo 2 950.000,00 900.000,00 5,56 % 50.000,00
Capitulo 3 9.071.000,00 8.951.391,56 1,34 % | 119.608,44
Capitulo 4 16.779.375,57 16.774.928,55 0,03 % 4.447,02
Capitulo 5 164.800,00 239.500,00 -31,19 % -74.700,00
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Total operaciones corrientes 42.606.175,57 42.481.820,11 0,29 % | 124.355,46
Capitulo 6 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Capitulo 7 0,00 361.890,00 0,00 % | -361.890,00
Total operaciones no

financieras 0,00 361.890,00 -100,00 % | -361.890,00
Capitulo 8 100.000,00 100.000,00 0,00 % 0,00
Capitulo 9 3.000.000,00 2.500.000,00 0,00 % | 500.000,00
Total operaciones financieras 3.100.000,00 2.600.000,00 19,23 % | 500.000,00
Total ingresos de capital 3.100.000,00 2.961.890,00 4,66 % | 138.110,00
TOTAL INGRESOS 45.706.175,57 45.443.710,11 0,58 % | 262.465,46

Cap.-LILILIV,V.- Se prevén unos ingresos corrientes para el ejercicio 2026, por importe de
42,60Mill/€, lo que supone un incremento con respecto al ejercicio 2025 de 124.355,46€ que
representa el 0,29% con respecto a las previsiones iniciales del ejercicio 2025.

Los incrementos de las previsiones iniciales de ingresos para el ejercicio 2026, se deben
fundamentalmente al incremento previsto en el IBI se presupuesta un 1,11% mas el impuesto
de bienes inmueble de naturaleza urbana respecto del presupuesto anterior; en total unos
125.000,00 euros més y al incremento del capitulo 2 . El concepto 42000 “Participacion en
los Tributos del Estado”, experimenta una disminucién del 0,85% lo que supone un importe
de -111.788,65€, no obstante, el incremento total del capitulo 4 de ingresos, es del 0,03%, con
respecto al ejercicio del 2025.

En el presupuesto para el 2026 Con respecto a las transferencias procedentes de la Junta de
Castilla y Ledn,(J.C.yL) se ha presupuestado en funcién de lo dispuesto en el Acuerdo Marco,
3,01 Mill/€. Con respecto al resto de transferencias procedentes de la JCyL dnicamente se
presupuestan las relativas a la participacién en los impuestos de la Comunidad Auténoma, que
al no tener mas informacién, se prevén obtener practicamente los mismos ingresos que en el
ejercicio 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 195-2 TRLHL, los recursos de la entidad local, se
destinardn a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo en los casos de
ingresos especificos y afectados a fines determinados. Por regla general la mayoria de los
ingresos afectados responden a transferencias corrientes y de capital de administraciones
supramunicipales. Los gastos que financian estas trasferencias no se pueden emplear hasta
que se produzca la efectividad de los recursos, o el compromiso firme por parte del agente
financiador. Por ello tinicamente se presupuestan aquellas transferencias recogidas en
convenios de vigencia plurianual y por las cantidades que en ellos se determinen, como puede
ser el Acuerdo Marco de Servicios Sociales, los convenios con las Diputaciones de Alava y
Burgos por el servicio de extincién de incendios.

Cap.- V.- Las previsiones de ingresos para el ejercicio del 2026, se incrementan en un 0,29%.

Cap.- VIL.- No se ha presupuesto ingreso alguno en este concepto. Informar que, si a lo largo
del ejercicio 2025, se produjeran ingresos por estos conceptos, se tramitaria el
correspondiente modificado de créditos. El producto de las enajenaciones que estuvieran
vinculadas al Patrimonio Municipal del Suelo (PMS), tendran que destinarse necesariamente a
alguno de los fines de interés social que sean compatibles con el planeamiento urbanistico o
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los instrumentos de ordenacién del territorio, como establece la Ley de Urbanismo de Castilla
y Leon en su art. 125.

Cap. VIL.- Transferencias de capital.- No tenemos conocimiento de otras transferencias de
otras Administraciones Publicas, ni hay previsiones si a lo largo del ejercicio 2026, se
produjeran ingresos por estos conceptos, se tramitaria el correspondiente modificado de
créditos.

Cap.- VIIIL.- Como todos los afios los activos financieros del estado de ingresos responden a
la devolucion de los préstamos, previamente otorgados a los empleados municipales y a su
vez financian los activos financieros del estado de gastos.

Cap.- IX.- En este ejercicio se tiene previsto concertar préstamo por importe de 3.000,000,00
euros para financiar las inversiones que se relacionan en el Anexo de Inversiones y
Financiacién que forma parte de este Presupuesto

2.- GASTOS

Previsiones | Previsiones Variaciones total

Porcentuales

GASTOS 2.026 2.025 variacion
Capitulo 1 20.350.955,15| 19.796.949,19 2,80 % 554.005,96
Capitulo 2 17.339.203,02 | 16.782.811,00 3,32 % 556.392,02
Capitulo 3 615.794,00 692.000,00 -11,01 % -76.206,00
Capitulo 4 2.228.723,40| 2.254.398,92 -1,14 % -25.675,52
Capitulo 5 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Total operaciones corrientes 40.534.675,57 | 39.526.159,11 2,55 % | 1.008.516,46
Capitulo 6 2.680.000,00| 3.361.051,00 -20,26 % | -681.051,00
Capitulo 7 281.500,00 286.500,00 -1,75 % -5.000,00
Total operaciones no
financieras 2.961.500,00| 3.647.551,00 -18,81 % -686.051,00
Capitulo 8 160.000,00 160.000,00 0,00 % 0,00
Capitulo 9 2.050.000,00| 2.110.000,00 -2,84 % -60.000,00
Total operaciones financieras 2.210.000,00| 2.270.000,00 -2,64 % -60.000,00
Total gastos de capital 5.171.500,00 | 5.917.551,00 -12,61 % -746.051,00
TOTAL GASTOS 45,706.175,57 | 45.443.710,11 0,58 % 262.465,46

En la memoria de Alcaldia y en el informe econémico, se recogen cudles han sido las
variables utilizadas para el célculo de los gastos.

El presupuesto para el ejercicio 2026 contempla créditos suficientes para atender al
cumplimiento de las obligaciones que como maximo, podrian reconocerse siempre y cuando
los servicios se responsabilicen en la gestién del gasto y se atengan a las cantidades
consignadas. El estado de gastos al igual que el estado de ingresos, se incrementa en un
0,58%, manteniendo el equilibrio presupuestario.
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El estado de gastos corrientes. (Cap.LILIILIV)- todos los capitulos que configuran los
gastos corrientes incrementan sus importes, siendo la variacién total de estos gastos
corrientes respecto al 2025 del 2,55%

Respecto del capitulo I sefialar la normativa que afecta al incremento de su importe:

El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector piiblico dispone:

Articulo 1. Incremento retributivo del personal al servicio del sector piiblico para el
arno 2025.

1. En el afio 2025, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podrdn
experimentar un incremento global mdximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2024, incluido en estas ultimas el incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento recogido en el articulo .2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social. Este incremento retributivo se
considerard en términos de homogeneidad para los dos perfodos de la comparacién, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad de este y tendrd efectos
economicos desde el 1 de enero de 2025.

2. La masa salarial del personal laboral podrd incrementarse en el porcentaje mdximo
previsto en el apartado 1 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion.

1. En el afio 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector piiblico podrdn
experimentar un incremento global mdximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el incremento retributivo aprobado en este
real decreto-ley. Este incremento retributivo se considerard en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad de este y tendrd efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicard, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el incremento retributivo aprobado en
este real decreto-ley, si la variacion del IPC en el afio 2026 es igual o superior al 1,5 por
ciento, que se abonard en el primer trimestre de 2027.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del
IPC del afio 2026, se aprobard la aplicacién de este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, que se publicard en el BOE.
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3. La masa salarial del personal laboral podrd incrementarse en el porcentaje mdximo
previsto en los apartados 1y 2 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion.

4. Con efectos de 1 de enero de 2026, las cantidades previstas en el articulo 14, capitulos | y lI
del titulo Ill, articulos 31, 32.uno y disposiciones adicionales vigésima sexta, vigésima séptima
y vigésima novena dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023, actualizadas por lo dispuesto en este real decreto ley, se
incrementardn en los términos establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo.

Las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la citada Ley 31/2022, de 23
de diciembre, actualizadas conforme a lo dispuesto en materia de retribuciones en este real
decreto-ley, se incrementardn con efectos de 1 de enero de 2026, en los términos
establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo. Dichas cuantias se incrementardn con la
parte de la cuota del Mecanismo de Equidad Intergeneracional correspondiente al empleador
aplicdndose lo previsto en el articulo 127 bis y la disposicidn transitoria cuadragésima tercera
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. En enero, se ha procedido a aplicar la subida salarial
del 1,5% .

.- En 2026 el Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), sube de un 0,8% a un 0,9% y
se pone en marcha la cuota de solidaridad para aquellos salarios que superen las bases
mdximas de cotizacion. Asi lo dispone el Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, por
el que se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad
social, y se adoptan medidas urgentes en materia tributaria y de Seguridad Social, (art 9).

Por lo que respecta al gasto del Cap. IIL- El coste de la deuda se ha calculado, en primer
lugar, estimando un tipo de interés del Euribor variable en el tiempo dicho porcentaje se le
afiade el tipo de interés con el que se formalizo el contrato, resultado de todo ello, queda
desglosado en el documento denominado “Estado de prevision de deuda”, donde se detallan
los préstamos a largo y corto plazo que tiene actualmente el Ayuntamiento.

e No obstante, dada la situacién de conflicto internacional, sera necesario un seguimiento de
la evolucién de los tipos de interés con el fin de asegurar la existencia de crédito suficiente
para atender a estas obligaciones y cumplir, ya que el pago de los intereses y el capital de
la deuda piblica de las Administraciones Ptiblicas gozard de prioridad absoluta frente a
cualquier otro gasto ( Articulo 14 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.)

* Hacer constar que el Ayuntamiento no ha tenido que abonar intereses devengados por el
incumplimiento, en tiempo y forma en el abono de las amortizaciones de sus préstamos a
largo plazo, ni tampoco, por los de corto plazo.
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Con respecto al capitulo VI, indicar que en los tltimos ejercicios se ha puesto de manifiesto
que se programan inversiones, y se las dota de crédito, para proyectos, que en algunos casos
se inicia su ejecuci6n pero no se llega a terminar, lo que supone incorporar lo no ejecutado a
ejercicios futuros, y en otros casos, no se llega a iniciar la ejecucién en el propio ejercicio de
su prevision, lo que obliga, en muchas ocasiones, a la incorporacién en su totalidad a
ejercicios futuros.

Se verifica por parte de esta Intervencién que el importe consignado en el capitulo VI y VII,
del estado de gastos del presupuesto, coincide con la cuantia que figura en el anexo de
inversiones que acompaiia al presupuesto.

El anexo de inversiones, ademds de recoger los importes de los créditos inicialmente
previstos, recoge cuales van a ser los recursos con los que se van a financiar los gastos, siendo
la principal fuente de financiacién el préstamo a largo plazo.

3.- EXTRUCTURA DE LOS ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS .-

La estructura tanto de los ingresos como de los gastos con la que se presenta el presupuesto,
responde a lo establecido en el art. 112 -2 de la LBRL y al art. 167 del TRLHL Los citados
art. indican que el Ministerio de Hacienda establecerd con carécter general la estructura de los
presupuestos de los entes locales. Para ello se aprob6 la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se implanta la estructura de los presupuestos de las entidades locales,
modificada por la Orden HAP419/2014, tiltima actualizacién al dia de la fecha del presente
informe 19/3/2014. El presupuesto que se presenta responde a los dispuesto en la citada
Orden.

La clasificacion econémica del estado de ingresos se presenta, separando los ingresos
corrientes y los ingresos de capital, y la clasificacién financiera, todo ello de acuerdo con la
estructura que establece las ordenes citadas ajustdndose a los capitulos, articulos conceptos y
subconceptos de los anexos que acompafian a las Ordenes.

La estructura por capitulos y articulos es cerrada, mientras que los conceptos y subconcepto
es abierta, por lo que pueden crearse, los que se consideren necesarios cuando no figuren en la
estructura de la orden. El nivel desagregacién en la que se presentan los gastos es el de
subconcepto.

La estructura del estado de gastos responde a una doble clasificacién: clasificacién funcional
cuyo nivel de desagregacion es el de programa y clasificacién econémica, cuyo nivel de
desagregacion es de subconcepto.

La aplicacién presupuestaria, cuya expresién constituye el crédito presupuestario, esta
definida por la conjunci6n de la clasificacién por programas y la clasificacién econémica a su
nivel de desagregacion, tal como se desarrolla en las bases de ejecucién del presupuesto.

4.- CALCULO DE LA CARGA FINANCIERA (CF) y CALCULO DEL PORCENTAJE
TOTAL DE ENDEUDAMIENTO.

Sobre estos dos apartados me remito al informe emitido por esta Intervencién sobre de
evaluacion del cumplimiento de estabilidad presupuestaria, y limite de deuda, que configura
parte de la documentacion del presente presupuesto.
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5.- REMANENTE DE TESORERIA.-

A.- En cuanto al remanente de tesoreria (RT).

Tal y como se recoge en el Informe de Intervencién referente a la liquidacién del ejercicio del
ejercicio 2025, ultimo ejercicio cerrado, y cuya liquidacién estd aprobada, el Remante de
Tesoreria (RT) positivo para gastos generales ascendi a 1,86 Mill/€.

6.- LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.-

Las Bases de Fjecucion del Presupuesto, contienen a mi juicio las disposiciones generales
relativas a materia presupuestaria y a la organizacién y circunstancias propias de la entidad;
asi como, aquellas otras necesarias para su acertada gestion, tal y como establece el art 165-1-
b parrafo segundo del RD 2/2004.

Por lo que puede afectar a los procedimientos de gasto, en todo momento se estard a la
aplicacién de lo dispuesto en la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

No se preveen modificaciones en las BASES respecto a las del ejercicio del 2025

Visto el articulo 27 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Pblico Local se informa de marera
favorable. En este sentido permite organizar de manera mas adecuada los servicios y mejora
el proceder de la tesorerfa municipal y de la Intervencién municipal.

7.- OPERACIONES DE CREDITO.-

Se prevé la concertacién de una operacion de crédito a largo plazo por importe de
3.000.000,00 para la financiacién de inversiones.

En todo caso, como en afios anteriores se prevé concertar una operacién de tesoreria por
importe aproximado de unos 2,1 Mill/€, se cancelard la del afio anterior y se abrira
previsiblemente una nueva para el ejercicio 2026.

8.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.-

El proyecto de presupuesto para el ejercicio 2026, contiene la documentacién prevista en el
art. 164 y siguientes del RD 2/2004. TRLHL

Una vez formado el presupuesto por el equipo de gobierno, el procedimiento de aprobacién
del presupuesto, viene dado por lo dispuesto en los art. 168 y 169 RD 2/2004 TRLHL, y es el
siguiente:

¢ El presupuesto deber ser Dictaminado por la Comisién Informativa de Hacienda.
* Aprobacioén inicial por el Pleno del Ayuntamiento,

*  Exposicion publica durante el plazo de 15 dias, mediante anuncio en el B.O.P., plazo
durante el cual, se pueden presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes.

* Enel supuesto de que se produzcan reclamaciones, el Pleno del Ayuntamiento
dispondra de un mes para resolverlas.
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* En el supuesto de que no se produzcan reclamaciones en el periodo de exposicion
puiblica, se entendera automaticamente aprobado.

* El Presupuesto General, definitivamente aprobado sera publicado, resumido por
capitulos, en el B.O.P,

¢ Del presupuesto aprobado definitivamente habra que remitir copia a la Administracién
del Estado y a la de la Comunidad Auténoma.

V.- CONSIDERACIONES FINALES, RESUMEN.-

1°.- Documentacion del expediente:.- E|l expediente contiene tanto la documentacién basica
como complementaria que para su tramitacion administrativa previenen los articulos 165, 166
y 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004 TRLHL, siendo su estructura ajustada a la
establecida en las Ordenes EHA/3565/2008, de 3 de diciembre por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales, modificada por la Orden
HAP419/2014. El presupuesto que se presenta responde a los dispuesto en ellas.

2° .- Sobre los créditos. presupuestarios - Los créditos que inicialmente se presupuestan se
consideran en principio adecuados y suficientes para atender al cumplimiento de las
obligaciones exigibles y a los gastos de funcionamiento de los servicios, estimidndose en
términos formales como efectivamente nivelado, siempre y cuando, los servicios en su gestién
se atengan a los créditos fijados en el presupuesto y no originen mayores gastos de los
consignados.

No obstante, a la vista del expediente general que motiva el presente informe, asi como del
andlisis efectuado de las principales variables de ingresos y gastos que se deducen del
proyecto de Presupuesto General, por esta Intervencion, considera conveniente efectuar las
siguientes consideraciones:

3.- Sobre los gastos del capitulo I gastos de personal.- .- Es necesario fijar limites de gasto
para los trabajos extraordinarios. Para dar cumplimiento a la ley en este apartado, se deberia
de calcular por parte del servicio de Personal, la cantidad maxima a retribuir por los trabajos
extraordinarios de acuerdo con las normas aplicables, tanto en la legislacién administrativa
como en la laboral. Las cantidades destinadas a gastos de personal se consideran suficientes,
pero se hace necesario controlar el gasto en trabajos extraordinarios, sobre este asunto
informar de forma expresa que:

[J Corresponde al pleno determinar la cantidad global a destinar a gratificaciones.
[] Corresponde a la Alcaldia la asignacién individual de las mismas.
[ Las gratificaciones no pueden ser ni fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

El limite destinado a gratificaciones seria del 10% de la cantidad que resulte “... de restar a la
masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al
personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por
los conceptos de retribuciones bdsicas, ayuda familiar y complemento de destino”. Este
cdlculo nunca se ha realizado.

4.- Los gastos del Capitulo IL- Compra de bienes y servicios. - tal cual estd presupuestado,
se recomienda hacer un esfuerzo adicional de contencién del gasto tomando medidas
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encaminadas a maximizar los recursos personales de los que dispone el Ayuntamiento, de tal
manera, que se generen menos externalizaciones de servicios, es imprescindible tenerlo en
cuenta porque asi lo establece el art. 30 de la Ley de Contratos del Sector Piiblico . Motivar
suficientemente la carencia de medios materiales y humanos municipales, antes de proceder a
la contratacién de un servicio.

Como se viene sefialado en los dltimos ejercicios, seria muy conveniente impulsar la
formalizacién de acuerdos marcos y/o sistemas dindmicos de adquisicién, por ejemplo, para el
suministro de bienes, y servicios, en programa de parques y jardines, servicio de aguas
potables, suministros de oficina etc....

En este punto sefialar que consecuencia de la aprobacién del plan econémico financiero
por acuerdo del pleno municipal el 20 de marzo de 2026 , al haber incumplido la regla
de gasto, haciéndose hincapié en que es de caracter coyuntural y no estructural se
aprueban una serie de medidas entre la que se encuentra para el mejor cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto, la Corporacién la Medida 2.
Control y limitacién del uso del Remanente de Tesoreria y de las modificaciones de crédito
financiadas con remanentes.

Durante la vigencia del presente Plan (ejercicios 2026 y 2027), el Ayuntamiento se
compromete a no tramitar modificaciones de crédito que supongan la utilizacion del
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (RTGG) mds alld del limite compatible con
el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de regla de gasto.

Asimismo, con el fin de garantizar la consolidacién presupuestaria y el control del gasto
computable, se aplicard el criterio general de no destinar las economias de gasto que se
produzcan en la ejecucion presupuestaria de gastos corriente a la financiacién de nuevos
gastos ni a modificaciones de crédito que incrementen otros créditos presupuestarios. A estos
efectos, se entenderd por economias de gasto la diferencia positiva entre los créditos
inicialmente autorizados y las obligaciones efectivamente reconocidas, debiendo permanecer
como ahorro presupuestario y contribuir a la mejora de los objetivos fiscales.

Igualmente, las incorporaciones de remanentes de créditoy las demds modificaciones de
credito financiadas con remanente de tesoreria afectado estardn sujetas a un control
reforzado, requiriendo en todo caso informe previo de Intervencion en el que se cuantifique
expresamente su impacto sobre la Regla de Gasto y la estabilidad presupuestaria.

-5.- Sobre los ingresos.- Se hace necesario seguir con la actualizacién de las ordenanzas
fiscales del Ayuntamiento, poniéndolas al dia, en muchas no se han actualizado los precios
en varios aflos. Si no se actualizan los precios de los servicios, siendo los gastos cada afio son
mds elevados, se rompe el equilibrio entre los ingresos y los gastos

6.- Sobre el patrimonio.- Se considera que el patrimonio municipal no genera los ingresos
que deberia generar, por el contrario el Ayuntamiento corre con los gastos de mantenimiento,
derramas etc....

7.- El presupuesto consiste en “pre-suponer,” pero es necesario ejecutar, tanto el estado de
gastos como el de ingresos. En el estado de ingresos seria necesario recaudar la maxima
cantidad de los derechos que se liquidan, para ello los padrones deben estar muy bien
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actualizados y la recaudacién, amén de recaudar en periodo voluntario, es necesario insistir en
la recaudacién ejecutiva, y no solo en lo referente a los derechos que se liquidan por padrén,
sino a todos aquellos ingresos, multas, actuaciones del servicio de extincién de incendios,
ingresos patrimoniales etc.... y en especial, en aquellos casos en los que el Ayuntamiento,

adelanta el gasto como pueden ser las ejecuciones subsidiarias.

Es lo que tengo a bien informar.

Miranda de Ebro a 26 de marzo de 2026
LA VICEINTERVENTORA

Fdo.: Maria Teresa Garcia Pérez
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Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

CONTABILIDAD e INTERVENCION

INFORME DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DEL LIMITE DE DEUDA CON MOTIVO DE
LA APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2026, ASI
COMO LA VALORACION SOBRE LA REGLA DE GASTO.

En cumplimiento del articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que
se aprueba el reglamento de la ley de estabilidad presupuestaria en su aplicacién a las
Entidades Locales, asi como de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPySF)), informa lo siguiente en
relacion con el cumplimiento del proyecto de presupuesto para el ejercicio 2025 del principio
de estabilidad presupuestaria y del limite de deuda:

1. NORMATIVA REGULADORA DEL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR PUBLICO LOCAL, de calculo de la regla
de gasto y de las obligaciones de suministro de informacion.

* Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF).

* Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la estabilidad presupuestaria, en su aplicacién a las Entidades Locales
(Reglamento ).

* Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la LOEPSF (OM), modificada
por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, (TRLRHL) que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién al Principio de
Estabilidad Presupuestaria (articulos 54.7 y 146.1).

* Manual de calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales, publicado por la Intervencién General de la Administracién del Estado,
Ministerio de Economia y Hacienda.

* Guia para la determinacién de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPSF para
corporaciones locales, 3* edicién. IGAE (Noviembre 2014).

* Reglamento n° 549/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo
(DOCE. 26-06-2013), que aprueba el SEC 2010

* Manual del SEC 95 sobre el Déficit Piblico y la Deuda Piiblica, publicado por
Eurostat,
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* Reglamento 2223/1996 del Consejo de la Unién Europea, relativo al sistema Europeo
de cuentas Nacionales y Regionales

* Reglamento 2516/2000, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de noviembre de
2000, que modifica los principios comunes del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales de la Comunidad (SEC 95) en lo que se refiere a los
impuestos y las cotizaciones sociales y por el que se modifica el Reglamento (CE) n°
2223/96 del Consejo.

2.-REACTIVACION DE LAS REGLAS DE GASTO.-

Durante los ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023 han estado suspendidas las reglas fiscales en
Espanal, siguiendo las recomendaciones de la Comisién Europea, que decidié aplicar la
cldausula general de salvaguardia del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, para amortiguar los
efectos de la pandemia causada por el COVID-19 y, posteriormente, los de la guerra de
Ucrania. En la Comunicacién de la Comisién Europea al Consejo de 8 de marzo de 2023,
apartado 5, se establece la retirada de la clausula general de salvaguardia a partir de finales de
2023. En consecuencia, las reglas fiscales aplicables a las Administraciones Piblicas
espafiolas quedaron reactivadas en 2024, quedando de nuevo éstas obligadas a su
cumplimiento a partir del ejercicio 2024.

3.- CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de noviembre de 2025 por el que se fijan los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda pdblica para el conjunto de las
Administraciones Piblicas y de cada uno de sus subsectores para el periodo 2026-2028 y el
limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado para 2026, de acuerdo con la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
fue rechazado por el Congreso de los Diputados. En este Acuerdo para las Entidades Locales
se fijaba el objetivo del déficit del 0,0% del PIB para los tres ejercicios contemplados y de
deuda publica del 1,3% para 2026 y 2027 y del 1,2% para 2028 y se establece la tasa de
referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto a medio plazo de la economia espafiola,
que limita la variacién del gasto computable de las Administraciones Piiblicas en el 3,5%,
3,4% y 3,2% para 2026, 2027 y 2028, respectivamente.

Al haber sido rechazados por el Congreso de los Diputados y una vez consultados los
Servicios Juridicos del Estado, en virtud de los principios que rigen la aplicacién de la
normativa y actos de la Unién Europea y ejerciendo la responsabilidad que se atribuye al
Gobierno de Espafia, conforme a lo previsto en el articulo 10 de la LOEPSF, tienen caracter
vinculante los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda establecidos para el subsector
local en el actual Plan Fiscal Estructural a Medio Plazo del Reino de Espafia 2025-2028

En tanto no se aprueben los objetivos deben considerarse aplicables las previsiones recogidas
en el Plan Fiscal Estructural a Medio Plazo del Reino de Espafia 2025-2028, valorado
favorablemente por la Comisién Europea el 26 de noviembre del 2024, y posteriormente, el
21 de enero de 2025, por el Consejo de la Unién Europea y que recoge la senda de estabilidad
presupuestaria para el periodo 2025-2027 para el conjunto de las Administraciones Publicas
(en porcentaje de PIB) siendo para 2026 del -2,1% y del -1,8% para 2027.
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No obstante, en la situacién actual, cabe considerar que el Subsector Local y cada entidad
local individualmente considerada tendrd que registrar equilibrio presupuestario o superavit
en 2026 y 2027.

Respecto a la tasa de referencia de crecimiento del PIB a efectos de la aplicacién de la regla
de gasto, al no ser necesaria su aprobacién por las Cortes Generales, se considera aplicable la
prevista en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de noviembre de 2025, que establece
una tasa de referencia del 3,5%, 3,4% y 3,2% para cada uno de los afios del periodo 2026-
2028.

La estabilidad presupuestaria implica, que los recursos corrientes y de capital no financieros,
deben ser suficientes para hacer frente a los gastos corrientes y de capital no financieros. La
capacidad inversora municipal vendrd determinada por los recursos de capital no financieros,
y los recursos corrientes no empleados en los gastos corrientes (ahorro bruto).

El célculo de la capacidad/necesidad de financiacién en los entes sometidos a presupuesto se
obtiene, segin el manual de la IGAE y como lo interpreta la Subdirecciéon General de
Relaciones Financieras con las Entidades locales, por diferencia entre los importes
presupuestados en los capitulos 1 a 7 de los estados de ingresos y los capitulos 1 a 7 del
estado de gastos, previa aplicacién de los ajustes relativos a la valoracién, imputacién
temporal, exclusion o inclusién de los ingresos y gastos no financieros.

3.1. ENTIDADES QUE COMPONEN EL PRESUPUESTO GENERAL Y
DELIMITACION SECTORIAL DE ACUERDO CON EL SISTEMA EUROPEO DE
CUENTAS NACIONALES Y REGIONALES.

Agentes que constituyen la Administracién Local.-

La institucion que compone el presupuesto municipal esta integrada exclusivamente por el
Ayuntamiento de Miranda.

3.2.- DESCRIPCION DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE CONTABILIDAD
NACIONAL, SU EQUIVALENCIA EN TERMINOS DE PRESUPUESTOS, Y
EXPLICACION DE L.OS AJUSTES.

Con caracter general, la totalidad de los ingresos y gastos presupuestarios no financieros, sin
perjuicio de su reclasificacién en términos de partidas de contabilidad nacional, corresponden
a la totalidad de los empleos y recursos que se computan en la obtencién de la
capacidad/necesidad de financiacion del subsector Corporaciones Locales de las
Administraciones Ptblicas de la Contabilidad Nacional. Las diferencias vienen determinadas
por los ajustes que se describen en los apartados siguientes de este informe.

A) INGRESOS: Ajustes a realizar
Capitulos 1, 2 y 3 del Estado de Ingresos, aplicacion del criterio de caja

Se aplicara el criterio de caja, (ingresos recaudados durante el ejercicio, en cada uno de los
capitulos, correspondientes al ejercicio corriente y ejercicios cerrados) tomando los datos de
la altima liquidacién aprobada (o de la media de las tltimas tres liquidaciones). Este ajuste
viene justificado en el manual de la IGAE en el sentido: “ la capacidad necesidad de
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financiacién de las administraciones ptiblicas no puede verse afectada por los importes de
impuestos y cotizaciones sociales cuya recaudacion sea incierta” por lo tanto, para evaluar la
capacidad de financiacion del presupuesto se toma como referencia no los derechos
reconocidos, sino los derechos recaudados sobre los derechos reconocidos del ejercicio
corriente y los recaudados sobre derechos reconocidos pendientes de recaudar de ejercicios
cerrados. En consecuencia, se procede a calcular el ajuste que se describe después sobre los
ingresos de los capitulos del 1 a 3. Una vez hallados los porcentajes medios de recaudacion de
los tres capitulos y de los tres ultimos ejercicios, los citados porcentajes se aplican a las
previsiones iniciales del presupuesto para el 2026

Capitulos
1 15.436.000.00| 12.585.037,13 467.373,18| 13.052.410,31 84,56%
2 500.000,00| 386.204,92 34.195,10 420.400,02 84,08%
3 9.494.600,00 7.973.219,66) 482.426,87 B8.455.646,53 89,06%|
I?%fién 2024 | recaudacién | %previsiones |
b) Ejercicio corri c) Ejercicios cermados| d) Total 2024 | e) % recaudacién
1 15.746.000,00 13.350.361,86) 333.207,69| 13.683.569,55 86,90%
2 590.000,00 425.873.02 30.943,48 456.816,50| 77.43%
3 9.490.100,00 7.701.539,04 457.882,69 815942173 85,98%
Ierio de caja enlos capituios 1a 3 de ingresos
Lalculo de los porcentales de recaudacion
Capitulos a) Previsiones 2025 Racgﬁacién 2025 | recaudacién % previsiones
b) Ejercicio comriente ¢) Ejercicios cermrados| d) Total 2025 | e) % recaudacion |
1 15.616.000,00 13.062.123,23 542,465,335  14.504.588,58] 92,88%]|
2 900.000,00] 765.241,08 49.416,87 814.657,95 90,52%
3 8,951,391, 56 7.987.119.48 391.906,46 8.379.025,94] 93,61%
n isiones 2026:
Capitulos a) Previsiones ejercic| % te Importe ajuste
1 15.641.000,00) BB, 11' -1.859.037,81
2 950.000,00| 34,01:% -151.923,75
3 9,071.000,00 89,55% -94&1%
TOTAL A] USTE =2,959.137,

De acuerdo con la tabla anterior el ajuste total en aplicacion del criterio de caja se eleva a una
cifra de — 2.959.137,36 Mill/€

Capitulo 4: Ingresos por participacion en ingresos del Estado o tributos cedidos, segiin el
régimen de la Entidad.

Otro ajuste, que cabe realizar en esta fase de presupuestacion, lo constituye el importe que
debe reintegrarse durante 2025 al Estado, en concepto de devolucién de las liquidaciones
negativas correspondiente a los ejercicios 2008 y 2009, considerando que el Estado realiza un
ajuste negativo. Concretamente:

B) Reintegro liquidaciones PIE 2008 ,2009

Devolucidn liquidacion PIE 2008 en 2024 21.446,88
Devolucidn liquidacién PIE 2009 en 2024 48.081,48
TOTAL AJUSTE 69.528,36
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Capitulo 5 de Ingresos.

Los intereses se registran segin el criterio de caja, su relevancia cuantitativa es poco
significativa, por ello, en cumplimiento del principio de importancia relativa no se considera
necesario, lleva a cabo este ajuste.

B) GASTOS
a) Ajuste por grado de ejecucién del gasto:

El ajuste por grado ejecucién del gasto, requiere hallar el grado de ejecucién de los tres
ejercicios anteriores una vez eliminados los valores atipicos, y la media aritmética de los
mismos aplicarse a las previsiones iniciales de gasto del presupuesto que se pretende aprobar.

Consultada la IGAE sobre lo que hay que entender por valor atipico, en su respuesta afirma
que "se entiende por un valor atipico, un valor muy distinto del resto, que hace que la media
aritmética no sea representativa del grupo de valores considerado”. A efectos de este ajuste,
se considerardn valores atipicos aquellos gastos cuya inclusién desvirtiie la media aritmética,
que opera como limite del porcentaje estimado del grado de ejecucién del Presupuesto.

Entre otros, se consideraran valores atipicos, siempre que cumplan con lo dispuesto en el
parrafo anterior:

- Los gastos de naturaleza extraordinaria, derivados de situaciones de emergencia,
acontecimientos catastroficos, indemnizaciones abonadas en virtud de sentencias judiciales y
similares.

- Gastos financiados con subvenciones finalistas procedentes de la Unién Europea u otras
administraciones Publicas, dado que estos gastos no se incluyen, en el cdlculo de gastos
computables, para la determinaciéon de la regla de gasto

-Los gastos financiados a través del mecanismo extraordinario de pago a proveedores.

Los calculos se han realizado hallando la media de los tres tltimos ejercicios, liquidacién de
2023, 2024 y 2025. Calculada la media de los tres ejercicios, se aplica el porcentaje a las
previsiones iniciales del presupuesto para el 2026, descontando los gastos financieros no
agregables y los valores atipicos.

EMPLEOS NO
PREVISIONES 2023 Ajustes 2024 Ajustes 2025 Ajustes FINANCIEROS
DEFINITIVAS A USTADOS
CAP | 19.189.884.93 0,00] 2006335360 126.843,06| 20.362.564,47 565.615,28| 58.923.344.66
CAP Il 17.059.847,85 95.120,00] 16.802.378,07 4.250,00| 17.314.986,66 68.800,00] 51.009.042,58
CAP NV 2.288.306,53 41.919,36 2.469.779,87 0,00 2.374.426,80 0,00 7.090.593,84
CAP W1 15.679.515,03 3.218.08451 | 13.324.857,02 3.065.002,49| 13.815.686,21 1.761.426,14] 34.775.535,12
CAP VI 362.072,79 43.850,00 3.538.471,00 3.239.050,00 3.510.550,00 3.239.050,00 889.143,79

2023 ustes 2004 : 2005 ustes oRN

ORN A i A A USTADAS
CAP | 17.048.379,43 0,00 17.0095.480,97 101.956,00| 18.236.132,52 565.615,28| 51.712.421 64
CAP Il 15.213.481,21 0,00( 15.044.219,66 0,00] 15282.722,90 0,00| 45.540.423,77
CAP NV 1.974.971,49 55.000,00 2.130.812,10 166.198,86 2.156.962,53 157.286,79 5.884.260,47
CAP M 3.280.486,44 373.150,53 4.067.405,08 710.428,75 5.362.425,55 1.799.318,27 9.827.419,52
CAP VI 332.818,43 0,00 275.930,66 0,00 475.881,92 225.349,22 859.281,79
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IMPORTE POR
PREVISIONES 2026 INE] ECUCION INE] ECUCION DE
GASTOS
CAP | 20.350.955,15 -12,24%| 2.490.509,86
CAP Il 17.360.703,02 -10,72%) 1.861.220,33
CAP IV 2.228.723,40 -17,01%) 379.176,06
CAP M 2.718.500,00 -71,74%) 1.950.263,37
CAP VI 281.500,00 -3,36% 9.454,21
TOTAL A] USTE INE) . GASTOS 6.690.623,83

b) Ajuste intereses sobre el Capitulo 3.

Los intereses se registran segun el criterio del devengo, por tanto, deberiamos quitar la parte
de intereses que pagéndose en el afio “n” se devengan en el “n-1”, y deberiamos afiadir los
intereses que se han devengado en el afio “n” y se abonan en el afio “n+1”.

En aplicacion del principio de importancia relativa, podria considerarse que no es necesario
realizar este ajuste, dado que se pueden llegar a compensar los intereses que se minorasen por
vencimientos del ejercicio ”n “ correspondientes a periodos parciales del “n-1”, con los
aumentos por los devengados parcialmente en el afio “n”, pero que se paguen en “n+1”.. Si
ademas la Entidad se endeuda en un importe similar al capital que amortiza, por lo que el
capital vivo de la deuda podriamos decir que se mantiene estable, y los tipos de interés a lo
largo del “n “ no tienen una significativa variacién, los efectos del ajuste se compensarian
entre si, de ahf que no se realice ningtin ajuste por este concepto.

c.)- Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto.

Se corresponden con los recogidos en el haber de la cuenta 413, por el importe de los
pendientes de aplicar a 31 de diciembre, y en su debe, por los aplicados a lo largo del
ejercicio, procedentes del ejercicio anterior. Los primeros aumentan el déficit en términos de
contabilidad nacional, los segundos lo minoran, pues ya lo incrementaron el afio anterior y en
éste vuelven a incrementarlo mediante su aplicacién a presupuesto, por lo que debe
compensarse esta doble imputacion aumentando el superavit. Pero este ajuste, como se ha
descrito, es aplicable en fase de liquidacion del ejercicio. En su composicién debe
considerarse lo dispuesto en el Manual de la IGAE de calculo del déficit, paginas 89 y
siguientes, ya que no se trata s6lo del gasto que se conoce como extrajudicial de crédito, sino
también de aquel que no se puede tramitar administrativamente antes de finalizar el ejercicio.

Este gasto cuando se realiza en términos presupuestarios, deberia recogerse la prevision del
saldo entre el gasto que no se puedo aplicar al presupuesto y en consecuencia se traslada al
presente, y la estimacién del saldo que el presupuesto presente traslade al presupuesto
siguiente.

Deberia hacerse una estimacién para el ejercicio el 202. En estos momentos es muy dificil
calcular cuantos gastos efectuados en el ejercicio 2026 quedarén pendientes de aplicar al
ejercicio, por lo que se calcula la media de los saldos de los tres tiltimos ejercicios liquidados.

ANO [IMPORTE
2.025 39.695,69
2.024 -77.583,83
2.023 -48.932,11
Al USTE LA 413 -28.940,08|
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3.3. CALCULO DE LA CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION DERIVADA
DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA 2026

En virtud de lo establecido en el articulo 16.2 del Reglamento, Real Decreto 1463/2007 se
debe informar sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad del presupuesto de la propia
entidad y de sus organismos y entidades dependientes, definidos en el articulo 4.1 del citado
Reglamento.

A.-Estabilidad presupuestaria del Ayuntamiento. -

La siguiente tabla, pone de manifiesto la capacidad de financiacion del presupuesto
municipal. La diferencia entre los importes presupuestados en los capitulos 1 a 7 del estado de
ingreso y los capitulos 1 a 7 del estado de gastos, previa aplicacién de los ajustes descritos,
arroja capacidad de financiacion.

CONCEPTOS IMPORTES _

a) Previsiéningresos capitulos. | a VIl _presupuesio comiente 42.606.175,57
b) Gastos previstos capitulos | a VIl pto coniente 43.556.175,57
c)TOTAL (a- b) -950.000,00
A] USTES
1) Ajustes recaudacion capitulo 1 -1.859.037,81
2) Ajustes recaudacion capitulo 2 -151.923,75
3) Ajustes recaudacién capitulo 3 -948.175,80
4) Ajuste por liquidacién PIE-2008 21.446.88
5) Ajuste por liguidacién PIE-2009 48.080,98
6) Ajuste por liquidacién PIE-2020 0,00
7) Ajuste por devengo de intereses 0,00
8) Ajuste por Grado de inejecucién del Presupuesto 6.690.623,83
9) Ajuste por amendamiento financiero 0,00
10) Ajuste por gastos pendientes de aplicar a presupuesto 28.940,08
11) Ajuste por dewvoluciones de ingresos pendientes de imputar a presupuesio 0,00
d) Total ajustes presupuesto 2026 3.829.954,41
e) Ajuste por operaciones intemas* 0,00
f) TOTAL CAPACIDAD/NECESIDAD DE FINANCIACION(c +d +e) 2.879.954,41

Realizados los ajustes pertinentes la capacidad de financiacién que arroja el proyecto de
presupuestos para el ejercicio 2026 es de 2,88 Mill/€. Esta cantidad viene dada
fundamentalmente por el grado de inejecucién del gasto, en especial en el cap. VI de las
inversiones. También es importante tener en cuenta, el ajuste por recaudacioén del capitulo I,
cuya cantidad es superior a los —2.95/€.

4.- COMPROBACION DEL CUMPLIMIENTO LIMITE DE GASTO NO
FINANCIERO

El art. 12 de la Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria exige a las Entidades Locales que
la variacion de gasto no supere la tasa de referencia del crecimiento del PIB a medio plazo de
la economia espafiola, correspondiendo al Ministerio su determinacion.
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Para las Corporaciones Locales, se cumple la Regla de Gasto, si la variacién, en términos
SEC, del gasto computable de cada corporacién Local, entre dos ejercicios econdmicos, no
supera la tasa de referencia del PIB, modificado, en su caso, por los incrementos o
disminuciones permanentes de recaudacién derivados como consecuencia de la modificacién
de las ordenanzas fiscales.

Respecto a la tasa de referencia de crecimiento del PIB a efectos de la aplicacion de la regla
de gasto, Aplicaremos la prevista en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de noviembre
de 2025, que establece una tasa de referencia del 3,5%, para el periodo 2026.

5.-. COMPROBACION CUMPLIMIENTO LiMITE DE GASTO NO FINANCIERO

El art. 30 de la LOEP y SF, establece que las: “ Corporaciones Locales aprobardn, en sus
respectivos dmbitos un limite mdximo de gasto, financiero coherente con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y regla de gasto, que marcard el techo de asignacion de recursos
de sus Presupuestos”

Del mismo modo, en el Plan Econémico Financiero del Ayuntamiento para los ejercicios
2026-2027 se establece como medida: “Con cardcter anual, y con ocasién de la tramitacién
del presupuesto, el Pleno de la Corporacién aprobard un limite interno de gasto no financiero
alineado con el limite de gasto computable derivado de la Regla de Gasto. Este limite interno
se configurard como referencia vinculante para la elaboracién del presupuesto y para la
aprobacién de modificaciones de crédito, de modo que no se autorizaran nuevos compromisos
de gasto que supongan rebasar el limite establecido.”

LIQUIDACION. | PRESUPUESTO

Concepto 2025 2026
Suma de los capitulos 1 a 7 de gastos menos intereses de deuda 34Concepto 35| 41.517.767,31 42.949.381,57
AJUSTES Calculo empleos no financieros -271.392,27 -6.690.623,83
(-) Enajenacion de terrenos y demas inversiones reales -311087,96] 0,00
(4-) Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacién local

(+-) Ejecucion de Avales

() Aportaciones de capital

(+-) Asuncion y cancelacién de deudas
(+-) Gastos realizados en el ejercicio ptes de aplicacién 39.695,69 0,00
(+-) Pagos sacios privados realizados en el marco AAPFPP

(+-) Adquisiciones con pago aplazado

(+-) Arendamiento financiero

(+) Préstamos

{-) Mecanismo extracrdinario pago proveedores 2012

(-) Inversiones realizadas por la Corporacién por cuenta ofras Admon Publica
(+-) Ajuste grado de ejecucion SOLO SE REALIZAEN EL PRESUPUESTO -6.690.623,83
{+-) Otras (especificar)

41.246.37504)  36.258.757,7

(-) Pagos por transferencias (y otras operaciones intemas) a otras
entidades que integran la Corporacién local
{(#-) Gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la 7.116.062,29 3.560.480,22

Total gasto computable del ejercicio ﬁ’ 34.130.312,75  32.698.277,52

Tasa de Referencia de Crecimiento del PIB 3,50%
gasto computable con aplicacion de la tasa de crecimiento 35.324.873, 70
variacion por cambio normativos 0,00}
Gasto Inv financieramente sostenibles 0,00
DE GASTO 35.324.873,70
GASTO COMPUTABLE PRESUPUESTO 2026{351 32.698.277,52)

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

16340665336411740064 en hitps://sede.mirandadeebro.es/validacion

8

:\:J"J



Ayuntamiento de Miranda de Ebro

vYyivirmiranoDah

&

a.-Limite de gasto computable inicial:

El limite de gasto computable viene determinado por la suma del gasto computable ajustado
al que le aplicamos la tasa de crecimiento de referencia.

Gasto computable ajustado Liquidacion 2025. 34.130.312,75
Tasa de referencia (3,5%) 1.194.560,95
TOTAL LIMITE DE GASTO COMPUTABLE 35.324.973,70

b.-Limite de gasto computable final:

Cuando se aprueben cambios normativos que supongan disminuciones de la recaudacion, el
nivel de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla en los afios en que se
produzcan las disminuciones de recaudacién deberd disminuirse en la cuantia equivalente.”
En principio, no se contemplan variaciones por cambios normativos en la recaudacién en la
modificacion de ordenanzas fiscales aprobadas en 2025 para el ejercicio 2026.

c.- Calculo del limite de gasto no financiero o techo de gasto.

El limite de gasto no financiero o techo de gasto, seria la suma del gasto computable final, al
que le afadirfamos los intereses de la deuda y los gastos financiados con fondos finalistas de
la Unién Europea y otras Administraciones Publicas, gastos que se excluyeron del calculo de
la regla de gasto y que se deben de tener en cuenta para fijar el limite de gasto no financiero o
techo de gasto.

* Previsiones de intereses:

Se computan a estos efectos los gastos previstos en el capitulo III con exclusién del
importe previsto en el concepto 359: 615.794,00-9.000=606.794,00 euros.

* Prevision gastos financiados con subvenciones finalistas 2026:

ECONOMICA DESCRIPCION

420900 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL ESTADO (Transporte
publico) 72.000,00
SUBVENCIONES ENRESA 15.000,00
TOTAL ARTICULO 42 87.000,00
450002 SUBVENC JCYL SERVICIOS SOCIALES 3.010.111,02
450300 SUBV JCYL OFERTA GRATUITO 3 CICLO DE INFANTIL 147.075,20
450804 SUBV JCYL JUEGOS ESCLARES 44.169,00
TOTAL ARTICULO 45 3.201.355,22
461001 SUBV DIP PROVINCIAL DE BURGOS (Convenio Bomberos) 170.000,00
4611002 SUBV.DIP.PROV.ALAVA (Convenio bomberos) 102.125,00
TOTAL ARTICULO 46 272.125,00
750600 ERRP Urbanizacidn 0,00
TOTAL ARTICULO 75 0,00
TOTAL ingresos afectado 3.560.480,22

Determinacion del Limite de gasto no financiero
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Total gasto computable final 35.324.973,70
Prevision de intereses de la deuda 606.794,00
Previsidn gastos financiados con subvenciones finalistas 2026 3.560.480,22
Total limite de gasto 39.492.147,92

El limite de gasto no financiero del Ayuntamiento de Miranda de Ebro para el ejercicio 2026
de acuerdo con los calculos efectuados asciende a la cantidad de 39.492.147,92 €.

Advertir que los célculos se han realizado sobre previsiones de gasto del ejercicio 2026.

6.-CUMPLIMIENTO DEL LIiMITE DE DEUDA.-

La LOEPSF (art. 13) establece la obligacién de no rebasar el limite de deuda priblica que se
fije para las Entidades locales. Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de diciembre de
2023 se fijaron los objetivos de deuda piiblica para el subsector local en el trienio 2024-2026
(1,4% para 2024; 1,3% para 2025 y 1,3% para 2026), que también se aprobaron por el
Congreso de los Diputados el 10 de enero y se rechazaron por el Senado el 7 de febrero.
Posteriormente, el Consejo de Ministros adoptd, el 13 de febrero, un segundo acuerdo,
coincidente con el anterior, que fue ratificado de nuevo por el Congreso de los Diputados el
dia 29 de febrero y rechazo por el Senado el dia 6 de marzo. El objetivo de deuda publica
aplicable al subsector local en 2025 seré del 1,3% del Producto Interior Bruto.

No obstante, para cada entidad local individualmente considerada se aplican los limites al
endeudamiento previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Dicho lo anterior se procede a calcular el limite de deuda. El informe sobre este extremo se
reduce a calcular el “nivel de deuda viva segtin el Protocolo del Déficit Excesivo” y el “nivel
de deuda viva formalizada”.

El modelo disefiado por la Subdireccién General de Relaciones Financieras con las Entidades
Locales, para la remisi6n de informacion por parte del Interventor municipal con motivo de la
aprobacion del Presupuesto 2026, que se cumpliment6 a través de la plataforma habilitada en
la Oficina Virtual del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, utilizaba el
apuntado criterio de deuda segiin el protocolo de déficit excesivo, que es mas amplio que el
que se ha de utilizar para estimar el porcentaje de deuda viva en términos del articulo 53 del
TRLRHL para nuevas concertaciones de préstamos.

El volumen de deuda viva estimada a 31 de diciembre de 2025 en términos de porcentaje
sobre los ingresos corrientes ajustados, esto es, minorados por los ingresos “corrientes”
afectados, responde a la siguiente formula:

% deuda viva = Importe del capital vivo pendiente / ingresos corrientes consolidados.

Documento firmado electrdnicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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BEL

Por importe de capital vivo = (+) Capital pendiente de amortizar a corto y largo plazo, (+)
operaciones a concertar en el ejercicio (-) Amortizaciones previstas amortizar en el ejercicio.

Ingresos corrientes consolidados = (+) sumatorio de los capitulos 1 a 5 (-) ingresos corrientes
afectados.

El cédlculo de deuda viva en el sentido mas amplio, introducido a partir del afio 2011 en las
respectivas leyes de Presupuestos Generales del Estado, hay que considerar como deuda los
créditos formalizados y no dispuestos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Final Trigésimo primera de Presupuestos
Generales del Estado a partir del 2014, a efectos del calculo del capital vivo, no se incluiran
los saldos que deban reintegrar las entidades locales derivados de las liquidaciones definitivas
de la participacion de los tributos del Estado

Teniendo en cuenta lo expuesto se ha elaborado la siguiente tabla:

1 - Ingresos previstos 2026 (suma cap 1 a 5) ) 42.606.175,57

2.~ (-) Ingresos ctes aprovechamientos urbanisticos 0,00

2- () Ingresos afectados 3.560.480,22
5.- TOTAL INGRESOS AJ USTADOS 1-{2+3+4) 39.045.695,35
6.- Deuda viva a L/P_01/01/2026 (¥ 15.403.873,52
8.- Amortizaciones previstas en el ejercicio deuda a L/P 2.046.000,00
9.- Deuda a L/P a concertar ejercicio 3.000.000,00
10 Deudaa C/P 2.100.000,00
11- DEUDA VIVA Al USTADA L/P a 31/12/2026 18.457.873,52
12.- Porcentaje carga financiera sin incluir la deuda C/P =6- 41,8%%
13.- % carga financiera_incluyendo operacién tesoreria = 47,27%

7.- CONCLUSIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBIJETIVO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y NIVEL DE DEUDA.

El Presupuesto General de la entidad local, para el ejercicio 2026, estd integrado tinicamente
por el presupuesto del Ayuntamiento.

En vista de la existencia de una Plan Econémico Financiero, durante el ejercicio 2026 resulta
exigible una observancia especialmente estricta del limite derivado de la regla de gasto del
articulo 12 LOEPSF, debiendo orientar la programacién y ejecucién del Presupuesto 2026 a
garantizar el efectivo respeto de dicha regla fiscal y a evitar la reiteracién de situaciones de
incumplimiento que pudieran comprometer la sostenibilidad financiera de la Entidad.

En consecuencia, el seguimiento de la ejecucién del Presupuesto 2026 debera realizarse
atendiendo a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
adoptando, en su caso, las medidas de ajuste necesarias para asegurar la plena adecuacién del
crecimiento del gasto computable a la tasa de referencia fijada conforme a la normativa de
estabilidad presupuestaria

En todo caso, tras la enmienda presentada el dia 6 de abril de 2026 que hace referencia al :

Capitulo 8 — Activos Financieros del presupuesto de Gastos: El borrador de presupuestos para
el ejercicio 2026 incluia un crédito por importe de 60.000 euros para la constitucién de una
“Empresa Municipal de la Limpieza.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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Esta enmienda, al suprimir del presupuesto municipal para el ejercicio 2026 esta aplicacién
presupuestaria, permite el cumplimiento de la Disposicién adicional novena de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), modificada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local, cuyo articulo 1 establece literalmente:

«Las Entidades Locales del articulo 3.1 de esta Ley y los organismos auténomos de ellas
dependientes no podran adquirir, constituir o participar en la constitucién, directa o
indirectamente, de nuevos organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones,
unidades y demas entes durante el tiempo de vigencia de su plan econémico-financiero o
de su plan de ajuste.»

Dicha prohibicién resulta de obligado cumplimiento para este Ayuntamiento, que se
encuentra sujeto a un Plan Econémico-Financiero en vigor durante los ejercicios 2026 y 2027
como consecuencia del incumplimiento de la regla de gasto en la liquidacion del ejercicio
2025.

Por tanto, y sin perjuicio de lo que pudiera interpretar la Intervencion General del Estado, el
proyecto de presupuestos del Ayuntamiento de Miranda de Ebro para el ejercicio 2026
cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria entendido como la situacién de equilibrio o
de superavit estructural en términos de capacidad de financiacion de acuerdo con la definicién
contenida en el SEC 95, con la regla de gasto y también cumple con el objetivo de deuda
publica.

Miranda de Ebro a 7 de abril de 2026
LA VICEINTERVENTORA

a

Fdo.: Maria Teresa Garcia Pérez
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Expediente: 2025/9860B

Procedimiento: Plantillas. Reestructuracién y Organizacién
Asunto: PLANTILLA ORGANICA 2026
PERSONAL

INFORME DE LOS SERVICIOS TECNICOS
En relacion con el expediente de aprobacién de la plantilla de este Municipio, se emite el
siguiente,
INFORME
PRIMERQO. La plantilla de personal es, la relacién detallada por cuerpos, escalas, subescalas,
clases y categorfas en que se integra el personal funcionario, el personal laboral y el eventual
y que debera responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia en virtud de
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de las Bases del Régimen Local.
SEGUNDO. Realizadas y reunidas las comisiones de valoracién del personal funcionario y
del personal laboral, asi como de la mesa general de negociacién el 23 de diciembre de 2025
en la cual se establece unas modificaciones de la plantilla, respecto al documento presentado a
tartar en las comisiones y mesa general de negociacion:
Respecto a la plantilla del personal funcionario
1.) En la escala de Administracién especial clase técnicos medios se modifica el niimero
de plazas siendo 22, el nimero de las plazas. Por otro lado, se modifica las vacantes
pasando de 8 vacantes a 9 vacantes.
2.) En la escala de Administracién especial clase servicios especiales se modifica el
nimero de plazas siendo 1, el nimero de las plazas. Por otro lado, se modifica las
vacantes pasando de 1 vacantes a 0 vacantes.

Respecto de la plantilla del personal laboral:
1.) En el nivel II relativo a los profesores de miisica se modifica el nimero de plazas
pasando de 17 a 16 siendo por tanto el personal fijo 11 en vez de 12.
2.) En el nivel IV relativo a los mantenedores de edificios se modifica el numero de
plazas pasando de 1 a 2 plazas.

TERCERO. A la vista de los antecedentes y estudios realizados la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, es la siguiente:

FUNCIONARIOS
Subgrupo |Denominacién de plazas N° Plazas |Propiedad | Vacantes |Practicas
Habilitados de caracter
nacional
Al Secretario/a General 1 1 0

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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Al Interventor/a Municipal 1 0 1 0
Al Tesorero/a 1 0
Al Viceinterventor 1 0 1 0
Escala de Administracion
General
Técnico de Administracién
Al General 2 2 0 0
Gestién de Administracidn
A2 General 1 1 0 0
C1 Administrativo 23 14 9 0
C2 Auxiliar Administrativo 32 17 15 0
AP Subalterno 1 1 0 0
Escala de Administracién
especial
Al Clase de Técnicos superiores 14 9 5 0
A2 Clase de Técnicos medios 22 13 g 0
C1 Clase de Técnicos auxiliares 3 2 1 0
G2 Clase de servicios especiales 1 0 0
Clase Policia Local
A2 Inspector Policia 2 0 2 0
A2 Subinspector Policia 2 1 1 0
i Oficial Policia 8 3 5 0
C1 Agente de Policia 45 43 2 0
Clase extincién de bomberos
Al Oficial superior 1 0 1 0
A2 Sargento Bomberos 4 1 3 0
C1 Cabo Bomberos 6 6 0 0
C1 Bomberos 25 25 0 0
Total 196 141 55 0
LABORALES
Nivel | Denominacién de plazas plazas | Fijos | Temporales | Fijos Indefinidos
discontinuos | no fijos
(discontinuos)
I Arquitecto municipal 1 0 0 0 1
Psicélogo 1 I} 0 0 0
Médico 1 0 0 0 0
II Ingeniero Técnico Industrial | 1 1 0 0 0
Técnico en Medio ambiente 1 1 0 0 0
Estimulador psicomocistra 1 1 0 0 0
Fisioterapeuta 1 1 0 0 0

Documento firmado electrdnicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
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Trabajador Social 2 2 0 0 0
Educadora social 1 1 0 0 0
Animadora Socio Cultural 2 1 1 0 0
Técnico de Turismo 1 0 1 0 0
Técnico de Juventud 1 1 0 0 0
Técnico Agente de Igualdad | 1 1 0 0 0
Enfermera 1 1 0 0 0
Técnico Medio Informatica i 1 0 0 0
Disefiador grafico 1 0 0 0 0
Director. Servicios Musicales | 1 1 0 0 0
Profesor/a Miisica 16 b 5 0 0
II1 Programador Informético 2 1 1 0 0
Monitor Educador 1 1 0 0 0
v Bibliotecaria 1 1 0 0 0
Auxiliar bibliotecario 1 0 0 0 0
Auxiliar Técnico Cultura 4 3 1 0 0
Informador Juvenil 1 1 0 0 0
Lector 3 2 1 0 0
Notificador 3 2 1 0 0
Encargado fontaneros 1 0 0 0 0
Encargado General 1 1 0 0 0
Instalaciones deportivas
Jefe de Turno instalaciones 3 2 0 0 0
deportivas
Encargado general Personal 1 0 0 0 0
de Oficios
Jefe de grupo Albaiiiles 1 0 0 0 0
Jefe de grupo mantenimiento | 1 1 0 0 0
de edificios
Jefe de Grupo Mobiliario 1 0 0 0 0
Urbano
Jefe de Grupo electricista 1 0 0 0 0
Jefe grupo jardineros 1 0 0 0 0
Fontanero Oficial primera 6 4 3 0 0
Albaiiil Oficial de primera 12 7 3 0 0
Albaiil Oficial segunda 1 1 0 0 0
Mecénico Automocién 1 1 0 0 0
Electromecénico oficial de 4 4 0 0 0
primera
Electricista oficial de primera | 4 1 0 0
Jardinero oficial de primera 11 ) 4 0 0
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Monitor Socorrista (deportes) | 6 3 0 0 3
Enterrador (Cementerio) 5 3 2 0 0
Empleado Servicios miltiples | 11 8 1 0 0
(deportes)
Encargado Limpieza 1 0 0 0 0
(mantenimiento)
Vigilante Jardin Botanico 1 1 0 0 0
(parques y jardines)
Monitor Taller 6 0 1 5 0
Carpintero oficial primera 1 1 0 0 0
Pintor oficial primera 1 0 1 0 0
Mantenedor edificios oficial | 2 0 0 0 0
de primera

A% Empleado limpieza 8 4 2 0 0
Conserje (conservatorio) 1 1 0 0 0
Conserje 8 7 1 0 0
Conserje segunda actividad 4 4 0 0 0
Ordenanza segunda actividad | 2 1 0 0 0
Total 158 99 30 5 4

EVENTUALES

Subgrupo | Denominacién N° Plazas | Plazas

ocupadas
Al Asesoria comunicacion alcaldia | 1 1
Total 1 1

Lo que se informa a los efectos oportunos.

Miranda de Ebro a 3 de febrero de 2026
El Técnico de Administracién General de Personal

Fdo. Guillermo Diez Delgado
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Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

ANEXO DE INVERSIONES ’
PLAN DE INVERSIONES Y FINANCIACION
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PLAN DE INVERSIONES Y FINANCIACION 2026

POLICIA MUNICIPAL

ACTIVOS

INGRESOS

coD i _
IGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 | s \ciEros | PRESTAMO | Con e tree | TOTAL FINAL VINCULACION
2026.1321.62300 | 1321 | 62300 [CAMARAS DE TRAFICO-SISTEMA DE VIDEOVIGILANG 21.422,09 0,00 21.422,09 0,00 21.422,09| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 21.422,09 0,00 21.422,09 0,00 21.422,09
TOTAL GASTOS CAPITAL 21.422,09 0,00 21.422,09 0,00 21.422,09
PROGRAMA SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
: ACTIVOS INGRESOS
GO
cobl APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 |\t " Fos| PRESTAMO CORRIENTES |  TOTAL FINAL VINCULACION
2026.1361.62400 | 1361 | 62400 |CAMION SERVICIO EXTINCION INCENDIOS 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00 190.000,00] Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00 190.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00 190.000,00
ENTORNO RESIDENCIA DE REHABILITACION PROGRAMADA
ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 | it es| PRESTAMO CORRIENTES |  TOTAL FINAL VINCULACION
2025.1522.78200 | 1522 | 78200 |[TRANS DE CAPITAL- SUBVENCIONES REHABILITACI] 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00] Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
PROGRAMA VIAS PUBLICAS
ACTINOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 | _ it/ -0 | PRESTAMO CORRIENTES | TOTAL FINAL VINCULACION
2026.1532.61900 | 1532 | 61900 |INVERSIONES DE REPOSICION VIAS PUBLICAS 801.311,24 0,00 801.311,24 0,00 801.311,24| Cualitativa y Cuantitativa
2024.1532.61904 | 1532 | 61904 |REFORMA CALLE FUENTEVIEJA 77.000,00 0,00 77.000,00 000 77.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
2026.1532.62500 | 1532 | 62500 |SENALIZACION VIAS PUBLICAS 18.000,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00] Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 896.311,24 0,00 896.311,24 0,00 896.311,24
TOTAL GASTOS CAPITAL 896.311,24 0,00 896.311,24 0,00 896.311,24
EVACUACION Y TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES
ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 | -\ \\cigros| PRESTAMO | oon mimes | TOTAL FINAL VINCULACION
2026.1600.64000 | 1600 | 64000 |CONCESION EXPLOTACION DEPURADORA 568.000,00 0,00 568.000,00 568.000,00] Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 568.000,00 0,00 568.000,00 0,00 568.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 568.000,00 0,00 568.000,00 0,00 568.000,00
PROGRAMA MEDIO AMBIENTE
‘ ACTIVOS INGRESOS
N
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 | .\ N ciEros| PRESTAMO | oop mi-re | TOTALFINAL VINCULACION
2022.1701.60900 | 1701 | 60900 |SISTEMA DE CONTENCION DE INUNDACIONES 93.000,00 0,00 93.000,00 0,00 93.000,00( Cualitativa y Cuantitativa
2025.1701.61909 | 1701 | 61909 |SENDA PEATONAL SAN JUAN DEL MONTE 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP Vi 293.000,00 0,00 293.000,00 0,00 293.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 293.000,00 0,00 293.000,00 0,00 293.000,00
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PROGRAMA MOBILIARIO URBANO

: ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.1712.62500 1712 | 62500 |[MOBILIARIO URBANO 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES
ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.2301.79001 2301 | 79001 |COOPERACION AL DESARROLLO 101.500,00 0,00 101.500,00 0,00 101.500,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VIl 101.500,00 0,00 101.500,00 0,00 101.500,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 101.500,00 0,00 101.500,00 0,00 101.500,00
PROGRAMA CULTURA
5 ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.3341.62300 3341 | 62300 |MATERIAL TECNICO CULTURA (SOPORTES EXPOSIT 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
2026.3341.62500 3341 | 62500 |MOBILIARIO PLANTA SUPERIOR CASA CULTURA 24.510,67 0,00 24.510,67 0,00 24.510,67| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 54.510,67 0,00 54.510,67 0,00 54.510,67
TOTAL GASTOS CAPITAL 54.510,67 0,00 54.510,67 0,00 54.510,67
PROGRAMA CONSERVATORIO
ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.3342.62300 3342 | 62300 |INSTRUMENTOS DE MUSICA 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
PROGRAMA JUVENTUD
: ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.3371.60900 3371 | 60900 REHABILITACION/ACONDICIONAMIENTO NUEVO CER 38.500,00 0,00 38.500,00 0,00 38.500,00| Cualitativa y Cuantitativa
2026.3371.62300 3371 | 62300 [MATERIAL TECNICO FABRICA DE TORNILLOS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 48.500,00 0,00 48.500,00 0,00 48.500,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 48.500,00 0,00 48.500,00 0,00 48.500,00

R



Copia electronica autentica de documento papel - CSV: 16341106452241305476|. Nimero de entrada de fecha .

PROGRAMA CSM

ACTIVOS

INGRESOS

L
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS | PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.3372.61900 3372 | 61900 |REFORMA CSM 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
PROGRAMA INSTALACIONES DEPORTIVAS
- ACTIVOS INGRESOS
IG
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROg | PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.3421.60900 3421 | 60900 |PISTAS DE PADEL 55.000,00 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00] Cualitativa y Cuantitativa
2026.3421.60901 3421 | 60901 |PISTA DEPORTIVA CENTRO HISTORICO 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00] Cualitativa y Cuantitativa
2023.3421.61900 3421 | 61900 |INV DE REP INSTALACIONES DEPORTIVA 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00] Cualitativa y Cuantitativa
3421 | 61901 |REH INTEGRAL PISTA DEPORTIVA BAYAS 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 318.000,00 0,00 318.000,00 0,00 318.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 318.000,00 0,00 318.000,00 0,00 318.000,00
PROGRAMA COMERCIO
ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS | PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.4310.77000 4310 | 77000 |SUBVENCIONES LOCALES CENTRO HISTORICO/PLA 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VII 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
PROGRAMA FERIAS
. ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS | PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.4311.60900 4311 | 60900 |CENTRO DE DESINFECCION DE ANIMALES 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
PROGRAMA TURISMO
. ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS | PRESTAMO CORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.4321.64000 4321 | 64000 |PROYECTO PAISAJISTICO CIMA 53.756,00 0,00 53.756,00 0,00 53.756,00] Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VI 53.756,00 0,00 53.756,00 0,00 53.756,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 53.756,00 0,00 53.756,00 0,00 53.756,00
PROGRAMA SECRETARIA GENERAL
; ACTIVOS INGRESOS
CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS | PRESTAMO | ORRIENTES TOTAL FINAL VINCULACION
2026.9201.62600 9201 | 62600 |[EQUIPAMIENTO INFORMATICO 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
TOTAL CAP VI 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
2026.9201.83000 9201 | 83000 [ANTICIPOS PERSONAL 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
TOTAL CAP VIII 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
TOTAL GASTOS CAPITAL 110.000,00 100.000,00 10.000,00 0,00 110.000,00

7l
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PROGRAMA CONTRATACION Y PATRIMONIO
. ACTIVOS INGRESOS
oD

CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROS | PRESTAMO CORRIENTES |  TOTAL FINAL VINCULACION
2026.9331.61900 9331 | 61900 |REHABILITACION QUIOSCOS PRENSA 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00| Cualitativa y Cuantitativa

TOTAL CAP VI 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

TOTAL GASTOS CAPITAL 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

PROGRAMA BARRIOS Y PEDANIAS
ACTIVOS INGRESOS

CODIGO APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION 2026 FINANCIEROs | PRESTAMO | o0 - S—P | TOTAL FINAL VINCULACION
2026.9430.61900 9430 | 61900 |REFORMA INTEGRAL CUBIERTAS BARRIOS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00] Cualitativa y Cuantitativa
2026.9430.61901 9430 | 61901 |REFORMA INTEGRAL ACCESOS Y LOCALES 23.000,00 0,00 23.000,00 0,00 23.000,00] Cualitativa y Cuantitativa
2026.9430.61902 9430 | 61902 |REHABILITACION ANTIGUA GUARDERIA MATILLAS 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00| Cualitativa y Cuantitativa
2026.9430.61903 9430 | 61903 |[RECUPARACION DE FACHADAS DE AA.VV 37.000,00 0,00 37.000,00 0,00 37.000,00| Cualitativa y Cuantitativa

TOTAL CAP VI 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
2026.9430.76800 9430 | 76800 |[SUBVENCIONES EE.LL.MM 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00| Cualitativa y Cuantitativa

TOTAL CAP VII 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00

TOTAL GASTOS CAPITAL 275.000,00 0,00 275.000,00 0,00 275.000,00

TOTAL GASTOS DE CAPITAL 3.100.000,00]  100.000,00] 3.000.000,00] 0,00| 3.100.000,00]

SUMA POR CAPITULOS

CAP. VI 2.718.500,00

CAP. VIl 281.500,00

CAP VIII 100.000,00

TOTAL GASTOS CAPITAL 3.100.000,00
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Ayuntamiento de @ Miranda de Ebro

Expediente:
Procedimiento:

Asunto:

vivirmiranoana
oy
=y

2025/8939X
Expediente de Presupuesto Ordinario

Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

ESTADO DE PREVISION DE LA DEUDA



ESTADO DE PREVISION DE LA DEUDA
Previsiones Capitulo IX y Il ejercicio 2026

Capitulo IX

RESUMEN DEUDA 2026

82.500,00]

82.500,00

82.500,00]

£25.000,00)

Capitulo 11l

Total

305849

1.155.000,00]

D.OO

9.024,50]

305849 | CAIXABANK 1.155.000,00 82.500,00 330.000,00
7600001743|UNICAJA BANCO (ANTES LIBERBANK (BANCO CASTIL| | 1.2460.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00 980.000,00
9404007431 |UNICAJA BANCO (ANTES LIBERBANK (BANCO CASTIL 1.932.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 336.000,00 1.596.000,00

852982732-1 | KUTXABANK-PRESTAMO 2020 1.566.873,52 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00 1.286.873,52

4504614008|CAJA LABORAL -PRESTAMO 2021 1.950.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 260.000,00 1.690.000,00

853131311-9 | KUTXABANK-PRESTAMO 2022 2.380.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00 2.100.000,00

48-2567895053| CAJA RURAL BURGOS-PRESTAMO 2023 2.660.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00 2.380.000,00

495204411030607000(BANCO SANTANDER SA- PRESTAMO 2025 2.500.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
OPERACION PRESTAMO 2026 0,00 0,00

32.587,50)

Total INTERESES DEUDA

DEVOLUCION LIQUIDACIONES PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO 2026

EJERCICIO 2008
EJERCICIO 2008

IMPORTE
651.065,82
1.167.691,91

PENDIENTEA 01-

2026
128.681,13
288.487,99

AMNUALIDAD

21.446,88
48.081,48

PRIMERA

AMNUALIDAD

01/01/11
01/01/12

ULTIMA
ANUALIDAD
31/12/31
31/12/31

CAIXABANK 8.47275 7.821,00 7.169,25
24600001743 |UNICAJA BANCO (ANTES LIBERBANK (BANCO CASTIL 1.260.000,00 9.922,50 9.371.25 8.820,00 8.268,75 36.382,50
9604007431 |UNICAJA BANCO (ANTES LIBERBANK (BANCO CASTIL| | 1.932.000,00 2,99 % 14.441,70 13.813,80 13.185,90 12.558,00 53.999,40
B852982732-1 |[KUTXABANK-PRESTAMO 2020 1.566.873,52 3,30% 12.926,71 12.349,21 11.771.71 11.194,21 48.241,83
4504414008|CAJA LABORAL -PRESTAMO 2021 1.950.000,00 3,15 % 15.356,25 14.844,38 14.332,50 13.820.63 58.353,75
853131311-9[KUTXABANK-PRESTAMO 2022 2.380.000,00 3,01 % 17.909,50 17.382,75 16.856,00 16.329,25 68.477.50
48-2567895053|CAJA RURAL BURGOS-PRESTAMO 2023 2.660.000,00 2,99 % 19.883,50 19.360,25 18.837,00 18.313,75 76.394,50
495206411030607000|BANCO SANTANDER SA- PRESTAMO 2025 2.500.000,00 2,99 % 3.363.75 3.363,75 3.363.75 3.363,75 13.455,00
TOTALS L/P 15.403.873,52 102.928,41 98.958,13 94.987.86 91.017,58 387.891,98
Nueva O. Tesoreria 2026 2.100.000,00




Ayuntamiento de E Miranda de Ebro

Expediente:
Procedimiento:

Asunto:

2025/8939X
Expediente de Presupuesto Ordinario

Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026,

RESUMEN POR CAPITULOS
LIQUIDACION PRESUPUESTO 2024
INGRESOS Y GASTOS
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Cédigo de Concepto

Ayuntamiento Miranda de Ebro

Estado de ejecucion de Ingresos

Periodo: 2024

Fecha de listado igual a: 31/12/2024

Comproré:isos

Inicial Actual DR DR Anul. Dendores I ionetos Saldo
|
Descripcion Modific. CIC pendiente DR Netos DR Canc. o1 Dev. 1 % DR s/Prev % [ Neto s/DRN
Total Capitulo 1 Impuestos directos. 15.746.000,00 15.746.000.00 0,00 15.465.931.70 546.110,09 1.342.516,87 13.577.304,74 13.350.361.86 1.053.121,27
0,00 0,00 14.692.878,73 0.00 13.577.304,74 226.942 88 93.31% B0,86%
Total Capitulo 2 Impuestos indirectos. 590.000,00 590.000,00 0.00 74914128 45.781,23 135.722,94 567.637,11 425.873,02 28.404,04
0,00 0,00 561.595,96 0,00 567.637.11 141.764,09 95,19% 75.83%
Total Capitulo 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 9.490.100,00 9.499,429 60 0,00 §.249.859 35 14.497.02 521.010,41 7.714.351,92 7.701.539,04 1.276.880,15
9.329,60 0,00 8.222.549 45 0,00 7.714.351,92 12.812,88 86,56% 93,66%
Total Capitulo 4 Transferencia corrientes. 15.152.091.77 15.884.132,63 543,488,213 16.343.196,28 0,00 1.240.353,29 15.102.842,99 14.491.915,18 151.864,16
732.040,86 150.774,63 15.732.268.47 0,00 15.102.842,99 610.927,81 99.04% 92,12%
Total Capitule 5 Ingresos patrimeoniales. 301.900,00 301.900,00 0,00 232.350,72 0,00 14.007,93 218.342,79 218.342,79 69.549.28
0,00 0,00 232.350,72 0,00 218.342,79 0,00 76,96%: 93,97%
Total Capitulo 6 Enajenacion de inversiones reales. 653.000,00 749.258,00 0,00 96.258,00 0,00 0,00 96.258,00 96.258,00 653.000,00
96.258.00 0,00 96.258,00 0,00 96.258.00 0,00 12,85% 100,00%,
Total Capitulo 7 Transferencias de capital, 0,00 4.193.775,09 0,00 1.311.374,84 0,00 0,00 1.311.374,84 1.311.374,84 2.882.400,25
4.193.775.09 0,00 1.311.374.84 0.00 1.311.374.84 0,00 31,27% 100,00%
Total Capitulo 8 Activos financieros. 100.000,00 11.864.970,24 0,00 25.325,11 0,00 0,00 25.325,11 2532511 11.839.645,13
11.764.970,24 0,00 25.325.11 0,00 25.325,11 0,00 021% 100.00%
Total Capitulo 9 Pasivos financieros. 0,00 0,00 0,00 1.769.729,17 0,00 0.00 1.769.729,77 1.769.729,77 -1.769.729,77
0,00 0,00 1.769.729,77 0,00 1.769.729,77 0,00 0,00% 100,00%
|
Total Ingresos 42.033.091,77 58.820.465,56 543.488,23 44.243.167.05 606.388,34 3.253.611,44 40.383.167.27 39.390.719,61 16.185.134,51
]
16.796.373,79 150.774.63 42.644.331,05 0,00 40.383.167,27 992.447,66 72,49% 92.37%

—_
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Ayuntamiento Miranda de Ebro

Estado de ejecucion de Gastos
Periodo: 2024
Fecha de listado igual a: 31/12/2024

Rem  Céddigo de In Partida Inicial Modificacién Aé:tuul A D (e] B RP Saldo Y %0 (Cr
Descripeion Vinculacion Inc. Rem. RC th +ND A pendiente D pendiente O pendi P pendi Reintegros R %Ds/Cr  *WRP«O
Total Capitulo 1GASTOS DE PERSONAL. 19.638.590,17 424.763,43 20.063.353,60 17.098.498,04 17.098.498,04 17.095.480,97 16.805.829,57 16.805.829,57 2.964.855,56  14,78%  8521%
49.424.87 0,00 0,00 3.017.07 289.651,40 0,00 0,00 2.967.872,63  85,22%  98,31%
Total Capitulo 2GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 16.323.159,03 479.219,04 16.802.378,07 15.844.350,51 15.794.781,70 15.044.219,66 12.701.934,38 12.701.934,38 951.215,83 566%  89,54%
SERVICI0S.
133.870,44 6.811,73 49.568,81 750.562.04 2.342.285,28 0,00 2,101,17 L758.158.41  94,00%  84,43%
Total Capitulo 3GASTOS FINANCIEROS. 635.100,00 65.526,00 700.626,00 670.967,28 670.967,28 670.960,34 670.898,21 670.898,21 29.658,72 4.23%  95,77%
0,00 0,00 0,00 6,94 62,13 0,00 0,00 29.665,66  9577% 99,999
Total Capitulo 4TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.368.756,57 101.023,30 2.469.779.87 2.169.858,88 2.135.567,91 2.130.812,10 1.639.980,89 1.448.115.29 299.920,99  12,14%  86,28%
22.440.00 0,00 34.290,97 4.755.81 490.831,21 191.865,60 0.00 338.967,77 8647%  67.96%
Total Capitlo 6INVERSIONES REALES. 813.000,00 12.511.857,02 13.324.857,02 8.991.862.41 7.169.962,63 4.067.405,08 3.339.456.80 3.339.456,80 3.679.994,61  27.62%  30,52%
11.473.957,77 653.000,00 1.821.899,78 3.102.557,55 727.948,28 0,00 0,00 9.257.451,94  5381%  82,10%
Total Capitulo TTRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 264.486,00 3.273.985,00 3.538.471,00 3.530.332,22 281.499,82 275.930,66 211.234,06 116.803,22 8.138,78 0,23% 7,80%
19.751,16 0,00 3.248.832,40 5.569,16 64.696,60 94.430,84 0,00 3.262.540,34 7.96%  42,33%
Total Capitulo BACTIVOS FINANCIEROS. 160.000,00 -60.000,00 100.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 T5.000,00  75,00%  25,00%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00  25,00% 100,00%
Total Capitulo 9PASIVOS FINANCIEROS. 1.830.000,00 0.00 1.830.000,00 1.829.283,76 1.829.283,76 1.829.283,76 1.829.283,76 1.829.283,76 716,24 0,04%  99,96%
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 716,24 99.96%  100,00%
Total Gastos 42,033.091,77 16.796.373,79 58.4!329.465,56 50.160.153,10 45.005.561,14 41.139.092,57 37.223.617,67 36.937.321,23 8.009.500,73  13,61%  69,93%
|
11.699.444,24 6:59.81 1,73 5.154.591,96 3.866.468,57 3.915.474,90 286.296,44 2.101,17 17.690.372,99  76,50%  89,79%

—
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Ayuntamiento de E Miranda de Ebro

——

Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

CONTABILIDAD ¢ INTERVENCION

RESUMEN POR CAPITULOS
LIQUIDACION PRESUPUESTO 2025
INGRESOS Y GASTOS
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Ayuntamiento Miranda de Ebro

Cidigo de Concepto

Descripcion

Total Capitulo 1 Impuestos directos.

Total Capitule 2 Impuestos indirectos.

Total Capitulo 3 Tasas, precios pablicos v otros ingresos.

Total Capitulo 4 Transferencia corrientes.

Total Capitulo 5 Ingresos patrimoniales.

Total Capitulo 6 Enajenacion de inversiones reales.

Total Capitulo 7 Transferencias de capital.

Total Capitulo 8 Activos financieros.

Total Capitulo 9 Pasivos financieros.

Total Ingresos

Pdgina 1 de 1

Inicial

15.616.000,00

500.000,00

8.951.391,56

16.774.928 55

239.500.00

0,00

361.890.00

100.000,00

2.500.000.00

45.443.710,11

Estado de ejecucién de Ingresos
Periodo: 2025
Fecha de listado igual a: 31/12/2025

Actual

Maodific.

15.616.000,00
0,00

S00.000,00
0,00

9.006.456,66
35.065.10

17.658.918.86
883.990,31

239.500,00
0,00

311.087,96
311.087,96

2.059.818,42
1.697.928.42

12.819.767,74
12.719.767,74

2.500.000.00
0,00

61.111.549,64

15.667.839,53

Compruril isos
Cic pem:l;lente

0,00
0,00

0,00
0,00

0.00
0,00

183.160,24
22.657.90

0,00
0,00

0,00

0,00

122.416,29
122.416,29

0,00
0,00

0,00
0,00

305.576,53
1
145.074,19

DR

DR Netos

15.787.011,79
15.275.292,78

996.808,14
799.619,16

8.455216,15
8.385.882.63

16.736.048,25
16.610.941,72

196.631,41
196.631.41

311.087,96
311.087.96

2.775.466,89
2.617.565,10

57.858.29
57.858,29

1.475.554,33
1.475.554,33

46.791.683.21

45.730.433,38

DR Anul.
DR Canc.

472.89537
0,00

188.441,60
0,00

58.107.39
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

719.444,36

0,00

Deudores
(o)}

1.313.169.55
14.000.946,87

34.378,08
773988 46

398.763,15
7.998.345.61

1.712.986,31
15.023.061,94

36.067.00
160.564,41

311.087,96
0,00

0,00
2.775.466,89

0,00
57.858,29

0,00
1.475.554,33

3.806.452,05
42.265.786,80

I
Dev. 1

14.000.946,87
38.823.64

773.988,46
8.747.38

7.998.345,61
11.226,13

15.023.061,94
125.106,53

160.564,41
0,00

0,00
0,00

2.775.466,89
157.901,79

57.858,29
0,00

1.475.554.33
0,00

42,265.786,80

341.805,47

idnetos
% DR s/Prev

13.962,123,23
97.82%

765.241,08
88,85%

7.987.119.48
93,11%

14.897.955,41
94,07%

160.564,41
82,10%

0,00
100,00%,

2.617.565,10
127,08%

57.858,29
0.45%

1.475.554,33
59,02%

41.923.981,33

74,83%

Saldo
% 1 Neto s/DRN

340.707,22
91,40%

100.380,84
95,70%

620.574,03
95.24%

1.047.977,14
89,69%

42.868,59
81,66%

0,00
0,00%

-557.746,68
100,00%

12.761.909.45
100,00%

1.024.445,67
100,00%

15.381.116,26

91,68%

A
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Avyuntamiento Miranda de Ebro

Estado de ejecucion de Gastos
Periodo: 2025
Fecha de listado igual a: 31/12/2025

Rem  Codigo de la Partida Inicial Modificacin Aclrunl A D 0 P RP Saldo % %0 /Cr
Descripcion Vinculacién Inc. Rem, RC Pdt +ND A pendi D pendi O pendi P pendi Reintegros Remanente %Ds/Cr  “RPs/O
Total Capitulo 1GASTOS DE PERSONAL. 19.796.949,19 565.615,28 20.362.564,47 18.236.132,52 18.236.132,52 18.236.132,52 17.927.045,94 17.907.015,74 2.126431.95  1044%  89,56%
42.939,46 0,00 0.00 0,00 309.086,58 20.030,20 0,00 212643195  B9.56%  98,20%
Total Capitulo 2GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 16.782.811,00 532.175.66 17.314.986.,66 15.811.027,79 15.730.853,34 15.282.722,90 13.776.856,.30 13.775.573,73 1.486.732,20 8,59%  88,26%
SERVICIOS.
33.702,67 17.226,67 B0.174,45 448.130,44 1.505.866,60 1.282,57 31.428.66 2.032.263,76  90,85%  90,14%
Total Capitulo 3GASTOS FINANCIEROS. 692.000,00 0,00 692.000,00 447.112,44 447.112.44 447.112,44 446.413,56 446.403,35 244.887,56  3539%  64,61%
0,00 0,00 0,00 0,00 698,88 10,21 0,00 244.887,56  64.61%  99,84%
Total Capitulo 4TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.254.398.92 120.027.88 2.374.426,80 2.198.970,54 2.179.286,58 2.156.962.53 1.772.858.48 1.644.602,75 175.456.26 7.39%  90.84%
0,00 0,00 19.683.96 22.324,05 384.104,05 128.255,73 L.067,76 217.464,27  91,78%  76.25%
Total Capitulo 6INVERSIONES REALES. 3.361.051,00 10.454.635,21 13.815.686,21 10.569.818,42 7.939.780.61 5.362.425,55 5.025.095.92 4.910.633,74 3.218.914,90  2330%  38.81%
8.440.740,11 26.952,89 2.630.037,81 2.577.355,06 337.329,63 114.462,18 0,00 8.453.260,66 5747%  91,57%
Total Capitulo TTRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 286.500,00 3.224.050,00 3.510.550,00 3.509.050,00 2.272.487,63 475.881,92 454.161,77 350.349,22 1.500,00 0,04%  13.56%
3.239.050,00 0,00 1.236.562,37 1.796.605,71 21,720,15 103.812,55 04,00 3.034.668,08  64.73%  73.62%
Total Capitulo BACTIVOS FINANCIEROS. 160.000,00 -60.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00  100,00% 0,00%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00%, 0,00%
Total Capitulo 9PASIVOS FINANCIEROS. 2.110.000,00 831.335,50 2.941.335,50 2.940.619,26 2.940.619,26 2.940.619.26 2.940.619,26 2.940.619,26 716,24 0,02%  99.98%
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 716,24  99,98%  100,00%
!
Total Gastos 45.443.710,11 15.667.839,53 61.111.549.64 53.712.730.97 49.746.272,38 44.901.857.12 42.343.051,23 41.975.197,79 7.354.639,11 12,03%  73.48%
|
11.756.432,24 44.179,56 3.966.458,59 4.844.415.26 2.558.805,89 367.853.44 32.496,42 16.209.692,52 81,40%  93,48%
[
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Ayuntamiento de E Miranda de Ebro M

Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

RELACION DE SUBVECIONES NOMINATIVAS
SIN CONCURRENCIA PUBLICA



Ayuntamiento de Miranda de Ebro

BE(

Expediente: 2025/8939X

Procedimiento: Expediente de Presupuesto

¥YivirmiranoaA

Ordinario

Asunto; Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

CONTABILIDAD e INTERVENCION

SUBVENCIONES NOMINATIVAS PRESUPUESTO 2026

CONCEJALIA DE VIVIENDA-AREA DE REGENERACION URBANA

Denominacién o razén social

Asociacién Renacimiento Centro Histérico

IActividad subvencionada

Actuaciones de Regeneracion del Centro Historico

b
| Aplicacion presupuestaria

Importe

1622/48200

20.000,00 €

CONCEJALIA DE PROTECCION ANIMAL

Denominacién o razén social

Asociacion Miranda Animal-Proteccion Animal

| Actividad subvencionada

Trabajos de difusion y gestion de adopciones.

Aplicacion presupuestaria

1690/48900

Importe

5.500,00 €

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES

Denominacion o razén social

Asociacion Mirandesa de Fibromialgia (AMPAF)

Actividad subvencionada

Atencion a los enfermos de fibromialgia y a sus familias

Aplicacién presupuestaria

12301/48200

Importe

4147026 €
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Denominacioén o razén social

|Asociaci6n Burgalesa de Esclerosis Multiple (ASBEM)

| Actividad subvencionada

Atenci6n a los enfermos de esclerosis muiltiple y otras patologias

Aplicacion presupuestaria 2301/48200
Importe 26.327 48 €
Denominacion o razén social BOREAL

I;ﬁ'«t':ti\arfdad subvencionada

Atencidn a personas afectadas por drogodependencia y a sus familias

Aplicacién presupuestaria

2301/48200

Importe

L

43.802,57 €

| Denominacién o razon social

' Asociacién de alcohélicos rehabilitados de Miranda (AREMI)

'Actividad subvencionada

Atencion a personas afectadas por drogodependencia alcohélica y a
sus familias

Aplicacién presupuestaria

| 2301/48200

Importe

43.802,57 €

|
Denominacion o razén social

‘Satud Mental Miranda

Actividad subvencionada

Atencion a las personas afectadas por enfermedad mental y a sus
familias

-' Aplicacion presupuestaria

2301/48200

Importe

43.802,57 €

Denominacion o razén social

Asociacion Plataforma Mirandesa de Voluntariado

| Actividad subvencionada

Promocion, fomento y arganizacion de la participacién solidaria

Aplicacion presupuestaria

Importe

2301/48200

12.153.35 €
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r
Denominacién o razdn social

| Caritas Diocesana Burgos

Actividad subvencionada

| Fomento del autoempleo agricola de personas en riesgo de exclusion
social

Aplicacion presupuestaria

2301/48200

Importe

28.200,00 €

Denominacion o razén social

Caritas Diocesana Burgos

Actividad subvencionada

ITERA. Empleabilidad de Jovenes con especiales dificultades

. Aplicacion presupuestaria

12301/48200

Importe

20.000,00 €

[ el ;
Denominacion o razdn social

i Asociacion mirandesa de afectados de TDAH (AMIDAHI)

Actividad subvencionada

Talleres y actividades con personas afectadas de TDAH y sus familias

Aplicacién presupuestaria

2301/48200

Importe

23.438,67 €

[ TR . :
Denominacién o razén social

Grupo de Investigacion en actividad fisica y salud. GIAFYS

Actividad subvencionada

| Acciones de mejora de la calidad de vida de enfermos y supervivientes
| de cancer. Promocién habitos saludables.

Aplicacion presupuestaria

12301/48200

Importe

24.801,39 €

f
Denominacién o razén social

I Fundacién Candeal-Proyecto Hombre
|

Actividad subvencionada

Programa de Prevencion Indicada a la atencion a jovenes con
problemas de drogodependencias

| Aplicacion presupuestaria

2301/48200

Importe

35.000,00 €
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|Denc:minacién o razdn social

Asociacion Valkiria

I Actividad subvencionada

Atencion a personas con discapacidad intelectual y a sus familias

Aplicacion presupuestaria

2301/48200

Importe

11.000,00 €

T
Denominacién o razén social

| Asociacién Autismo Burgos

' Actividad subvencionada

Mejorar la calidad de vida y promover el ejercicio efectivo de los
derechos de personas con trastornos del espectro autista y de sus
familiares.

Aplicacion presupuestaria

2301/48200

Importe

10.120,95 €

[ . 3 . .
Denominacion o razén social

Asociacion Espariola contra el cancer

Actividad subvencionada

Colaborar con el apoyo a personas afectadas con cancer.

Aplicacién presupuestaria

12301/48200

Importe

6.500,00 €
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Denominacion o razén social

[Céritas Diocesana Burgos

Actividad subvencionada

Desarrollo y mantenimiento Servicio Integral de Atencion a
Transetntes

Aplicacion presupuestaria

2331/48200

Importe

96.627,75 €

Denominacion o razén social

Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer y demencia
senil (AFAMI)

Actividad subvencionada

Atencién a los enfermos de Alzheimer y otras demencias

| Aplicacion presupuestaria

2331/48200

Importe

65.503,14 €
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Denominacién o razon social

| Asociacion Burgalesa del Pueblo Saharaui

Actividad subvencionada

Acogimiento temporal durante los meses de julio y agosto

'Aplicacit‘)n presupuestaria

2301/79001

Importe

1.500,00 €

CONCEJALIA DE CULTURA

Denominacién o razén social

l:Attanet:a Musical Mirandés

I Actividad subvencionada

Programacién de musica clasica

Aplicacion presupuestaria

3341/48900

"

Importe

20.000,00 €

Denominacion o razoén social

Fundacion Cultural Profesor Cantera Burgos
|

| Actividad subvencionada

Conferencias y ayuda apertura biblioteca

| Aplicacion presupuestaria
t

3341/48900

Importe

12.000,00 €

]
Denominacion o razén social

Asociacién cultural Mirajazz

Actividad subvencionada

Festival de Jazz

Aplicacion presupuestaria

3341/48900

Importe

16.000,00 €

Denominacién o razén social

Convenio Cuadro Artistico Mirandés

I Actividad subvencionada

Alquiler de lonja para escenografia y montaje teatral

Aplicacién presupuestaria

3341/48200

Importe

11.500,00 €

(@
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T
Denominacion o razén social

Asociacion La Barraca itinerante de Miranda de Ebro

" Actividad subvencionada

Festival de Musica Punk

‘Aplicacién presupuestaria

3341/48900

‘ Importe

20.000,00 €

‘ Denominacion o razén social

Asociacion Cultural Gregorio Solabarrieta

I Actividad subvencionada

' Festival de Musica de Camara y Organo

Aplicacién presupuestaria

3341/48900

Importe

10.000,00 €

MEMORIA HISTORICA

T
Denominacion o razén social

Agrupacién de Familiares de Personas Asesinadas en los Montes"
de La Pedraja

Actividad subvencionada

Exhumacién Ley Histérica

' Aplicacion presupuestaria

13343/48000

Importe

6.000,00 €

CONCEJALIA DE FESTEJOS

]
| Denominacién o razén social

Cofradia de San Juan del Monte

Actividad subvencionada

Fiestas de San Juan del Monte

Aplicacion presupuestaria

Importe

3381/48900

50.000,00 €

Denominacion o razén social

Asociacion de gigantes y cabezudos

‘Actividad subvencionada

Organizacion encuentro de gigantes de fiestas patronales, salidas de
la comparsa de gigantes y gastos de mantenimiento de los gigantes.

Aplicacién presupuestaria

3381/48901
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12.000,00 €

CONCEJALIA DE JUVENTUD

Denominacion o razon social

'IES "Fray Pedro de Urbina"

Actividad subvencionada

Ayuda al mantenimiento de la emisora escolar "Cadena Perpetua"

Aplicacion presupuestaria

13371/48900

Importe

1.500,00 €

[
Denominacion o razon social

'Convenio Asociacién Juvenil La Lokomotora

I Actividad subvencionada

| Festival King of the Ebro.

| Aplicacién presupuestaria

13371/48900

Importe

12.000,00 €

Denominacion o razoén social

iAsociacién Scherzi Musicali

Actividad subvencionada

Actividades Joven Orquesta Gregorio Solabarrieta

Aplicacion presupuestaria

3371/48900

Importe

15.000,00 €

]
Denominacion o razén social

Asociacion "Amigos Rafael lzquierdo"

, Actividad subvencionada

Festivales Musicales

Aplicacién presupuestaria

3371/48901

Importe

80.000,00 €

Denominacion o razon social

Cine Novedades

Actividad subvencionada

El programa "Cine Familiar" y promocién de la cultura

Aplicacion presupuestaria

3371/47200

Importe

12.500,00 €

ON
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CONCEJALIA DE DEPORTES

T — 3 >
| Denominacion o razon social

Club Deportivo Mirandés, S.A.D.

Actividad subvencionada

Centro de tecnificacion y mantenimiento instalaciones

Aplicacién presupuestaria

13411/48902

Importe

36.000,00 €

Denominacion o razén social

'C-D BALONCESTO CRONOS

JActividad subvencionada

T

Promocion deportiva escolar

Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

2.500,00 €

Denominacién o razén social

'A.M. FUTBOL SALA

!Aciividad subvencionada

Promocién deportiva escolar

' Aplicacién presupuestaria

3411/48200

Importe

2.000,00 €

Denominacion o razén social

Club de Tenis Miranda

Actividad subvencionada

' Promocion deportiva escalar

I Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

1.600,00 €

T
Denominacién o razén social

rCiul'.u Deportivo Asociacion Mirandesa de Atletismo

Actividad subvencionada

Promocion deportiva escolar

Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

1.200,00 €
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Denominacién o razén social

Club Mirandés de Montafia

‘ Actividad subvencionada

Promocion deportiva escolar

T
Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

1.200,00 €

[
Denominacion o razoén social

Entidad Promocion Recreacion de Patinaje en Linea

J Actividad subvencionada

Promocion deportiva escolar

Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

1.200,00 €

f
| Denominacién o razén social

Asociacion Deportiva de Ajedrez Danubio

Actividad subvencionada

Promocién deportiva escolar

| Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

1.300,00 €

Denominacion o razén social

Club Deportivo 36#Scholl

I Actividad subvencionada

Promocién deportiva escolar

f
| Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

1.000,00 €

I
Denominacién o razon social

'Club Deportivo Federado Miranda Comunidad Biker

Actividad subvencionada

Promocion deportiva escolar

Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

1.000,00 €
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]
Denominacion o razon social

I Fundaciéon Eusebio Sacristan para el desarrollo del deporte

Actividad subvencionada

Promocion deportiva escolar

| Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

7.000,00 €

[ - . .
| Denominacién o razan social

Club Deportivo Casco Viejo

'Actividad subvencionada

Promocién deportiva escolar

Aplicacién presupuestaria

3411/48200

Importe

25.000,00 €

Denominacion o razén social

'Miranda Boxing Club

I Actividad subvencionada

: Combate de boxeo

[Aplicacién presupuestaria

3411/48200

Importe

5.000,00 €

f . . - .
Denominacion o razén social

' Campturis Motor Club

Actividad subvencionada

Concentracion Moteria

Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

4.000,00 €

[
Denominacion o razén social

Club ciclista Stagiaires

"Actividad subvencionada

Marcha cicloturista

Aplicacion presupuestaria

1 3411/48200

Importe

4.000,00 €
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Denominacion o razén social

Federacién de Castilla y Ledn de Baloncesto

Actividad subvencionada

Torneo de Selecciones Autondmicas de Baloncesto.

Aplicacion presupuestaria

3411/48200

Importe

3.000,00 €

Denominacidn o razén social

[Automévil Club Mirandés

Actividad subvencionada

| Participacién en campeonatos de Rallycross y Autocross

Aplicacién presupuestaria

|3411/48200

Importe

6.500,00 €

CONCEJALIA DE INDUSTRIA

Denominacion o razén social

Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos- FAE

Actividad subvencionada

Foro de Empleo y Empresas de Miranda de Ebro

Aplicacién presupuestaria

| 4221/48000

Importe

3.000,00 €

Denominacion o razén social

Club Mirandés de Montaiia

Actividad subvencionada

Carrera por montafa

Aplicacién presupuestaria

4221/48001

Importe

3.000,00 €

CONCEJALIA DE TURISMO

Denominacién o razén social

]Asociaclén folklérica-Cultural "Jacinto Sarmiento"

Actividad subvencionada

Festival Folklérico Internacional

Aplicacion presupuestaria

4321/48900

Importe

12.000,00 €
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Denominacion o razén social

| ACECAA

Actividad subvencionada

I Campafia de bonos del Comercio

Aplicacion presupuestaria 4310/47000
Importe 25.000,00 €
Denominacién o razén social ACECAA

| Actividad subvencionada

I Feria del Descuento y diversas actividades

[
Aplicacion presupuestaria

| 4310/48900

Importe

8.000,00 €

Denominacion o razén social

Asociacion de Hosteleros Altamira

ontividad subvencionada Ruta 09200
;Aplicacién presupuestaria 4310/48900
Importe 3.200,00 €

[ i : z
| Denominacién o razén social

| Asociacion de Hosteleros de la Parte Vieja

IActividad subvencionada

: Distrito de Domingo

Aplicacién presupuestaria

4310/48900

Importe

3.200,00 €

CONCEJALIA DE BARRIOS Y PEDANIAS

Denominacion o razén social

Asociacién de Vecinos Poblado de Los Angeles

E‘af’\clj\r'idad subvencionada

Realizacion actividades y proyectos sociales, culturales y populares

Aplicacion presupuestaria

| 9430/48901

Importe

9.000,00 €
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Expediente: 2025/8939X
Procedimiento: Expediente de Presupuesto Ordinario
Asunto: Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2026.

CONVENIOS
SERVICIOS SOCIALES



@ Junta de
Castilia y Le6n

, Servicios Sociales
de Castilfa y Ledn

ADENDA 2025, POR LA QUE SE MODIFICA EL ACUERDO ENTRE LA GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON Y LAS ENTIDADES DE POBLACION
SUPERIOR 20.000 HABITANTES Y DIPUTACIONES PROVINCIALES SOBRE LA
COFINANCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES QUE HAN DE PRESTARSE POR
ESTAS, PARA LAS ANUALIDADES 2024, 2025, 2026 y 2027.

DE UNA PARTE:

La Excma. Sra. D® Maria Isabel Blanco Llamas, Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, en su calidad de Presidenta del Consejo de Administracién de la Gerencia
de Servicios Sociales.

DE OTRA PARTE:

La lima. Sra. D% Maria Aitana Hernando Ruiz, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Asiste a la formalizaci6n, en cumplimiento de las funciones piblicas reservadas a los
funcionarios de habilitacion de caracter nacional la persona que ostenta estas funciones de
la Secretarfa de la entidad local que es parte de este Convenio, todo ello en cumplimiento
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del articulo 3.2, letra i), del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacionhal.

EXPONEN:

La Junta de Castilla y Ledn, en su reunién celebrada el dia 28 de diciembre de 2023, adopté
el Acuerdo de distribuciéon de subvenciones a Entidades Locales incluidas en el Acuerdo
Marco para la financiacién de los Equipos de Accién social Basica y prestaciones y
programas de Servicios Sociales para las anualidades 2024, 2025, 2026 y 2027.

Con fecha 5 de diciembre de 2024, se acuerda por la Junta de Castilla y Ledn, modificar el
Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, por el que se autorizaba la concesion directa de
subvenciones a las Entidades Locales incluidas en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de
los Equipos de Accion Social Basicas y Prestaciones y Programas de Servicios Sociales.




BB Junta de | v
Castilla y Ledn

b Servicios Sociales
» de Castilla y Ledn

Este acuerdo se realiza para proceder, entre otras modificaciones, a la actualizacién de los
importes de los médulos de financiaciéon del personal técnico al modulo de 2025. Este
incremento de las cuantias concedidas tiene por objeto adecuar las retribuciones del
personal técnico cémo consecuencia del incremento de las refribuciones salariales con
efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2024. De este modo se realiza la actualizacion de
la financiacién a los médulos de 2025 del personal técnico del equipo de accién social basica
y de todos los equipos especificos de segundo nivel.

Se incluyen cambios o nuevos técnicos para atender situaciones de necesidad singular de
alguna entidad local y se ajusta el médulo de financiacion del técnico coordinador del Plan
Local de Drogas al 100%.

Se realiza en esta modificacién un incremento de la financiacion del Servicio de Ayuda a
domicilio cuyo importe se consolida en las cuatro anualidades del acuerdo debido al continuo
crecimiento de la demanda de este servicio como prestacién de proximidad que facilita la
permanencia e integracién de las personas en situacién de dependencia en su entorno
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habitual.

Este Acuerdo de Junta de Castilla y Leén de 21 de agosto de 2025 recoge un incremento
total de 24.277.441,70 euros y una disminucion de 553.127, 25 euros €, lo que conlieva una
variacion neta de 23.724.314,45 € de incremento de financiacion y asi modifica el acuerdo
inicial de 28 de diciembre de 2023, modificado a su vez el 5 de diciembre de 2024, en los

siguientes términos:

Primero: Modificar el contenido de los siguientes apartados del anexo | del Acuerdo de 28
de diciembre de 2023, modificado posteriormente por Acuerdo de Junta 5 de diciembre de
2024 de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se autoriza la concesion directa de
subvenciones a las Entidades Locales incluidas en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de
los Equipos de Accién Social Basicas y Prestaciones y Programas de Servicios Sociales,
para los periodos de vigencia 2024, 2025, 2026 y 2027, sustifuyéndolo por el contenido
correspondiente del anexo | del presente acuerdo: epigrafe “Criterios para la determinacion
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de la cuantia” del apartado 1 (Equipos de accién social basica), epigrafe “Obligaciones de la
entidad” del apartado 2.3 (Servicio de formacién de personas cuidadoras no profesionales,
de personas con dependencia), apartado 3.1 (Servicio de apoyo familiar y técnico para
familias vulnerables favoreciendo su inclusién social) epigrafe “Criterios para la
determinacién de la cuantfa” del apartado 3.2 (Prestacién econdmica para necesidades
basicas de subsistencia en situacién de urgencia social); apartado 3.5.D) (Programas
"Crecemos” de centros infantiles de 0 a 3 aflos de apoyo a familias y a la conciliacién de la
vida familiar y laboral), apartado 3.5.E) (Personal técnico de apoyo a las diputaciones
provinciales para el seguimiento y coordinacion del programa Crecemos), apartado 3.7
(servicio de ayuda a domicilio a menores), apartado 4 (Planes locales, programas prioritarios
sobre drogas y prevencion de trastornos adictivos sin sustancia), y apartado 5.2 (Setvicio de
atencion en casas de acogida y pisos tutelados para victimas de violencia de género).

Segundo: Modificar las tablas n° 1, 2, 8, 7, 8, 10, 11, 13, 20, 21, 24 y 30 del anexo || del
citado Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, de la Junta de Castilla y Leén, sustituyéndolas
por ias respectivas del anexo Il del presente___gcuerdo, autorizando a la presidenta del
Consejo de Administracién de la Gerencia de S'ervicids Sociales de Castilla y Ledn a la
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correspondiente modificacion de las cuantias concedidas.

Tercero: Podra concederse, previa solicitud de las entidades locales beneficiarias, un
anticipo de hasta un 100% del importe total de la subvencidn otorgada a cada entidad en el
presente acuerdo, condicionado a la existencia del informe favorable a que hace referencia
el apartado 1 del articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

Cuarto: Facultar a la presidenta del Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, a suscribir la correspondiente adenda al convenio que se
suscribid con motivo de la subvencién autorizada por el mencionado Acuerdo de 28 de
diciembre de 2023, modificade el 5 de diciembre de 2024, de la Junta de Castilla y Le6n,

Por todo ello, ambas partes manifiestan su voluntad de suscriblr la presente Adenda al
Acuerdo referido, por la cual, acuerdan:




\ Servicios Sociales
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Castilla y Lebén
Primero: El importe total del convenio tras todas las modificaciones, incluida esta adenda,

asciende a 11.938.663,72 euros, supone la presente adenda una modificacion neta de la
financiacion de 374.295,12 euros.

En las condiciones determinadas en los Acuerdos de la Junta de Castilla y Le6n de 28 de
diciembre de 2023, 5 de diciembre de 2024 y 21 de agosto de 2025 la cuantfa méxima
financiada para cada periodo de vigencia sera la contemplada en la siguiente tabla para cada
una de las prestaciones y/o programas:
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ACUERDO MARCY) 2024-2027- Modificaci

Adenda 2025

Equipasde aecin social bdasica

AMMLOAD | ANGALIDAD |TOTALES 2024~
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Segundo: La presente Adenda 2025, se rige por e mismo marco legal y términos
establecidos en el Acuerdoe de cofinanciacién de Servicios Sociales y Prestaciones Sociales
Basicas, para los gjercicios 2024, 2025, 2026 y 2027 y conforme al texto del acuerdo de
Junta de Castilla y Leén de 5 de diciembre de 2024, que modifican el Acuerdo de Junta de
Castilla y Ledn de 28 de diciembre de 2023. Se adjunta como anexo a la presente adenda
las modificaciones del texto en el anexo I.

Y en prueba de conformidad, ambas partes, firman digitalmente esta Adenda.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJC DE LA ALCALDESA DEL EXCMO.
ADMINISTRACION DE LA GERENCIA DE AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRQ
SERVICIOS SOCIALES
Fdo.. M? |sabel Blanco Llamas Fdo.: Maria Aitana Hernando Ruiz
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ANEXO |
FINANCIACION PARA GASTOS DE PERSONAL Y MANTENIMIENTO PARA LA
EJECUCION DE PRESTACIONES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON PARA LOS PERIODOS 2024, 2025, 2026 Y 2027

1.- EQUIPOS DE ACCION SOCIAL BASICA

¢) Criterios para la determinacion de la cuantia:

Para el establecimiento de los médulos méximos que permiten la instrumentacion de las
cuotas de financiacion establecidas para el personal técnico en el articulo 110 de la Ley
16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon. Con caracter general
para los técnicos y técnicas de servicios sociales de primer o segundo nivel que se incluyen
en el presente anexo | y salvo regulacion especifica y diferenciada en el mismo, el modulo
econdmico de financiaciéon de dichos técnicos/as seré el equivalente a los gastos salariales
y de Seguridad Social generados por el personal técnico que preste sus servicios en [a
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, a tenor de o establecido en el convenio
colectivo-del-personal-de-servicios-de-la-Junta-de Castilla-y Ledn-vigente-en cada momento
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Los importes de los modulos de financiacion de técnicos para el afio 2025 son los
siguientes: modulo de financiacion de técnico/a superior: 50.023 €/afio; y modulo de
financiacién de técnico/a medio: 38.278 €/afio.

Los médulos se aplicaran a los Equipos de Accién Social Basica (EASB) con los
siguientes criterios:

Se financia un coordinador/a de servicios sociales (técnico medio), dos tituladofas
superiores licenciados en derecho o psicologia (uno a jornada completa y uno a media
jornada) y cuatro t€cnicos/as medios por zona de accidn social de los cuales tres al menos
seran diplomados en trabajo social (dos de ellos a jornada completa y uno a media jornada).

En cada corporacién local, se podra financiar un/a técnico/a mas a media jornada, por
cada cinco Zonas de Accién Social, a partir de cinco zonas, hasta un méaximo de dos
profesionales.

Igualmente se podran financiar trabajadores/as sociales de atencion directa en los
Centros de Accion Social (CEAS), en aquellas corporaciones locales cuya poblacion media
por Zona de Accion Social sea mayor que la media de la Comunidad (18.000 habitantes para
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zona urbana y 10.500 habitantes para zonas rurales), con los siguientes criterios: hasta cinco
zonas un trabajador/a social (media jornada) incrementandose media jornada por cada cinco
zonas de Accion social, hasta un méximo de fres profesionales (dos a jornada completa y
uno a media jornada).

Si, una vez aplicado este criterio, la media de poblacion por Zona de Accién Social
continuara por encima de la media de la Comunidad Auténoma, indicado en el parrafo
anterior, se financia un frabajador social méas a media jornada sobre la dotacion anterior.

No obstante, para la financiacion de estosfas técnicos/as, tanto del equipo de
coordinacion como de los de atencion directa de los CEAS, es imprescindible una dotacion
de personal administrativo por parte de la corporacion local de, al menos, unfuna auxiliar a
media jornada en cada Zona de Accidn Social y uno/a més para la coordinacion, por lo que
la entidad local presentara la relacién nominal de este personal administrativo junto con la
plantilla de personal técnico financiado por el Acuerdo Marco de cada anualidad. El
incumplimiento de las obligaciones de dotacién minima de personal administrativo podra
conllevar la penalizacion de hasta el 1% del importe financiado en EASB, en proporcion al
nimero de CEAS afectados por el incumplimiento.
Se-introduce-para-cada-entidad-localla-financiacién-de-un/a-técnicola-medio,-ajornada

completa, como apoyo a la Coordinacién de los Servicios Sociales de la entidad que, en su
caso, complementa a la posible financiacién del complemento de coordinacién de 500 € por
cada Zona de Accién Social.

Sin perjuicio de los criterios anteriores, se garantiza a todas las corporaciones locales la
financiacién del ejercicio anterior, con la variacién autorizada cada afio para el personal
dependiente de las Administraciones Puablicas.

2.- ATENCION A LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA.

2.3.- Servicio de formacion de personas cuidadoras no profesionales, de personas
con dependencia.

Obligaciones de la entidad:

s Llevar a cabo los procedimientos establecidos de preparacion, planificacion, desarrollo
y evaluacion del programa.

+ Los programas de formacién podran ser de formacion inicial y/o de formacion
especifica.
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¢ Coordinarse con los/las profesionales del sistema de salud para planificar la formacién
y la determinacion de los participantes en los cursos.

» Propiciar la colaboracidn con entidades del tercer sector que realicen cursos de
formacién con la misma finalidad.

o Compromiso del mantenimiento de grupos de apoyo de personas cuidadoras
formadas, coordinado por unfuna profesional de CEAS, para dar continuidad al apoyo y
detectar necesidades.

+ Para el contenido, formato y metodologia de cada una de estas formaciones, se
atendera lo indicado, a titulo informativo y orientativo, en el Acuerdo sobre criterios comunes
de acreditacion en materia de formacién e informacion de personas cuidadoras no
profesionales. (Resolucidén de 4 de noviembre de 2009 por [a que se publica el Acuerde del
Consejo Territorial del Sistema para la autonomia y Atencién a la Dependencia a este
respecto: BOE 27/11/2009)

+ Los grupos presenciales se organizaran con un minimo de diez personas y un maximo
de veinte.

* Realizacion de las actividades de difusién y captacién y todas las actividades
organizati\}as necesarias que hagan posible el desarrollo de las sesiones (contratacion de
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persohal, disposicion de locales, materiales de apoyo...).

¢+ Garantizar que cada grupo esté dirigido, al mencs, por unfuna profesional con titulacién
de grado medio o superior, con una experiencia minima de dos afios en el trabajo directo
con personas dependientes.

» Memoria estadistica del programa, de acuerdo con el modelo establecido, cuyo plazo
de presentacién maximo seré el 28 de febrero o siguiente dia hébil del afio siguiente al de la
anualidad objeto de la memoria.

+ Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos
gue se establezcan.

3.- RED DE PROTECCION A LA FAMILIA.
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3.1.- Servicio de apoyo familiar y técnico para familias vulnerables favoreciendo su
inclusion social.

Con la dotacién presupuestaria total indicada en las tablas n°10 (Plan de exclusion
social), n°11 (Plan de apoyo a familias vulnerables) y n®12 (Plan gitano) del anexo |l del
Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, modificada el 5 de diciembre de 2024 y 21 de agosto
de 2025, de la Junta de Castilla y Ledn, se encuentra parcialmente cofinanciado por el
Ministerio de lgualdad -Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Genero-, con cargo
a los créditos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, por el Plan de Exclusion
Social y por Programas de Desarrollo Gitano, del Ministerio de Derechos sociales y Agenda
2030.

Objeto;

Colaborar en la financiacién del personal técnico para el desarrollo de programas de
intervencién social, con personas en situacion de exclusién social tras la oportuna evaluacion
de la situacién, entendida como una actuacién profesional dirigida a promover la inclusién
social y laboral de personas y familias vuinerables en situacion o riesgo de exclusidn social,
abordando la pérdida de integracién o participacion de las personas en la sociedad y en los

diferentes-ambitos.-de_naturaleza-econdmica,-politica.y social dentro de su pian de caso.
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Pardmetros de distribucién:

a) Objetivos:

« Apoyar y reforzar, en tareas de orientacién y consulta a los/las profesionales de los
CEAS, sobre prestaciones y recursos especificos adecuados a sus necesidades de
integracién sociolaboral dirigidos a personas y familias vulnerables en situacion o riesgo de
exclusién social.

« Valoracién especializada de las personas y familias en situacion de riesgo o en
exclusién social con el objeto de promover la adecuada cobertura de sus necesidades
bésicas y su competencia para su desarrollo personal y su participacion en la vida
comunitaria y posible deteccion de situaciones de violencia machista.

o Desarrollo de intervenciones de caracter especifico, incluidas en el Plan de
Intervencion proporcionando una adecuada cobertura de sus necesidades que faciliten su
inclusion social y, en su caso también laboral, de las personas en sitfuaciéon o riesgo de
exclusién social, incluidas las mujeres victimas de violencia machista en exclusion,
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prioritariamente de las personas perceptoras de la Renta Garantizada de Ciudadania y ofras
rentas minimas, dentro de un plan de caso que establezca un itinerario integral de inclusién.

¢ Pravenir situaciones de exclusion social maotivada por las situaciones coyunturales de
insolvencia hipotecaria que afectan a la vivienda habitual, ofreciendo informacién,
asesoramiento e interlocucién coh las entidades financieras, dirigido a las familias con
dificultades para atender el pago de los préstamos hipotecarios y ofrecer apoyo profesional,
y acomparnamiento para afrontar las consecuencias de [a situacién de sobreendeudamiento
familiar y asesoramiento sobre medidas de reestructuracion de la economia familiar.

* Incrementar los niveles de coordinacion existentes y mejorar los mecanismos de
seguimiento.

» Sensibilizar a la comunidad sobre las necesidades de las personas o colectivos en
situacion o riesgo de exclusién, promoviendo una mejor comprensién del fenémeno de la
exclusion social.

b) Prestacion
Podra incluir, entre ofras, las siguientes actuaciones:
¢ Atencion integral dirigida a personhas o familias en situacion o riesgo de exclusion
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social.

» Asesoramiento especializado a la unidad de convivencia familiar, fomento de pautas
de inclusién en los distintos ambitos de intervencién, resolucion, de conflictos familiares e
intervencioén en crisis.

s Apoyo técnico a los/las profesionales del CEAS con el objetivo de garantizar el acceso
a los recursos y otras prestaciones esenciales recogidas en la Ley 16/2010, de 20 de
diciembre.

¢ Apoyo técnico a las familias con riesgo de desahucio de su vivienda habitual.

» Acciones de informacién, orientacion y asesoramiento para la inclusién social y laboral,
motivacion y acompafiamiento al empleo con colectivos con especiales dificultades de
inclusién laboral, incluyendo acciones preparatorias para el empleo, como técnicas de
busqueda de empleo, habilidades sociales y de competencia personal. Se complementara
con acciones de Intermediacion laboral y sensibilizacion, en su caso, del tejido empresarial.
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« Estas actuaciones responderdn a las necesidades de cada usuario/a conforme a lo
que se refieje en sus Proyectos Individualizados de Insercion y se dirigiran preferentemente
a los/as perceptores/as de prestaciones econdémicas, unidades familiares con cargas, u otras
personas que relinan ofros perfiles de exclusion valorados juntamente con otros
profesionales. Los usuarios/as de estas acciones deberan acceder derivados desde los
CEAS.

Podra incluir ademés de las anteriores:

« Acciones de atencidn, informacién, asesoramiento, formacion, aprendizaje,
participacién y sensibilizacién a la poblacion inmigrante.

« Apoyo a colectivos especialmente vulnerables a la exclusion social.

o Gestion de la convivencia intercultural: mediacién social y vecinal, prevencion y gestion
de conflictos.

¢) Criterios para la concesidn
« Disponer de las personas técnicas de inclusion social acordes a las necesidades
detectadas en el ambito territorial, para prestar el servicio de apoyo para la integracién
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sociolaboralde personasenriesgo-de-exclusion-social:

« Coordinacion con otros programas del CEAS, servicios y recursos comunitarios.

« Elgrado de implicacion de la enfidad local en el programa y el presupuesto que destina
al mismo.

« Informe emitido por el Servicio de Inclusion Social de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Leon, donde conste que ia corporacién ha participado en las reuniones de
coordinacion fijadas y que los profesionales financiados estén trabajando de acuerdo con el
Documento Marco de los Equipos de Inclusién Social.

« Tener la diputacion provincial algun municipio con poblacion inferior a 20.000
habitantes, 6 ser un municipio de mas de 20.000 habitantes que tengan la titularidad de un
Centro Integral de Inmigracion acreditado con anterioridad a la asuncién de competencias
por parte de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon.

d) Criterios para la determinacion de la cuantia de la concesion;

12
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» Disponibilidades presupuestarias de las lineas de financiacién en relacién con las
diferentes necesidades presentadas en cada ambito territorial.

« N°de técnicos con los que cuenta la entidad local para prestar el programa y conforme
a los médulos de financiacion establecidos de forma general en los equipos de accién social
basica.

* Necesidades detectadas en cada ambito territorial en la atencién de personas en
situacion o riesgo de exclusion social y grado de vulnerabilidad de la poblacién que se
atiende en esa area.

¢ Grado de consecucion de los objetivos planteados en los programas de inclusién social
desarrollados en afios anteriores.

» imporie justificado por la entidad local en el ejercicio anterior, y referido a los proyectos
financiados.

Posibilidades de maodificaci6n y revisién de la ayuda: Si

Posibilidades de subgcontratacion: Si, por el total el programa

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Anticipo: Podré realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero o siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad
objeto de justificacion.

Para el resto de los pagos, el plazo maximo para su justificacién serd el 31 de octubre o
siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad objeto de justificacion.

Obligaciones de la entidad:
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* Garantizar que el personal técnico que realice el programa disponga de titulacion
académica media y/fo superior adecuada, preferiblemente de la rama de las ciencias
sociales, 0 con experiencia acreditada en el ambito de la inclusion social.

¢ Garantizar que el personal técnico que forma parte de los Equipos de Inclusidn Social,
participe de cuanta formacion o reuniones pressenciales u online se organicen ¢on caracter
obligatorio desde la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, garantizando la
corporacidn local la cobertura de los gastos ocasionados por manutencion y desplazamiento.

+ Aplicar los criterios de intervencién establecidos en el Documento Marco de los
Equipos de Inclusion Social.

e Compromiso de compartir la informacion de las personas usuarias de los servicios
sociales conforme a los criterios acordados en el Documento Marco de los equipos de
Inclusion Social.

¢ Colaborar con la administracion autondmica en los mecanismos para la coordinacion
y seguimiente de las acciones para la inclusién social de personas y familias vulnerables,
prioritariamente de los perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania.

« Colaborar en el funcionamiento del Servicio Integral de Apoyo a familias en riesgo de
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desahucio, manteniendo abierta la oficina provincial, seguir el procedimiento marcado y
facilitar los datos relativos a la intervencion.

¢ Remision por parte de las corporaciones locales que desarrollen proyectos de
intervencion social integral para el pueblo gitano, de las fichas de presentacion y de
evaluacion del Plan de Desarrollo Gitano, en el modelo de protocolo establecido por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 para cada uno de los periodos.

¢ En el caso de entidades locales que recibian financiacién para centros y programas
integrales con anterioridad a la asunciéon de competencias por parte de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn presentardn una memoria relativa a dichos centros y
programas.

+ Sustituir [as bajas y reducciones de jornada del personal técnico financiado por este
programa en el Acuerdo Marce, en caso de darse, de la forma mas rapida posible vy en todo
caso, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la baja o
reduccion de la jornada.

14



"j _
Junta de
Castilla y Lebén

Servicios Sociales
de Castilla y Ledn

« Elaborar una memoria del programa de acuerdo con el modelo establecido, cuyo plazo
de presentacion maximo sera 28 de febrero o siguiente dfa hébil del afio siguiente al de la
anualidad objeto de la memoria.

+ Memoria de personal, de acuerdo con el modelo establecido, cuyo plazo de
presentacién maximo sera el 31 de diciembre o siguiente dia habil del afio siguiente al de la
anualidad objeto de la memoria.

« En el caso de los equipos de inclusion social se presentaran Informes de Seguimiento
de Actuaciones segln modelo (ISA).

¢ Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos
que se establezcan,

3.2.- Prestaciéon econdmica para necesidades basicas de subsistencia en situacién
de urgencia social.

d) Criterios para la determinacién de la cuantia:

Se determinara en funcién de la demanda de esta prestacion, y sin superar el 85% para
los gastos derivados del servicio.

Segun-el-Acuerdo-de-20-de-agosto-de-2025;-de-laJunta-de-Castilla-y-Leon;-por-el-que-se
programan actuaciones para la recuperacion de las zonas afectadas por incendios forestales
en el verano de 2025, esta prestacion econdmica u otras ayudas podran ser destinadas a
financiar los gastos derivados dei alojamiento temporal de las personas cuya vivienda
habitual haya sido afectada por los incendios, mientras se produce ia reparacion o
acondicionamiento de la misma.

Se debera aportar en la justificacién una memoria en la que conste nimero de usuarios
afectados a los que se ha concedido dichas ayudas y el importe de la ayuda.

Se consignara en el certificado del interventor de forma separada el reconocimiento de
obligaciones y pago de estas ayudas.

El coste de estas ayudas para financiar los gastos derivados del alojamiento temporal de
las personas cuya vivienda habitual haya sido afectada por los incendios forestales sera
asumido en su totalidad por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, no siendo
cofinanciado por las entidades locales.
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Excepcionalmente, para el acceso a estas ayudas no se tendran en cuenta los ingresos
anuales de la unidad familiar.

3.5.- Servicio de apoyo preventivo a la infancla y a la adolescencia en situacién de
riesgo.

D) Programas “Crecemos” de centros infantlies de 0 a 3 afios de apoyo a familias
y a la conciliaclén de la vida famlliar y laboral.

Con la dotacién presupuestaria indicada en la tabla n® 19 del anexo |l del Acuerdo de 28
de diciembre de 2023, modificada 5 de diciembre de 2024, de la Junta de Castilia y Ledn.

Objeto:

Financiacion, a través de las diputaciones provinciales, del mantenimiento de los centros
infantiles con atencién integral a los nifios de 0 a 3 afios, adscritos al programa “Centros
Crecemos”, de titularidad de entidades locales del medio rural, inscritos en el Registro de
Centros Infantiles para la conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla y Ledn teniendo
la consideracion de gastos subvencionables los siguientes:

» £l coste salarial del personal téchico necesario para prestar servicio en los términos
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que-serindicanyincluidas-lascotizaciones-por-cuota-patronalka-la-Seguridad-Social:

» Otros gastos derivados del funcionamiento del centro Crecemos gque excedan de la
aportacién de la diputacién provincial.

Se establece un total de 263 centros Crecemos. La aportacion de la Junta de Castilla y
Ledn a cada diputacién provincial asciende a un importe de 29.943 € por cada centro
Crecemos cuyo funcionamiento se ajuste a los pardmetros establecidos en el apartado
“Criterios para la determinacion de la cuantia”.

Parametros de distribucion:

a) Objetivos:

» La cuantia concedida tendra por objeto financiar los gastos necesarios para dar
continuidad al programa “Centros Crecemos”, con actuaciones de atencion integral a
menores de 0 a 3 afios en el ambito rural en centros de hasta 15 plazas.

» Favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las familias que viven
en el medio rural.
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+ Impulsar fa funcién social de la atencién de mencres de 0 a 3 afios en centros de
atencion infantil, como factor basico de equidad y clave para compensar desigualdades de
partida y evitar sitfuaciones de exclusion social.

¢ Ofrecer a las familias que residen en el medio rural un recurso de conciliacion que se
ajuste al méaximo de horas previstas para una jornada laboral diaria.

b) Criterios para ia concesién:

Criterio general para todos los centros Crecemos:

+ Demanda de plazas por las familias no superior a 15 menores de 0 a 3 afios. En caso
de existir una demanda superior a la referida no se concedera financiacién por la Junta de
Castilla y Letn.

Criterios especificos para centros que estuvieran en funcionamiento como centros
Crecemos con anterioridad a la firma del Acuerdo Marco o de las adendas que se formalicen:

* Que se encuentren inscritos en el Registro de Centros Infantiles para la conciliacién
de la vida familiar y laboral en Castilla y Leén, regulado por el Decrefo 143/2003, de 18 de
diciembre.

¢ Solo se financiaréan aquellos centros Crecemos que no se adhieran al programa de

gratuidad del primer ciclo de educacién infantil financiado por la Consejeria de Educacion de
Castilla y Leén a partir del curso escolar 2024-2025 y posteriores.

Criterios especificos para solicitudes de concesion de subvencién de nuevos centros
Crecemos:

Solo se financiaran las solicitudes de nuevos centros Crecemos cuando se cumplan los
siguientes requisitos; .

¢ Inscripcion del centro Crecemos en el Registro de Centros Infantiles para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla y Le6n, regulado por el Decreto 143/2003,
de 18 de diciembre.

* No se financiaran nuevas unidades en municipios en los que ya exista un centro
Crecemos.

+ No se financiaran como centros Crecemos las escuelas infantiles autorizadas y
registradas por la Consejeria de Educacion.
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» En el municipio en el que vaya a ubicarse el centro Crecemos no podré haber ningln
otro recurso plblico o privado que preste atencidén a menores de edades comprendidas entre
0 a 3 aflos en horario lectivo.

¢) Criterios para ia determinacién de la cuantia a conceder
» Disponibilidades presupuestarias existentes para esta linea de financiacion.
+ Se establece un coste total de cada centro Crecemos de 33.800,28 € a partir del afio
2024,
« La aportacion de la Junta de Castilla y Ledn a cada diputacion provincial asciende a
un importe de 29.943 € por cada centro Crecemos que se ajuste a los siguientes parémetros:
— Funcionamiento del centro durante 12 meses al afio.
- Oferta de un horario de prestacién del servicio maximo de 8 horas diarias de lunes
a viernes.
- El servicio serd gratuito para losfas usuarios/as.
— Aportacion de la diputacién provincial de 3.857,28 € por cada centro Crecemos, con
independencia del nimero de horas diarias de servicio que se presten en cada uno de ellos.

+«La-aportacién-de-ladunta-de-Castilla-y-Leén-por-cada-centro-Crecemos-queno-se
ajuste a los parametros referidos se reducira conforme a los siguientes criterios:

— Por cada mes completo que un centro Crecemos no esté en funcionamiento la
aportacion de la Junta de Castilla y Ledén se reducira en 2.495,25 €. Esta reduccién no se
aplicara cuando el no funcionamiento del centro venga motivado por el disfrute del periodo
o periodos vacacionales del personal técnico que atienden a los menores.

—~ Cuando no exista necesidad de prestar 8 horas diarias de servicio de lunes a viernes
este extremo debera acreditarse de forma expresa por la diputacién provincial. Acreditada
esta situacion, cuando un centro Crecemos preste un servicio de duracion inferior a 7 horas,
la aportacién de la Junta de Castilla y Ledn se reducira proporcionalmente tomando como
referencia las 8 horas méximas. Esta reduccién no se aplicard cuando proceda aplicar la
reduccién por el no funcionamiento del centro algin mes, previsto en el apartado anterior.

— En caso de establecerse cuotas obligatorias para losfas usuario/as la aportacion de
la Junta de Castilla y Leén se reducira en su totalidad, es decir, en 29.943 €, por considerarse
un incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente acuerdo.
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- Para la liquidacion de la subvencidn concedida, cuando la aportacién obligatoria de
la diputacion provincial no resulte justificada en su totalidad de acuerdo con lo recogido en
las memorias técnicas, la aportacion de la Junta de Castilla y Ledn se reducira en la cuantia
resultante de multiplicar por dos la cantidad que la diputacién provincial no haya aportado.

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.
Anticipo: Podra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacién:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero o siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad
objeto de justificacion.

Para el resto de los pagos, el plazo maximo para su justificacion seré el 31 de octubre o
siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad objeto de justificacién.

Obligaciones de la entidad:
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+ Coordinar [a ejecucion del programa en el ambito provincial.

¢ Transferir los fondos a los municipios de su provincia paricipantes en el programa
“Centros Crecemos”.

¢ Seguimiento econémico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos
que se establezcan.

+» Decidir las altas y bajas de los centros Crecemos participantes en el programa, en
funcién de su viabilidad y una vez haya verificado que el centro retine todos los requisitos
recogidos en este Acuerdo.

¢ Solicitar a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn la sustitucion de los
centros Crecemos incluidos en el programa, al menos con 15 dias de antelacion a la fecha
a partir de la cual se pretenda financiar el nuevo centro, sin que estos cambios supongan,
en hingun caso, incremento del ndmero de centros financiados.

+ Para realizar cualquier modificacién que pueda surgir en el desarrolio y gjecucién de
los programas, referida tanto al contenide como a la forma, deberd comunicarse,
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motivadamente, con antelacién suficiente para su oportuna aceptacién por parte de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

* Aportar 3.857,28 € por cada centro Crecemos participante en el programa, para
financiar los gastos derivados de su funcionamiento, asi como el abono de un seguro de
responsabilidad civil que habra de ser contratado por los municipios en los que se desarrolla
el programa “Centros Crecemos”.

+ Lastitulaciones exigibles al personal técnico, cuyos gastos salariales se subvencionan,
seran de maestro con la especializacion en educacién infantil o titulo de grado equivalente,
o el titulo de técnico superior en educacién infantil o equivalente. Se valorara de forma
preferente la contratacion de victimas de violencia de género, personas en situacion de
desempleo de larga duracién, mujeres mayores de 45 afios 0 personas jovenes menores de
30 affos.

¢ Los municipios que cuenten con centros Crecemos deberan ofertar la jornada maxima
de ocho horas diarias siempre que exista alguna familia que la necesite por motivos de
congciliacion laboral o familiar. Unicamente podré prestarse una jornada inferior en el caso
de que se acredite la no necesidad de la misma.

« Los municipios en los que se desarrofla el programa “Centros Crecemos” Unicamente

podréan recibir cobros derivados de la oferta de servicio de comedor prestado por un
proveedor externo o por personal diferente al habitual del programa y/fo establecimiento de
horario superior a 8 horas/dia. Diches pagos sélo seran exigibles a las familias que
efectivamente hagan uso de los citados servicios.

» Aplicar los criterios de acceso previstos en la normativa para las escuelas infantiles
publicas de primer ciclo de educacion infantil en aquellos centros que estén calificados como
educativos.

¢ En los centros no calificados como educativos, en los supuestos en que exista mayor
demanda que plazas disponibles, se establecera la siguiente prioridad para el acceso de los
menores al centro: nivel de renta de las familias solicitantes, familia monoparental en la que
el responsable de la misma se encuentre trabajando, familia numerosa en la que trabajen
ambos progenitores, familias en las que alguno de sus miembros presente una discapacidad
igual o superior al 65%, familias en riesgo de exclusion social, familias solicitantes de asilo
internacional o con estatuto de refugiados, resto de familias en las que ambos progenitores
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trabajen los dos. De continuar la mayor demanda se podra atender a otro tipo de cargas
familiares segun la priorizacion de la tipologia de familias anteriormente indicada. Los
menores hijos de victimas de violencia de género, cuando precisen plaza por traslado,
podran acceder a los centros independientemente de que haya finalizado el plazo de
inscripcion o el centro esté completo.

* Asimismo, y teniendo en cuenta que los centros Crecemos son fundamentalmente un
recurso de conciliacion destinado a la poblacién de Castilla y Leén que reside en el medio
rural, en los criterios de acceso a los centros que se establezcan por las entidades locales
se atendera principalmente a esta circunstancia por encima de otro tipo de condicionantes.

¢ Aquellos centros Crecemos que dispongan de plazas vacantes por no llegar al maximo
de 15 solicitudes, podran admitir hasta ese niimero a menores entre 3 y 6 afios en €l periodo
de vacaciones escolares de verano durante el cual el centro Crecemos permanezca abierto,
siempre que los menores estén empadronados en Castilla y Ledn y que durante el verano
no se celebre el programa Conciliamos en el municipio donde se ubica el centro Crecemos
con plazas vacantes. En estos casos se aplicaran los mismos criterios de admision que se
recogen en el parrafo anterior. En ningln caso se podra cobrar cuota a los menores de estas
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edades que participen en sl programa en periodo estival.

« Cumplimiento de lo establecido tanto en el Acuerdo 27/2020 de 4 de junio de la Junta
de Castilla y Ledn por el que se establecen las Directrices sobre difusién de la identidad
corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como del Decreto
119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de
Castilla y Lebn respecto a la imagen institucionai.

e Ademas de lo dispuesto en el punto anterior, cada diputacién provincial debera
garantizar que los centros Crecemos se identifiquen con la imagen grafica del “Plan
Corresponsables” y los logotipos institucionales del “Ministerio de Igualdad” y de la
“‘Secretaria de Estado de Igualdad y para [a Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres”
y que los ayuntamientos titulares de los centros Crecemos cumplen las obligaciones de todo
tipo que les afecten, incluidas las establecidas en el Plan Corresponsables.
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E) Personal técnico de apoyo a las diputaciones provinciales para el seguimiento
y coordinacion del programa Crecemos.

Con la dotacion presupuestaria indicada en la tabla n® 20 del anexo {1 del Acuerdo de 28
de diciembre de 2023, modificada el 5 de diciembre de 2024 y 21 de agosto de 2025, de la
Junta de Castila y Ledn.

Objeto:

Financiacién de un/a profesional que desarrollard sus funciones en dependencias de
cada una de las diputaciones provinciales para el seguimiento y coordinacién del programa
“Centros Crecemos”, teniendo la consideracion de gasto subvencionable la totalidad del
coste de un/a trabajador/a del grupe |l con funciones de direccion y coordinacion, con jorada
laboral de 7 horas diarias de lunes a viernes, incluidas las cotizaciones por cuota patronal a
la Seguridad Social (se cifra la aportacion en 41.302,00 € anuales por téchico),

Parametros de distribucion.
a) Objetivos:
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+ Efectuar-elcorrectoseguimiento-y coordinacion—del-programa—Centros Crecemos™
para asegurar la calidad de la atencién y su correcto funcionamiento.

* Proporcionar apoyo a las diputaciones provinciales en la gestion del programa
“Centros Crecemos”.

¢ Proporcionar apoyo a las entidades locales en la planificaciéon de la actividad de los
centros Crecemos, y colaborar con los profesionales que estan cargo de los menores del
programa.

+ Realizar informes periédicos sobre los recursos de conciliacion existentes en la
provincia para nifios de 0 a 3 afios, asf como informes especificos de los centros cuando asi
se le requiera por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén.

e Efectuar la grabacién de los datos de impacto del cada centro Crecemos en el
aplicativo informatico que se disponga, asi como recopilar los datos de cada centro
Crecemos necesariamente en un formato Excel para su envio a la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn como parte de la memoria justificativa de la subvencién.
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+ Velar por el cumplimiento de las obligaciones que incumben a los ayuntamientos
titulares de los centros Crecemos en materia de autorizaciones de apertura, normativa
vigente en materia sanitaria, de accesibilidad, de prevencitn de riesgos laborales y cualquier
otra que afecte a la apertura y funcionamiento del centro Crecemos como instalacién de
ptblica concurrencia.

» Velar por el cumplimiento de las obligaciones que incumben a los ayuntamientos
titulares de los centros Crecemos en relacion con el Plan Corresponsables.

b} Criterios para la concesién:
 La persona que ejerza la actividad cuyos gastos salariales se subvencionan, debera
estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
— Grado en maestro con la especializacién en educacion infantit o primaria, o
equivalente.
—~ Oftros grados universitarios relacionados con areas socioeducativas, ciencias
sociales o jurfdicas y de gestion administrativa.
-~ Técnico en Gestibn Administrativa u otros ftitulos pertenecientes a la familia
profesional_de Administracion.y-Gestién.
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- Técnico Superior en Gestién Administrativa y Contabilidad.
o Ademas de las funciones propias de su grupo y titulacion, desarrollara tareas de
direccion y coordinacion.
+ La persona que ejerza la actividad actuara como interlocutor con la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, y no le podran ser atribuidas otro tipo de funciones o
tareas que no correspondan al programa “Centros Crecemos”.

c) Criterios para la determinacion de la cuantia a financiar:
+ Disponibilidades presupuestarias existentes para esta linea de financiacion.
+ Se establece un médulo econdmico de 41.095 € / aflo por contrato.

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Anticipo: Podra realizarse en los términos autorizados.
Plazos de justificacion:
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El plazo méaximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero o siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad
objeto de justificacién.

Para el resto de los pagos, el plazo maximo para su justificacién sera el 31 de octubre o
siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad objeto de justificacion.

Obligaciones de la entidad:

+ Disponer de un técnico con la categoria referida para el gjercicio de estas funciones, a
jornada completa y con dedicacion exclusiva, y asumir todas las responsabilidades
derivadas de la relacién contractual en virtud de la cual se preste el servicio. Las entidades
podran disponer de este técnico a traves de cualquier instrumento permitido por el
ordenamiento juridico (contratacion de personal, contratacion de servicios, etc...).

+ Facilitar al técnico un espacio vy los recursos materiales necesarios para el gjercicio de
su actividad.

» Sustituir al técnico en caso de vacante o incapacidad temporal de iarga duracion.

+ Comunicar, a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn los datos def técnico,

adjuntancdio copia del confratd o certificadd de dedicacion exclusiva:

» Seguimiento econémico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos
gue se establezcan.

+ Planificar la actividad de coordinacién y seguimiento de los centros Crecemos.

3.7.- Serviclo de ayuda a domicilio a menores.
Con la dotacion presupuestaria indicada en la tabla n® 22 del anexo |l del Acuerdo de 28
de diciembre de 2023, de la Junta de Castilla y Le6n.

Objeto:

Financiacién del servicio de ayuda a domicilio a menores.

Destinatarios:

+ Menores de entre 0 y 17 afios en situacion de desproteccion, asi como las familias de
dichos menores que requieran dicho apoyo para la atencién, educacion y cuidado de sus
hijos. Los titulares de la prestacion en estos casos seran los propios menores.
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+ Familias con graves cargas que tienen a su cuidado menores de edad. En estos
supuestos los titulares de la prestacion seran la persona o personas cuidadoras del menor,
Se entendera como graves cargas aquellas en [as gue se den alguna de estas situaciones:

— Personas cuidadoras de menores de 21 afios con discapacidad, dando priotidad a:
»  Personas cuidadoras de menores de 21 afios con discapacidad y necesidad
de apoyo de 3? persona, priorizando a aquelios menores con grado Il y lll de
dependencia. _
= Personas cuidadoras de menores que finalizan la prestacion de atencion
temprana, y tengan necesidades de atencion y cuidado que dificulten la vida
familiar y laboral.
- Familias monoparentales con algin menor de 16 afios a su cargo, que precise de
esta prestacion para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.
— Cualquier otra situacién en la que se valore técnicamente que esta prestacién es
adecuada para €l cuidado de los menores de edad.

Parametros de Distribucion:
a) Objetivos:
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La permanencia del menor con su familia, apoyando a ésta en sus responsabilidades de
atencion para con él, que se orientard a compensar las limitaciones de autonomia y las
carencias obstaculizadoras de |a integracion familiar mediante ayudas profesionales de tipo
personal, socioeducativo, doméstico o social para la realizacién de las actividades
cotidianas.

b) Programas:

e Servicio de ayuda a domicilio, regulado en el Decreto 269/1998, de 17 diciembre por
el que se regula la prestacién social basica de la Ayuda a Domicilio.

+ Comidas a domicilio (Catering).

¢ Lavanderia a domicilio.

+ Apoyo en las tareas de atenciébn a necesidades basicas de cualquier tipo (fisicas,
psiquicas, educativas, de cuidado, de acompafiamiento, etc....} de menores de entre 0y 17
afios que se encuentren en situacion de desproteccién o sus familias con graves cargas,
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pudiéndose prolongar, en este segundo supuesto, hasta que cumplan los 21 afios en caso
de cuidados personalizados de personas con discapacidad o diversidad funcional, para
facilitar la conciliacién familiar.

¢} Criterios para la financiacion:
Lo establecido en el art. 48 g) de la Ley 16/2010 de Servicios Sociales, de Castilla y L.edn.

d) Criterios para la determinacion de la cuantia:

Partiendo de lo otorgado en el afio anterior a cada corporacion local y en funcién de la
disponibilidad presupuestaria y sin superar el 90% para los gastos derivados del servicio, os
incrementos se distribuirdn de acuerdo con los siguientes criterios:

« El primer criterio atendiendo a la cifra de la poblacién oficial de 0 a 17 aflos en cada
entidad local, con un importe de 12 € por cada menor.

+ Un segundo criterio sera referido al &mbito rural o urbano de la entidad local, asignando
una cantidad de 3.850 € por ayuntamiento de mas de 20.000 habitantes y 6.000 € por
diputacién provincial.

» Elfercer criterio serd el nimera de casos. de riesgo leve y el ndmero.de.menoresque_ |

tienen intervencion gravadas en Sistema de Acceso Unificado a los Servicios Sociales
(SAUSS) por el personal técnico de los equipos de atencion a la familia considerando que
este responde a una ponderacion de un 15% del importe asignado por el criterio de poblacién
menor de edad.

Las entidades locales podran ademds disponer de la financiacién complementaria
adicional que consideren oportuna para la atencién y mejora de la prestacion.

Posibilidades de modificacién y revisién de la ayuda: Sf
Posibilidades de subcontratacion: Si
Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Anticipo: Podré realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:
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El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones v los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero o siguiente dia hébil del afio siguiente al de la anualidad
objeto de justificacion.

Para el resto de los pagos, el plazo maximo para su justificacién seré el 31 de octubre o
siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad objeto de justificacion.

Obligaciones de la entidad:

= La aportacién financiera de la corporacion local serd como minimo la que establece el
articulo 110.6 de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre.

» Se aplicara en el acceso a la prestacion lo establecido en la Orden FAM 1057/2007,
de 31 de mayo, por la que se regula el baremo para la valoracion de fas solicitudes de acceso
a la Prestacion Social Bésica de la Ayuda a Domicilio en Castilla y Leon.

e La concesion de la prestacion de Ayuda a Domicilio para Menores requerira:

— Valoracion de las necesidades de la familia respecto al cuidado del menor o
menores de la unidad familiar,
— Valoracion de las necesidades de cada menor de la unidad familiar, cada uno de

los-cuales-podré-tener-su-propia-prestacién-en-funcidn-de-sus-necesidades:

~ Previa propuesta del Equipo de segundo nivel, Equipos de Proteccion e
Intervencion Familiar (EPIF), cuando el menor se encuentre en situacién de desproteccion
por riesgo grave, indicando en la misma las necesidades a observar en el Plan
Individualizado.

* Las horas concedidas a cada usuario se ajustaran a lo previsto en el Decreto 269/1998,
de 17 diciembre,

No obstante, lo anterior, la intensidad méxima de actuacion para cada funcién referida
podra ampliarse el tiempo que resulte adecuado segun las necesidades de cada caso, sin
que en ningdn caso el tiempo maximo de prestacion del servicio pueda exceder los limites
sefialados en el articulo 9.2 del Decreto 269/1998, de 17 de diciembre.

¢ Elaboracién de una memoria anual del Servicio de Ayuda a Domicilio a Menores
conforme al modelo establecido y remisién de esta al Servicio de Proteccién a la Infancia,
cuyo plazo de presentacion maximo sera el 15 de febrero o siguiente dfa habil del afio
siguiente al de la anualidad objeto de la memoria.
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4.- PLANES LOCALES, PROGRAMAS PRIORITARIOS SOBRE DROGAS Y
PREVENCION DE TRASTORNOS ADICTIVOS SIN SUSTANCIA.

4.1.- Planes locales sobre drogas.

Con la dotacién presupuestaria indicada en la tabla n® 24 del anexo Il del Acuerdo de 28
de diciembre de 2023, modificado el 5 de diciembre de 2024 y 21 de agosto de 2025, de la
Junta de Castilla y Leén.

Objeto:

Contribuir a la financiacién de un técnico para la coordinacién del Plan local sobre
adicciones de fa Corporacién Local, regulado en la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de
Prevencion, Asistencia e Integracién Social de Drogodependientes de Castilla y Leon.

Pardmetros de distribucion:

a) Objetivos:

Son funciones del técnico coordinador del Plan local sobre drogas las siguientes:

* La informacion y asesoramiento en materia de adicciones a la ciudadanta, la
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promocion de la pamdpacianﬁmiaI_en_las_actuaciones_del-pIan—leealvy—elﬂapeyo—téenico v

formacién a entidades e instituciones que desarrollen sus actividades en el &mbito territorial.

* La captacién de participantes, seguimiento y evaluacion de los programas acreditados
de prevencion y actuaciones prioritarias establecidas por el Plan autonémico de adicciones,
en coordinacién con otros profesionales del sistema de servicios sociales y educativo, u otras
entidades con las que fuera necesario.

* Elimpulso, coordinacién y evaluacién de las actuaciones del Plan local, colaborando,
con el envio de los datos requeridos, en la elaboracion de la Memoria anual del Flan Regional
sobre drogas.

» Colaboracién con las secciones de drogas de las Gerencias Territoriales de Servicios
Sociales en el desarrollo de programas escolares/extraescolares y otras actuaciones que se
impulsen.

* La participacién en Srganos de coordinacién de la entidad local ¥ en las comisiones
locales de coordinacion, asf como en otras establecidas por el Comisionado Regional para
la Droga.
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¢ La colaboracién en el desarrollo de estudios e investigaciones en materia de drogas y
la participacion en la formacion organizada por el Comisionado Regional para la Droga,
especialmente en la formacion del Curriculo Europeo de prevencion.

s Aquellas ofras que puedan ser asignadas y que estén vinculadas a las competencias
atribuidas a las corporaciones locales por la Ley 3/1994.

b) Criterios para la financiacion.

+ Los establecidos en el articulo 55 de la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
asistencia e integracién social de drogodependientes de Castilla y Ledn.

+ Disponer de al menos un técnico para la coordinacion del Plan local sobre drogas con
una dedicacion total de media o jornada completa. El técnico debera contar con formacion
universitaria en disciplinas sanitarias, sociales o educativas, con las siguientes titulaciones:
psicologia, trabajo social, educacidn social, pedagogia, medicina, enfermerfa. Se admitiran
titulaciones universitarias en otras disciplinas, solamente en aquellos casos de profesionales
que viniesen desempefiando la funcion de téchico coordinador con anterioridad al 1 de enero
de 2025. Ademads de la citada titulacién universitaria, sera necesaria formacién
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complementariaen el campo de las drogodependencias, especialmenteenel-ambitodela
prevencion,

¢) Criterios para la determinacién de la cuantia econdmica.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias existentes, la financiacién respondera
al equivalente a los gastos salariales y de Seguridad Social generados por el personal
técnico que preste sus servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma, a tenor
de lo establecido en el Convenio Colectivo del personal de servicios de la Junta de Castilla
y Ledn vigente en cada momento; en funcién de la categoria profesional y de forma
proporcional al porcentaje de jornada dedicada y de su periodo de prestacién de servicios
para el desarrollo de las actuaciones del Plan Local de adiciones.

Posibilidades de modificacion y revisién de la ayuda: Si.

Pasibilidades de transferir los créditos a otras finalidades distintas a las del ambito de las
adicciones: No.
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Posibilidades de subcontratacion: No.
Plazo de ejecucién: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.
Anticipo: Podra realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo méximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada ser4 el 28 de febrero o siguiente dia habil dei afio siguiente al de la anualidad
objeto de justificacién.

Para el resto de ios pagos, el plazo maximo para su justificacion seré el 31 de octubre o
siguierite dia habil del afto siguiente al de la anualidad objeto de justificacién.

Obligaciones de la entidad:

* Tener aprobado un Plan local sobre drogas, de acuerdo con las funciones atribuidas a
las entidades locales por la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia e
integracion social de drogodependientes de Castilla y Le6n, y con los criterios, directrices y
medidas de coordinacién general establecidas en el Plan Autondmico sobre Adicciones.

. Apor.tar_losmedios—peltsenaIes—y—materiaIes;#asi—como-losfondos—complementari-osnue

sean precisos para el desarrollo del Plan local sobre drogas o adicciones y el cumplimiento
de la cofinanciacion establecido por la Ley 3/1994.

» Justificar la contratacién del téchico coordinador, formacién académica, jornada de
dedicacidn especifica al plan local, bajas laborales y sustitucion en su caso, asi como la
ejecucion de las actividades prioritarias realizadas, siguiendo los criterios y las directrices
tecnicas que se establezcan por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Lebn através
del Comisionado Regional para la Droga.

» Elaborar una Memoria anual del Plan local sobre drogas de acuerdo con los modelos
establecidos por el Comisionado Regional para la Droga, con indicacién de las actividades
realizadas, hayan sido éstas o no objeto de la presente financiacién, y de los resultados
obtenidos, cuya presentacién se debera realizar como méximo, el 31 de enero del afio
siguiente a la ejecucion de las actuaciones.

+ Al ser el técnico del Plan Local responsable del impulso de los programas de
prevencion familiar y reduccidn del consumo de alcohol y sus problemas asociados, y de los
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programas de sensibilizacion, informacion y prevencién de comportamientos de riesgo
relacionados con los trastornos adictivos sin sustancia; en caso de una ejecucion global de
ambos programas inferior al 66% de la cuantia financiada para ambos programas, se
minorara el 20% de la financiacién de dicho profesional, si la ejecucién fuese inferior al 33%
se minorarfa el 40% de la financiacion de dicho profesional.

4.2.- Prevencion famlliar y reduccion del consumo de alcohol y de sus problemas
asociados.

Con la dotacion presupuestaria indicada en la tabla n® 25 del anexo Il del Acuerdo de 28
de diciembre de 2023, de la Junta de Castilla y Leén.

A) Prevencion familiar del consumo de drogas.

Objeto:

Contribuir al desarrollo de programas de prevencion familiar acreditados del consumo de
drogas basados en la evidencia cientffica.

Parametros de distribucion:

202

a) Objetivos.

* Actuaciones sisternaticas y acreditadas de prevencién de adicciones dirigidas a las
familias, segun el nivel de riesgo, mediante el entrenamiento en habilidades parentales,
sociales y de comunicacion.

* Mantener el servicio acreditado de intervencién con menores y jévenes con consumo
problematico de drogas y sus familias.

b} Programas:

+ Programa “Moneo”, dirigido a padres y madres con hijos e hijas de 9 a 16 afios en un
contexto de prevencion universal.

* Programa “Dédalo”, dirigido a familias que tienen hijos e hijas con edades
comprendidas entre los 9 y 13 aflos, en los que se detectan problemas de adaptacién y
rendimiento escolar, problemas precoces y persistentes de conducta que por su intensidad
no requieren una intervencion terapéutica especializada.

31




203

Castllla y Lebn

+ Programa de Competencia Familiar (PCF), dirigido a familias vulnerables con hijos e
hijas de 14 a 16 afios.

¢ "Programa de Prevencién Familiar Indicada” del Ayuntamiento de Le6n a través de un
servicio acreditado de intervencién con menores y jovenes con consumo problematico de
drogas y sus familias.

¢) Criterios para ia financiacién.

+ Los establecidos en el articulo 55 de la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
asistencia e integracién social de drogodependientes de Castilla y Leén.

» Disponer de personal técnico para la aplicacién de los programas preventivos que
cuente con el perfil profesional, acreditacion, experiencia y formacién segin el programa,
siguiendo los criterios establecidos por el Comisionado Regional para la Droga.

+ Disponer de servicios acreditados de intervencion con menores y jévenss con
consumo problematico de drogas y sus familias (prevencién familiar indicada/recurso de
referencia de prevencion) y por tanto del personal necesario y su correspondiente dedicacion
{al menos con un profesional de la psicologia como técnico principal a jornada completa),

d) Criterios para determinacién de la cuantia econdmica.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias existentes y de los grupos que la
corporacion local realice de cada programa, segin los criterios y las directrices técnicas
establecidas por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén a través del
Comisionado Regional para la Droga.

+ Captacién de participantes y desarrollo del programa “Moneo”: 650 € por cada grupo
desarrollado en capital de provincia y 800 € en localidades no capital de provincia. Si se
desarrollan con colectivos con necesidades especificas (inmigrantes con dificultades de
idioma; familias con miembros con discapacidad sensorial y/o intelectual): 890 € por cada
grupo en capital de provincia y 1.040 € en localidades no capital de provincia.

» Captacion, motivacién de participantes y desarrollo del programa “Dédalo” 4.250 €
desarrollado en capital de provincia y 4.650 € en localidades no capital de provincia.
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. Captamén motivacion de participantes y desarrollo del Programa de Competencia
Familiar (PCF): 3.700 € desarrollado en capital de provincia y 4.100 € por grupo en
localidades no capital de provincia.

*» Solo se consideraran como intervencién grupal de los programas anteriores aquellas
.en las que finalicen un minimo de 5 personas.

» Captacién, motivacion de participantes y desarrollo del programa de Prevencion
indicada acreditado: 12.500 € para gastos fijos y 500 € por cada familia atendida al afio hasta
un maximo de 38.000 € anuales, con el ajuste correspondiente si hay una suspensién de la
prestacion de la atencién de los casos.

* 500 € anuales como maximo para la utilizacisn de herramientas o plataformas de
internet que mejoren el desarrollo de los programas de prevencion familiar.

Posibilidades de modificacién y revisién de la ayuda: SI.

Posibilidades de transferir los créditos a otras finalidades distintas a las del ambito de ias
adicciones: No.
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Posibilidades de subcontratacion: 8i, total o parcialmente, excepto los servicios
acreditados de intervencién con menores y ibvenes con consumo problematico de drogas y
sus familias que no podran ser subcontratados.

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Anticipo: Podré realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

El plazo maximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada ser4 el 28 de febrero o siguiente dia habil del afio siguiente al de la ahualidad
objeto de justificacion.

Para el resto de los pagos, el plazo maximo para su justificacién sera el 31 de octubre o
siguiente dia habil del afio siguiente al de Ia anualidad objeto de justificacion.
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Obligaciones de la entidad:

+ Tener aprobado un Plan local sobre adicciones, de acuerdo con las funciones
atribuidas a las entidades locales por la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion,
asistencia e integracién social de drogodependientes de Castilla y Ledn, y con los criterios,
directrices y medidas de coordinacién general establecidas en el Plan Autonémico sobre
Adicciones.

 Aportar los medios personales y materiales, asi como los fondos complementarios que
sean precisos para el desarrollo de los programas de Prevenciéon Familiar del Consumo de
drogas objeto de financiacion.

» Realizar los programas, el seguimiento y la evaluacion de acuerdo con los criterios y
las directrices técnicas que se establezcan por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Lebn a través del Comisionado Regional para la Droga.

¢ Cumplir los criterios de capacitacidn previa de los profesionales encargados de aplicar
los programas.

o Seguimiento econdmico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos

que se establezcan.

B) Reduccion del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas y de sus problemas
asociados, especialmente en menores de edad y otros colectivos de riesgo.

Objeto:

Desarrolio de las acciones previstas en la Guia practica para reducir el consumo de
alcohol y el Plan autonémico de Castilla y Ledn sobre adicciones, asi como otras actuaciones
de prevencion basadas en la evidencia o de intervencidén con colectivos de riesgo v apoyo a
asociaciones rurales de alcohélicos rehabilitados para la reinsercién social de personas
dependientes del alcohol.

Parametros de distribucion:

a) Objetivos.

¢ Reducir las principales consecuencias negativas derivadas del consumo problematico
de bebidas alcohélicas, otras drogas, asf como el uso inadecuado de hipnosedantes en la
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poblacién adulta: borracheras, atracones, accidentes de trafico, urgencias hospitalarias y
otros problemas sociales y de salud.

* Retrasar la edad de inicio en el consumo y reducir fa accesibilidad al alcohol y otras
trogas en menores de 15 afios.

+ Promover la reinsercién social de personas rehabilitadas o en proceso de rehabilitacién
de su adiccion al alcohol en zonas rurales.

b) Programas y actuaciones.

b.1) Desarrollo de las siguientes acciones prioritarias previstas en la Guia practica para
reducir el consumo de alcohol y otras actuaciones de prevencién del consumo de tabaco ¥
sus derivados, bebidas energéticas, cannabis e hipnosedantes sin receta basadas en la
evidencia o con colectivos de riesgo:

» Formacion de responsables municipales y provinciales y foros en las alcaldias (talleres
de 4 horas, minimo 2 horas). |

* Intervenciones breves con mediadores en “botellones”, fiestas patronales y festivales
y en locales cerrados o pefas.
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+—Formacién-de-empresarios;trabajadores de hosteleria establecimientos comsrciales
de venta (tiendas, supermercados,..) y locales de ocio nocturno para la dispensacién y venta
responsable de alcohol (DRA).

+ Realizacion de talleres sobre consumo de alcohol y de otras drogas y seguridad vial
dirigidos a jovenes (AUTO y TRAT),

* Realizacion de actuaciones individuales estructuradas o del taller “OH.com” para
adolescentes y jovenes que han experimentado problemas legales, sociales y sanitarios por
el consumo de drogas.

* Formacién de agentes de [a policia municipal, guardia civil y érganos municipales de
inspeccion (recomendacién 12 horas).

¢+ Formacion de mediadores juveniles, monitores de ocio y tiempo libre o agentes de
salud para la prevencion del consumo de alcohol y de ofras drogas en menores ¥ jovenes
(recomendacion 12 horas).

* Desarrollo de programas de ocio alternativo preventivos y programas multicomponente
de prevencién comunitaria.
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+ Desarrollo de un protocolo de derivacidn desde policia local o guardia civil al programa
“Icaro”, formacién a los agentes, a profesionales y alumnado en formacion de ambulancias
que acuden a eventos festivos.

¢+ Desarrollo del Taller ;Drogas qué? con alumnado de los ciclos formativos de grado
medio y superior con alumnado universitario o con edades equivalentes (17-20 afios) en el
medio comunitario.

* Desarrollo de talleres de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas con
personas con discapacidad intelectual y mayores de 65 afios.

+ Realizacién de sesiones preventivas sobre drogas en programas de educacion de calle
© con menores en situacion de riesgo, (minimo 6 sesiones).

¢ Ampliacién de los espacios libres de humo en el medio comunitario.

¢ Realizacion de intervenciones informativas/formativas sobre la normativa en
establecimientos de material y productos derivados del cannabis.

b.2) Reinsercidn social de personas rehabilitadas o en proceso de rehabilitacion de su
adiccion al alcohol en zonas rurales de la Provincia de Leén, Palencia y Salamanca.

menos de 20.000 habitantes para la reinsercion social de personas dependientes del alcohol.

¢) Criterios para la financiacion.

Los establecidos en el articulo 55 de la Ley 3/1994, de 28 de marzo, de prevencion,
asistencia e integracién social de drogodependientes de Castilla y Ledn.

Para b.1):

e Disponer de personal téchico acreditado y formado para realizar las acciones
prioritarias objeto de financiacion.

+ Continuidad y cobertura de las acciones prioritarias en aftos anteriores.

+ Diseflar y presentar ios contenidos de las actuaciones no estructuradas.

« S6lo se consideraran como intervencion grupal aquellas en las que finalicen un minimo
de 5 perscnas.

Para b.2):
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* Que las asociaciones rurales de alcohdlicos rehabilitados formen parte de la
Federacion de asociaciones de alcohdlicos rehabilitados de Castilla y Ledn y estén ubicadas
enh municipios de menos de 20.000 habitantes.

d) Critetios para la determinacidn de la cuantfa econdmica.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias existentes y de los grupos y
actuaciones que la corporacion realice, segun los criterios y directrices técnicas establecidas
por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn a través del Comisionado Regional
para la Droga.

+ 80 € por hora para las actividades formativas y de educacién preventiva y 250 € por
menor que finalice un programa especifico de reeducacion preventiva. La cantidad a
financiar para el desarrollo de estas actuaciones en la zona rural se aumentara en funcion
de las sesiones.

» 600 € por intervencién en “botellones” y fiestas (maximo de 5.000 €/aiio).

e Hasta 2.500 € al afio por proyecto de ocio con capacidad preventiva y 3.500 € por
programa multicompenente {(méaximo 4 en diputaciones provinciales y 2 en capitales de
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provifcia) y 1T.000€ como maxima por impulsar nuevos “Espacios liiés de humo”,

¢ 500 € anuales como maximo para la utilizacién de herramientas o plataformas de
internet que mejores el desarrollo de los programas de prevencion familiar.

¢ 2.500 € por asociacion rural de alcohdlices rehabilitados, aplicables en 2025.

Posibilidades de modificacién y revision de la ayuda; Si.

Posibilidades de transferir los créditos a otras finalidades distintas a las del &mbito de las
drogodependencias y ofros trastornos adictivos sin sustancia: No.

Posibilidades de subcontratacion: Si, total o parcialmente.
Plazo de ejecucién: Del 1 de enerc de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Anticipo: Podra realizarse en los términos autorizados.
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Plazos de justificacion;

El plazo méaximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero o siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad
objeto de justificacion.

Para el resto de los pagos, el plazo maximo para su justificacién sera el 31 de octubre o
siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad objeto de justificacion.

Obligaciones de la entidad:

« Tener aprobado un Plan local sobre drogas, de acuerdo con las funciones atribuidas a
las entidades locales por la Ley 3/1994, de 29 de maizo, de prevencién, asistencia e
integracion social de drogodependientes de Castilla y Lebn, y con los criterios, directrices y
medidas de coordinacion general establecidas en el Plan regional sobre drogas.

« Aportar los medios personales y materiales, asf como los fondos complementarios que
sean precisos para el desarrollo de las acciones prioritarias objeto de financiacién. En el
caso del programa de prevencion indicada disponer al menos de un psicélogo para atender
los-casos,-durante-todo-el-afio-
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« Realizar las actividades subvencionadas de acuerdo con los criterios establecidos por
el Comisionado Regional para la Droga

« Proporcionar apoyo econémico a las asociaciones rurales de alcohélicos rehabilitados
de la provincia al menos por la cuantia por la que se financia a la entidad local.

e Facilitar la formacién de los profesionales encargados de realizar las acciones
prioritarias dentro de los planes de formacion de la Junta de Castilla y Ledn y la propia
Corporacién Local para poder cumplir los criterios de capacitacion de los profesionales
encargados de realizar las actuaciones.

o Llevar a cabo las tareas de evaluacién y seguimiento de las actividades
subvencionadas que se determinen.

» Seguimiento econémico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos
que se establezcan.
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4.3.- Sensibilizacién, informacién y prevencién de comportamientos de riesgo
relaciones con los trastornos adictivos sin sustancia.

Con una dotacion total recogida en la tabla n® 27 del anexo Il del Acuerdo de 28 de
diciembre de 2023, de la Junta de Castilla y Leén.

Ohjeto;

Colaborar en la financiacién de programas en el ambito comunitario de sensibilizacion,
informacién y prevencion de comportamientos de riesgo relacionados con los trastornos
“adictivos sin sustancia, especialmente en menores, jovenes y adulos vulnerables.

Parametros de distribucion:

a) Objetivos.

Desarrolio de actividades para favorecer la concienciacién social sobre los riesgos y
dafios provocados por los trastornos adictivos por conductas de juego y uso problematico
de las TRIC (Tecnologias de las Relaciones, la Informacion y la Comunicacién), fomentar
los factores de proteccion y desarrollar habilidades personales para evitar la aparicion de
problemas_y.su_uso_saludable, teniendo en cuenta los criterios v las directrices técnicas

establecidas por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén a través del
Comisionado Regional para la Droga.

b) Actuaciones:

» Sensibilizacién e informacién acompaitados de otras actuaciones preventivas.

« Realizacion de las sesiones sobre pantallas de los programas “Moneo” (una sesion) y
“Dédalo” (tres sesiones) y talleres de educacion preventiva universal con padres y madres;
y con adolescentes y jovenes fuera del contexto educativo,

» Programa o taller de prevencion selectiva con menores y sus familias.

« Formacién de mediadores {profesionales sociales, de ocio y tiempo libre, sanitarios,
que trabajan en los sectores comerciales (salones de juego, tiendas de videojuegos...).

¢) Criterios para la financiacion.
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o Disponer de personal técnico formado, y a ser posible con experiencia, para el
desarrollo de las actividades programadas.
» Disefiar y presentar los contenidos de las actuaciones no estructuradas.

d) Criterios para la determinacién de la cuantia econdmica.

En funcién de !as disponibilidades presupuestarias existentes y de los grupos y
actividades realizadas por la corporacion local, segun los criterios y las directrices técnicas
establecidas por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Le6n a través del
Comisionado Regional para la Droga.

» 145 € por grupo para la sesion de pantallas del programa “Moneo” en las capitales de
provincia y 165 € en la zona rural y 325 € por grupo para las tres sesiones de pantallas del
programa “Dédalo” en las capitales de provincia y 445 € en la zona rural.

« 80 € por hora para las actividades formativas y de educacion preventiva y 250 € por
menor que finalice un programa especifico de reeducacién preventiva. 75 € para el
desplazamiento por grupo para el resto de las actividades que se realicen en localidades
que no sean capital de provincia.
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Posibilidades de modificacién y revision de la ayuda: Si.

Posibilidades de transferir os créditos a otras finalidades distintas a las del ambito de las
drogodependencias y otros trastomnos adictivos sin sustancia: No.

Posibilidades de subcontratacion: 81, total o parcialmente.

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.

Anticipo: Podré realizarse en los términos autorizados.

Plazos de justificacion:

Ei plazo méximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero o siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad
objeto de justificacion.

Para el resto de los pagos, el piazo maximo para su justificacion sera el 31 de octubre o
siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad objeto de justificacion.
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Obligaciones de la entidad:

» Aportar los medios personales y materiales, asi como los fondos complementarios que
sean precisos para el desarrollo de los programas de sensibilizacién, informacion y
prevencién de comportamientos de riesgo relacionados con los trastomos adictivos sin
sustancia.

« Facilitar la capacitacion previa de los profesionales encargados de realizar las
actividades programadas.

+ Llevar a cabo las tareas de evaluacion y seguimiento de los programas gue se
determinen.

» Seguimiento econdémico de obligaciones y pagos de acuerdo con el modelo y plazos
que se establezcan.

5,- SERVICIOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.

5.2.- Serviclo de atenci6n en casas de acogida y pisos tutelados para victimas de
violencia de género.

Con la dotacién presupuestaria indicada en la tabla n® 28 del anexo Il del Acuerdo de 28

de diciembre de 2023, de laJuntade Castilay Ledn:

Objeto:

Colaborar en la financiacién del mantenimiento, las actividades y los servicios de las
casas de acogida y los pisos tutelados de la Red de Atencion a las mujeres victimas de
violencia de género de Castilla y Ledn.

Objetivos:

Ofrecer un recurso gue garantice la proteccion y alojamiento temporal a las victimas de
violencia de género y a las personas dependientes a su cargo gue tienen que abandonar su
domicilio habitual y no disponen de otro lugar segurc donde alojarse.

En este sentido las casas de acogida, segin se recoge en el Catalogo de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn (prestacién 29.4), en el articulo 25 de la Ley 13/2010, de 9 de
diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn y en el articulo 7, apartado b), del
Decreto 2/2019 de autorizacién y funcionamiento de los centros de la Red de atencion a las
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victimas de la violencia de genero de Castilla y Ledn, tienen como objetivo la recuperacion
integral de la victima de violencia machista en los ambitos psicoldgico, educativo, sanitario,
laboral y juridico, favoreciendo la superacion de los efectos de la violencia de todas las
personas afectadas.

Criterios para la financiacion:

La titularidad por parte de las Corporaciones Locales de casas de acogida y pisos
tutelados que acojan dnica y exclusivamente victimas de violencia machista y que se
encuentren inscritas en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Caréacter Social de
Castilla y Leén, y acreditadas, en virtud de los articulos 62 y 63 de la ley 16/2010, de 20 de
diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y en los articulos 25 y 36 del Decreto
212019, de 7 de febrero, de autorizacién y funcionamiento de los Centros de la Red de
atencion a las victimas de la viclencia de género de Castilla y Leon.

Criterios para la determinacion de la cuantia:
« El precio por plaza anual fijado se corresponde con el coste necesario para el correcto
funcionamiento-del-servicio,-en-condiciones-de-igualdad-para-todas-las-personas-usuarias

« Este precio es unico para todas las plazas de casas de acogida de la Red de atencion
a victimas en Castilla y L.edn e incluye, por cada plaza, los gastos de funcionamiento en que
incurren los centros: costes de personal, suministros, alimentacion, productos de aseo e
higiene v demas gastos corrientes necesarios para garantizar la adecuada atencion y
alojamiento de [as victimas en los términos del Decreto 2/2019.

e Con todo ello ¢l precio por plaza y afio en casa de acogida se fija en 7.608 €. Articulo
7.2 de la Orden FAM/1537/2022, de 4 de noviembre, y articulo 8.2 a) de la Resolucién de 8
de abril de 2025 (BOCYL 11 de abril de 2025).

Posibilidades de modificacion y revision de la ayuda: Si

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027.
Posibilidades de subcontratacién: Si, total o parcial:
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Régimen de pagos. Podré concederse anticipo en los téminos autorizados por la
normativa vigente. Podran realizarse pagos a cuenta, previa justificacion de la cantidad
equivalente.

Plazo de jusiificacién:

El plazo méaximo para justificar el total de las obligaciones y los pagos de la cantidad
anticipada sera el 28 de febrero o siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad
objeto de justificacion.

Para el resto de los pagos, el plazo maximo para su justificacion seré el 31 de octubre o
siguiente dia habil del afio siguiente al de la anualidad objeto de justificacion.

Obligacioneas de la entidad!;

o Ajustarse a la normativa existente en materia de organizacion y funcionamiento de los
centros de la Red de Atencion a las victimas de violencia de genero de Castilla y Lebn, y
responder a la denominacién, definicion, organizacion y funcionamiento del recurso,
esfablecidos en el Decreto 2/2019, de 7 de febrero, de autorizacién y funcionamiento de los
centros de la Red de Atencidn a las victimas de violencia de género de Castilla y Ledn y en
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¢! Registro de Entidades, Centros y Servicios de caracter sogcial.

+ Presentar la memoria del programa de acuerdo con el modelo establecido, en los
plazos de presentacion recogido en este acuerdo.

+ La memoria debe incluir:

~ Una referencia al proyecto de centro y a las novedades que incluya.

~ Las actividades realizadas.

— La participacion en actividades fuera del centro como entidad o actividades en las
que participan las personas beneficiarias.

— Los indicadores que permitan cuantificar la prestacion "Servicio de atencién en
centros de emergencias, casas de acogida y viviendas para victimas de violencia de género”
del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica y las usuarias de esta prestacion
recogida en el Decreto 58/2014, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Catalogo de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

— Los datos estadisticos tendran que desagregarse por sexo, nacionalidad, tramos de
edad (menos de 16 afios, de 17 a 18 afios, de 19 a 30 aflos, de 31 a 64 aflos y mas de 65
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afios), procedencia rural o urbana (entendiendo como zona urbana los municipios de mas
de 20.000 habitantes), ambito provincial € importe de la subvencién, que debera imputarse
también provincialmente.
- El analisis cualitativo de los datos estadisticos.
— Las encuestas de satisfaccion de las personas usuarias y la evaluacion del impacto
de los servicios per ellas recibidos.
* La coordinacién con los agentes y colaboradores del Modelo de Atencién Integral a
victimas de violencia de género "Objetivo violencia cero".
¢ Seguimiento econdmico de obligaciones y pago de acuerdo con el modelo y plazas
que se establezcan.
+ Datos estadisticos de caracter mensual en relacién con el funcionamiento del servicio.
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