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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO (BURGOS)

ACUERDO de 12 de agosto de 2025, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro (Burgos), por el que se aprueban las bases y la convocatoria del
proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre,
1 plaza vacante de Animador Sociocultural. Expte.: 2024/5173K.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del Concejal Delegado, de fecha
de 27 de junio de 2025, y en cumplimiento de lo establecido en los Arts. 172 y 175 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento del Régimen
Juridico, organizacién y funcionamiento de las entidades locales, se emiten las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LACONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMADE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, 1 PLAZA VACANTE DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MIRANDA DE EBRO

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la siguiente plaza
que se incluye en la Oferta Publica de empleo correspondiente al afio 2023 aprobada
mediante Acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 9 de mayo de 2023 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.°. 96 de 23 de mayo de 2023 cuyas caracteristicas son:

Tipologia Laboral

Nivel Il

Denominacioén Animador/a Sociocultural
N.° de vacantes 1

Retribuciones y funciones Segun RPT

Contrato de trabajo Laboral Fijo

Forma de acceso Libre

Sistema de acceso Concurso-Oposicion

Segunda.— Condiciones de admisioén de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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» Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. De conformidad
conlo establecido en el articulo 38.3de laLey 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas o funciones propias de
estas plazas, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante
dictamen emitido por el 6érgano técnico competente.

» Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

» Poseer el grado o diplomatura en trabajo social, educacién social o profesor/a
de EGB o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologaciénn de ttitulos académicos, que acredite
la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas cursadas en los estudios.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de Instancias.

3.1. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el Anexo II.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al que aparezca el extracto de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las bases integras se publicaran el tablon de anuncios de la sede electrénica,
el tablon fisico del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (https://www.
mirandadeebro.es/Miranda/Ayuntamiento/Servicios/Servicio%20de%20Atenci%F3n%20
Ciudadana/Ofertas%20de%20Empleo) En ellas se hara constar expresay detalladamente
ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que las
Leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

CV: BOCYL-D-22082025-14


https://www.mirandadeebro.es/Miranda/Ayuntamiento/Servicios/Servicio de Atenci%F3n Ciudadana/Ofertas de Empleo
https://www.mirandadeebro.es/Miranda/Ayuntamiento/Servicios/Servicio de Atenci%F3n Ciudadana/Ofertas de Empleo
https://www.mirandadeebro.es/Miranda/Ayuntamiento/Servicios/Servicio de Atenci%F3n Ciudadana/Ofertas de Empleo

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 161 Viernes, 22 de agosto de 2025 Pag. 96

3.3. La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicacién en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.4. Tasas por derechos de examen:

3.4.1. El importe de la tasa por derechos de examen es de 40 euros, segun lo
previsto en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participaciéon
en examenes 0 procesos selectivos pertenecientes al subgrupo A2 (Nivel Il) en vigor a
la fecha de aprobacion de estas bases (B.O.P. de Burgos n.° 223 de 23 de noviembre
de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendra en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion,

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivate/LoginAPP_CODE=STA&PAGE_
CODE=GTLIQS.

No obstante, los interesados podran abonar la tasa en el S.A.C. mediante pago por
tarjeta de Crédito:

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigledad minima de seis meses,
referida a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de genero.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacién por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas
no dara lugar a la devolucion del importe de la tasa. No procedera devolucion cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacion de las pruebas por causa que
le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacién de la bonificacién
supondra la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro del plazo
establecido en la base cuarta apartado 4.1.
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3.5. Ala solicitud se acompanara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:
a) Copia o escaneo del Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, asi como la documentacién acreditativa de la bonificacion
del 50% en su caso.

c) La autobaremacion establecida en el anexo IV y las copias y los certificados que
acrediten los méritos que se aleguen por los aspirantes y que tengan cabida en
los especificados en el Anexo Il. Solamente se valoraran los méritos alegados y
justificados debidamente por los aspirantes antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo.

3.5.2. Documentacién acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la
bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la
fecha de finalizacion de presentacion de instancias: Certificado o de desempleo
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: Para la
aplicacion de la bonificacién habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
0 escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: A efectos de esta exencion
se equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima
con analoga relacion de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de
certificado expedido a tal efecto su inscripcién en cualquier Registro de uniones
de hecho municipal o autondmico. Para la aplicacién de la bonificacion habran de
aportar certificado, fotocopia compulsada o escaneo de 6rgano competente del
Ministerio de Interior en el que conste la identificacién de la victima y, en su caso,
el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: Resolucion judicial con orden de proteccion o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion
o informe de los servicios sociales o0 sanitarios de la Administracién Publica;
informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente
informe del Ministerio Fiscal.
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Cuarta.— Admisioén de Aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en el bajo de la Casa
Consistorial, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que han motivado su exclusion. Asimismo, se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

4.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en la pagina web, tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento, en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la
Provincia. En la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

4.3. Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora la jurisdiccion contencioso- administrativa. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en la pagina web del mismo, en su caso, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, o de cuarenta y ocho horas, si se
trata de uno nuevo.

Quinta.— Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal de seleccion sera nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. Todos los miembros
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior
a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente:

Un funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda de Ebro,
designado por el Presidente de la Corporacion.
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Vocales:

Unoodos funcionarios de carrera o laboralfijo, pertenecientes aunaAdministracion
Publica de Castilla y Leon.

Un funcionario de carrera o laboral fijo de la Junta de Castilla y Leon.

Un laboral fijo designado por el Presidente de la Corporacién a propuesta del
Comité de Empresa.

Secretario:

El Secretario de la Corporacion o funcionario de carrera o laboral fijo en quien
delegue.

En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales el secretario tendra voz y
voto, en caso de que el mismo se constituya con cuatro vocales el secretario tendra voz
sin voto.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesidon se ausentara el Presidente, actuara como tal el vocal de
mayor edad.

La composicion integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la realizacion
del primer ejercicio en los términos previstos en la Base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase
de dudas, cuestiones, aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la
valoracion de los ejercicios, y similares que pudieran surgir durante la realizacion del
correspondiente proceso selectivo.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formulada por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo. Hasta que
se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Sexta.— Presencia en los tribunales.

Podra estar presente durante la realizacién de las pruebas de la fase de oposicion,
en calidad de observador, un representante de cada seccién sindical, teniendo en cuenta
que los observadores en ningun caso podran estar presentes en aquellos momentos en
los que el Tribunal delibere.

Asi mismo, podran estar presentes asesores y especialistas en la materia con voz
pero sin voto y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal Calificador
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
Corporacion para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal,
durante el proceso de celebracion del concurso-oposicion.

Los asesores especialistas y colaboradores deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los asesores
especialistas y colaboradores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.— Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los procesos.
El proceso selectivo constara de dos fases: La fase de concurso y la fase de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no sera eliminatoria, consistira
en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo relacionado en el Anexo Il. Se tomara como fecha de referencia para la
valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados, la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, pudiendo recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados. La fase de concurso tendra una valoracion de
30 puntos de la calificacién total del procedimiento.
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El tribunal procedera a la calificacion y publicacion de los méritos de la fase del
concurso, antes del comienzo de los ejercicios de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatoria para los aspirantes. Tendra una valoracion del 70 puntos de la calificacion
total del procedimiento

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «V» de conformidad con la Resolucion de 25
de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60)
preguntas con respuestas multiples que versara sobre el contenido de los Bloques | y Il
del temario con la siguiente distribucion:

a) Bloque I: materias comunes. Quince (15) preguntas relacionadas con las materias
de los temas 1 al 18.

b) Bloque II: materias especificas. Cuarenta y cinco (45) preguntas relacionadas
con las materias de los temas 19 al 60.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta y tres erréneas o incompletas.

Los cuestionarios, ademas, incluiran siete (7) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que corresponderan dos (2) al bloque | y cinco (5) al bloque I

Para su desarrollo se ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la
prueba en diez (10) minutos, siendo el tiempo total de realizacion de la prueba de
noventa (90) minutos.

Este ejercicio sera valorado con un maximo de 12 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 6 puntos. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,2 puntos y cada pregunta con contestaciéon erronea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracion.
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Segundo Ejercicio: Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un
periodo maximo de dos horas y media, dos temas elegidos por la persona opositora
entre tres temas que integran el Bloque II: materias especificas del temario, que seran
extraidos al azar en el momento de realizacion de la prueba.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesién publica, cuyo lugar y hora de
celebracién anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o
interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

En este ejercicio se calificara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion escrita. Este ejercicio se
valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 6 puntos.

Tercer ejercicio: Ejercicio practico. Consistira en desarrollar por escrito, en un
plazo maximo de dos horas, uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el
Tribunal basados en el temario del Bloque | y Il y en el contexto del trabajo del animador/a
comunitario/a habitual en los servicios sociales municipales.

Terminada la realizacion de este ejercicio, el Tribunal podra convocar a las personas
opositoras para la lectura de sus escritos, en sesién publica. Al final de la misma, los
miembros del Tribunal podran, si lo estiman conveniente, formular preguntas a la persona
opositora relacionadas con las materias de su ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de 6 puntos.

Octava.— Calificacion de los ejercicios.

8.1. El modo de obtener las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicion se
obtendra siguiendo el siguiente proceso:

» Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

» Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,30 puntos, por exceso
o por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

* Lanueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.2. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden o en
el siguiente dia habil y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.mirandadeebro.es).

8.3. La calificacion definitiva de la fase de concurso oposicion sera la resultante de
sumar a subfase de oposicién la de la subfase de concurso de méritos,

8.4. En el caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (ejercicio de caracter practico).
De continuar el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacién en el
primer ejercicio. De continuar el empate se resolvera a favor de quien tenga mas puntos
en el concurso; Y de persistir, finalmente, el empate se optara por sorteo publico realizado
al efecto.
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Novena.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4.2 de la base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de
contratacion como laboral fijo que no podra rebasar el numero de vacantes existentes.

9.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un
listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado publico. Todo ello, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento
o toma de posesion

9.3. El opositor propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1° — Nacionalidad

a) Para los espanoles: Documento Nacional de Identidad o Certificado que acredite
la nacionalidad espafiola.

b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1y 3 del art 57 del RDL
5/2015: Pasaporte

c) Para los nacionales de otros estados del apartado 2. del art 57 del RDL 5/2015:
Pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacion acreditativa de la
nacionalidad y el parentesco del cdnyuge o ascendiente que permita el acceso a
la funcidn publica, asi como de la circunstancia de no estar separados de derecho
en su caso.

2°.— Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico, que se llevara
a cabo, en todos los casos, en el Gabinete Médico Municipal, sito en el Polideportivo
Municipal de Anduva.

3.°— Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado Espafiol y a su Estado de origen en el caso de ser
nacional de otro Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

4.°— Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en la convocatoria.
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9.4. La Alcaldia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto,
en el plazo de un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un
mes como maximo.

9.5. La condicion de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.
Décima.— Funcionamiento de la bolsa de empleo:

Se conformara una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que, no habiendo
sido nombrados como funcionarios, hayan superado todas las pruebas integrantes del
proceso selectivo; la prioridad en la seleccion se establece de mayor a menor puntuacién
total. En defecto de aspirantes que cumplan el requisito anterior, la bolsa de Empleo se
formara con aquellos aspirantes que, al menos, hayan aprobado un ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de puntuacion alcanzada y ordenada de
mayor a menor, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada. La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacién de
constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicacion de una bolsa de Trabajo, extinguira la vigencia
de la anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de
cinco afos.

La Unidad de Personal efectuara el lamamiento a la persona que ocupe en la bolsa
de trabajo la posicion de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor puntuacion,
mediante llamada telefonica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en horario de mafiana;
del resultado de la conversacién telefonica se dejara nota en el expediente, anotando
fecha y hora de las llamadas.

Adicionalmente, a los relacionados en Bolsas de nueva creacion, la ultima llamada
se les enviara un mensaje al teléfono moévil o al correo electronico, dependiendo del
medio seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para contestar al mensaje
0 correo.

El aspirante localizado debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas siguientes, personandose en la Unidad de Personal el seleccionado
0 persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por
causas de fuerza mayor. Podra suplir en todo caso la personacion del seleccionado
en la Unidad de Personal la incorporaciéon inmediata al puesto de trabajo por
Urgente necesidad.
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En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacion y se hayan
cursados las 3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa,
dejando constancia de tal situacion en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o rechace
la oferta sin causa justificable, sera automaticamente eliminado de la bolsa.

Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo.

a. Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, debera aportar certificado
que acredite dicha circunstancia.

b. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacion a la fecha de llamamiento, justificandolo con el oportuno parte médico.

c. Estar en cualquier situacién de excedencia contemplada en la legislacién vigente.
Se presentara justificante de dicha situacion.

d. Cualquier oferta que suponga la contratacion a tiempo parcial con una jornada de
duracion inferior a la mitad de la ordinaria.

e. Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que impidan
la contratacién, apreciadas en su caso por la Administracion, previo estudio
en la Mesa General de Negociacidon. Hasta su estudio, la situacion sera la de
«pendiente de justificar».

Son causas de exclusién automatica de las Bolsas de Empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en Bolsa conforme el
apartado 3.3. del articulo 3 del Reglamento o la injustificacién de los requisitos
especificos de la convocatoria.

b) A peticidn del interesado/a, mediante escrito de renuncia.
c) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacion del contrato
o0 nombramiento.

e) Caso de renuncia o no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo justificado,
una vez firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento, con
independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.
Undécima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos
en ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario,
debera solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.
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Duodécima.— Referencias de Género.

La utilizaciéon de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia
de expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con
estricta igualdad a todos los efectos.

Decimotercera.— Proteccién de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

Decimocuarta.— Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en
estas bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podra interponerse podra interponer
alternativamente los siguientes RECURSOS:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrira si transcurrido un mes desde la
interposicién no recibe notificacion de la resolucion del mismo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicaciéon
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

CV: BOCYL-D-22082025-14



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 161 Viernes, 22 de agosto de 2025 Pag. 107

ANEXO |

TEMARIO
BLOQUE GENERAL:

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. El Tribunal
Constitucional, El Defensor del Pueblo.

3. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El Poder
Ejecutivo. Gobierno: Funciones y potestades. El Poder Judicial.

4. La Administracién Local en la Constitucion. El principio de Autonomia Local.

5. El Municipio. La organizacién de los municipios de régimen comun: érganos
necesarios y no necesarios. La organizacion politica y administrativa de un Ayuntamiento.

6. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de
las propias.

7. El Acto Administrativo. Requisitos. Motivacién y forma. Eficacia del acto
administrativo. La invalidez del acto administrativo.

8. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas y
derechos de las personas interesadas. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccion y terminacién del procedimiento.

9. El silencio administrativo. Recursos administrativo: actos susceptibles de recursos
y clases de recursos administrativos.

10. El personal al servicio de las Administraciones Locales. Clases y régimen juridico.
Instrumentos de ordenacion del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

11. Régimen Juridico de las Haciendas Locales: Impuestos locales. Las Tasas,
contribuciones especiales y precios publicos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales; Concepto, Fases de ejecucion
del gasto.

13. Los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

14. La Ley General de Subvenciones. Ambito de aplicacion. Concesion y gestion de
subvenciones.

15. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones comunes
a las subvenciones. Procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones. Gastos
subvencionables. Procedimiento de concesion. La cuenta justificativa. Reintegro.
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16. La Base Nacional de Datos de Subvenciones publicas: Objeto. Ambito subjetivo
y objetivo: Suministro de informacién a la BDNS. Tramitacién de las convocatorias.
Publicidad y cesion de la informacion.

17. Régimen juridico para la igualdad de hombres y mujeres, el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleado/a publico.

18. Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
BLOQUE ESPECIFICO:

19. La Ley de Servicios Sociales de Castilla y Leodn: Principios.

20. Regulacion del Sistema de Accion Social de Castilla y Ledn. Aspectos generales.

21. Plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales
en las corporaciones locales.

22. Los servicios sociales basicos: objetivos y prestaciones. Los centros de accion
social. Ambito territorial y poblacional: organizacién, estructura y dotacién técnica. El
equipo de accion social.

23. Los servicios sociales especificos: Marco conceptual. Objetivos y prestaciones.
Areas de actuaciéon. Recursos y centros.

24. La intervencion social desde los profesionales de la animaciéon comunitaria:
Objeto y proceso de intervencion. Niveles de intervencioén: La intervencion individual, en
el medio familiar, en el grupo y en la comunidad.

25. Registro, autorizacion y acreditacion de entidades, servicios y centros del sistema
de servicios sociales.

26. Plan Estratégico de los Servicios Sociales en Castillay Leén 2022-25. Recursos.
Agentes, organizacion y funcionamiento.

27. Servicio de animacion comunitaria. Los profesionales de la animaciéon comunitaria.

28. El proceso de la planificacion: metodologia y fases. Definicion de objetivos.
Condiciones y formulacion de los objetivos. Tipo de objetivos. Objetivos, contenidos y
actividades. Recursos técnicos de la planificacion.

29. La programacion en los centros de accion social: Plan, programa y proyectos.
Presentacion de programas y proyectos de tipo social. Ficha de objetivos operativos.
Estructuracion de recursos. Presupuestos.

30. Evaluacion de programas. Seguimiento y control. Metodologia del proceso
de evaluacion. Modelos y técnicas de evaluacién. La memoria anual: caracteristicas,
estructura y modelo de realizacion.

31. El grupo humano. Formacién y desarrollo de los grupos: fases. Status, roles y
normas. Tipos de roles.
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32. Grupos primarios y secundarios. Grupos formales e informales. Caracteristicas
diferenciadoras de los grupos que trabajan bien y mal. Factores de la productividad
del grupo.

33. El cambio social y sus agentes: técnicos, ideoldgicos, econdmicos, politicos
y sociales. El cambio social en Espana: desarrollo econémico, desarrollo politico y
modernizacion social.

34. Sociologia de la familia: conceptos fundamentales. Tipos histéricos de familia. El
cambio social en el matrimonio y en la familia. Matrimonio y familia en el desarrollo de la
sociedad contemporanea.

35. Las estructuras formales de los grupos. El liderazgo como funcién. La autoridad
del lider. Andlisis de los diferentes estilos de liderazgo. La estructura informal de los
grupos: estructuras latentes.

36. Cohesidén y disociacion de los grupos: concepto, factores socio-afectivos y
sociooperativos. Las tensiones internas y las conductas desviacionistas.

37. Las técnicas de grupo: concepto. Tipos de técnicas: de participacion, de analisis
de proceso, de evaluacion y correctivas.

38. Las reuniones. Elementos a tener en cuenta en una reunién, su preparacion, sus
condiciones y desarrollo. Evaluacion de las reuniones.

39. La comunidad. Elementos que la configura. Agentes de desarrollo comunitario. El
desarrollo comunitario. Origenes. Metodologia sistematica y coordinada. Las necesidades
y la demanda social. Tipologia de la necesidad social.

40. Fomento del asociacionismo. Aspectos legales. Tramitacion. El papel del
asociacionismo en la prevencion. Funciones y tareas del animador sociocomunitario.

41. La cooperacion internacional al desarrollo: globalizacion, desarrollo humano y
estrategias de lucha contra la pobreza. Los agentes publicos y privados en la cooperacion
al desarrollo. Los proyectos de cooperacion al desarrollo. La cooperacion al desarrollo en
Castillay Ledn.

42. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Leén. La
comision interconsejerias para la igualdad entre mujeres y hombres y el consejo regional
de la mujer en Castilla y Leon.

43. La Ley 4/2018, de 2 de julio, de Ordenacion y Funcionamiento de la Red de
Proteccion e Inclusion a Personas y Familias en Situacién de vulnerabilidad social y
econdmica en Castilla y Ledn (1): Objeto y ambito de aplicacion. Finalidad de la red.
Personas destinatarias. Estructura de la red.

44. La Ley 4/2018, de 2 de julio, de Ordenacion y Funcionamiento de la Red de
Proteccion e Inclusion a Personas y Familias en Situacion de vulnerabilidad social y
econdmica en Castillay Ledn (I1): Los recurso de la red. Tipologia. Recursos de Proteccion
y atencion.

45. La Ley 4/2018, de 2 de julio, de Ordenacion y Funcionamiento de la Red de
Proteccion e Inclusion a Personas y Familias en Situacion de vulnerabilidad social y
econdmica en Castilla y Ledn (lIl): Funcionamiento de la Red. Medidas de apoyo a la
Red. Coordinacién de la Red.
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46. Lametodologiade Intervencion centrada en la persona. El proyecto individualizado
de intervencién. La relacion profesional de ayuda.

47. La prevencion en la intervencion social. Niveles y formas de implementacion.
La reinsercién social. Modelos y proyectos de intervencion, abordaje desde los servicios
sociales.

48. Elvoluntariado social enla accién comunitaria: captacion, formacion y seguimiento.
Papel del voluntariado en los proyectos sociales.

49. Decreto Legislativo 1/2019, de 10 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de las normas legales vigentes en materia de condiciones de acceso y disfrute
de la prestacion de renta garantizada de ciudadania de Castillay Leén . Requisitos de las
personas destinatarias, Proyecto Individualizado de Insercién, Modificacion, extincién y
suspension de la prestacion.

50. Los nuevos modelos de atencion a las personas mayores: la atencion centrada
en la persona y las unidades de convivencia. aplicacion en centros de personas mayores
y en el contexto domiciliario.

51. Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en las personas mayores:
principales factores que intervienen en el mantenimiento de la capacidad funcional.
Recursos tecnoldgicos para la vida independiente de las personas mayores. deteccion
de abusos contra las personas mayores.

52. La Ley 5/2003, de 3 de abril de atencion y Proteccion a las Personas Mayores en
Castilla y Ledn (1) Los derechos y deberes de las personas mayores.

53. La Ley 5/2003, de 3 de abril de atencion y Proteccioén a las Personas Mayores en
Castilla y Ledn (ll) Objeto de la ley. Ambito de Aplicacién y definiciones.

54. El ciclo de la violencia de género. Tipos de violencia contra las mujeres.

55. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de Igualdad y la tutela contra la discriminaciéon. Politicas publicas para la igualdad.
Principios generales.

56. Estrategia de prevencion de la conducta suicida en Castilla y Leon 2021-2025.
Factores asociados a la conducta suicida. Ambito de los servicios sociales.

57. Programas de prevencion familiar indicada en materia de drogodependencia en
Castilla y Ledn. Objetivos, tipos de programas y personas destinatarias.

58. Actuaciones preventivas para Familias con hijos/as menores en situacion de
Riesgo de la Junta de Castilla y Leon.

59. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales () Principios de la proteccion de datos y derechos de
las personas.

60. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (Il) Procedimientos en caso de posible vulneracion de
la normativa de proteccion de datos.
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ANEXO Il

CONCURSO DE MERITOS

a) Formacion: 6 PUNTOS

Por cada titulacion superior o diferente al exigido en las condiciones
de admision a la convocatoria.

1 punto por titulo

Hasta un Maximo
de 2 puntos

Por cada curso de formacion relacionado con la convocatoria:
* Por cada curso de 150 o mas horas lectivas: 1,00 punto.

* Por cada curso entre 100 y 149 horas lectivas: 0,75 puntos.
* Por cada curso entre 50 y 99 horas lectivas: 0,50 puntos.

* Por cada curso entre 20 y 49 horas lectivas: 0,25 puntos.

* Por cada curso entre 10 y 19 horas lectivas: 0,12 puntos

Hasta un maximo
de 4 puntos.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas: Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, otras Corporaciones Locales, Comunidades Autbnomas, Ministerio
de Educacion, Instituto Nacional de Administraciones Publicas, etc., relacionados con
las funciones propias de la plaza. asi como en materias transversales (riesgos laborales,
igualdad, ofimatica y administraciéon electronica). Asimismo, se valoraran los cursos de
formacion impartidos por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro de
los acuerdos de formacién para el empleo de las administraciones publicas.

b) Experiencia: 6 PUNTOS (como maximo)

0,25 puntos por mes completo trabajado como
psicologo, trabajador social, educador (social,
familiar...) profesor/a de EGB, o asimilado en
una Administracion Publica

Con un maximo de 6 puntos.

0,5 puntos por mes completo trabajado como

Publica

animadora sociocultural, en una Administracion | Con un maximo de 6 puntos.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA
(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)
SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

1ER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

FECHA , .
EDAD |  NACIONALIDAD NACIMIENTO TELEFONO N°D.N.I. o N.LE. (1)

Medio de comunicacién adicional Art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccién correo
electrénico o numero teléfono movil

DIRECCION

cODIGO

POSTAL POBLACION PROVINCIA

Manifiesta que reune todas y cada una de las condiciones generales y especificas
que se exigen en la Base 22 0 en los Anexos de la convocatoria para proveer la plaza (2):

Asimismo, se compromete a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida.

Miranda de Ebro, a................ de..oiiiiiiiiis de 2.0......

(1) Adjuntar, a esta instancia, FOTOCOPIA O ESCANEO DEL D.N.LNIE O
PASAPORTE.

(2) Sefalar la plaza a la que se opta
** Se cumplimentara una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA
DE EBRO.
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ANEXO IV

AUTOBAREMO DE MERITOS

PUNTOS
TOTAL FORMACION (MAXIMO 6 PUNTOS)
Por cada titulacion superior o diferente al exigido en las condiciones de admision a la
convocatoria.
Cursos de Formacion
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)
Tota!l_psicélogo, trabajador soc_ial_, educador (social, (Meses)
familiar...), profesor EGB o asimilado
Total animadora sociocultural AAPP (Meses)
TOTAL AUTOBAREMACION
Miranda de Ebro, 12 de agosto de 2025.
La Alcaldesa-Presidenta,
Fdo.: AITANA HERNANDO RuIz
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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