Expediente: 2026/2158D

Procedimiento: Expediente de Concurso

Asunto: PROVISION DE UN PUESTO DE CABOS DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS

PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

ACUERDO de 2 de junio de 2026, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro (Burgos), por la que se aprueban la convocatoria y bases para la
provision mediante concurso de dos puestos de cabo del servicio de prevencion, extincion
de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del concejal delegado, de fecha de 9 de
marzo de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en los Arts. 172 y 175 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento del Régimen
Juridico, organizacion y funcionamiento de las entidades locales, se emiten las siguientes:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
DE DOS PUESTOS DE CABO DEL SERVICIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso de dos
puestos de cabo, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios, categoria cabo
encuadrada en el subgrupo C1 de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto 5/2015
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, con nivel 18 de complemento de destino.

El nimero de puestos a proveer podra ampliarse hasta alcanzar el nimero de
puestos de cabo vacantes existentes en la fecha de la primera sesion en la que se retina la
comision de valoracion.

Segunda. — Requisitos y condiciones de los/as aspirantes.
Para tomar parte en el presente concurso sera necesario:

Tener la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, pertenecer a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extincion de Incendios, categoria bombero.

Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso en el subgrupo C1 en
el que se encuentra clasificada la plaza, establecida en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Bachiller o Técnico. Quien alegue titulo
equivalente habra de acompanar certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa acreditativo de la misma.



No encontrarse en situacion de segunda actividad.

Poseer dos afios de antigiiedad en el puesto de Bombero, con referencia al
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos sefialados deberan poseerse el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes de participacion.

3.1. — Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, que responderan al modelo anexo I, deberan ser cumplimentadas y
firmadas por el/la aspirante, se dirigiran a la sefiora alcaldesa- Miranda de Ebro y se
presentaran en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El cumplimiento de los requisitos y posesion de méritos deberan referirse al dia
final del plazo de presentacion de instancias para tomar parte en este concurso.

Los/as aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion:

— «Curriculum vitae» en el que se relacionen todos y cada uno de los méritos a
valorar.

— Acreditacién documental de los méritos alegados, en la forma indicada en el
apartado segundo de esta base tercera.

— La autobaremacion establecida en el anexo I

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas serdn vinculantes para el peticionario/a, no admitiéndose solicitudes de
renuncia una vez transcurrido dicho plazo.

3.2. — Acreditacion documental de méritos.

Los méritos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de
participacion, adjuntandose a la misma, siendo valorados con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

32.a) En relacion a los méritos indicados en los apartados 4.1
«Antigiiedad», 4.2 «Valoraciéon del trabajo desarrollado» y 4.3 “grado
consolidado” de la base cuarta, se justificaran mediante informe expedido
por la Unidad de Personal, con los datos obrantes en la misma, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial.

3.2b) En relacion a los meéritos indicados en los apartados 4.5 «Titulacion
académica», 4.4 «Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto» y 4.6 «Cursos de formacién y perfeccionamiento» de la base cuarta:
Se acreditara su posesion por el/la aspirante, aportando titulacion original,
copia notarial o fotocopia compulsada.



Cuarta. — Baremo de méritos.

El presente concurso consta de una Uunica fase en la que se valoraran los
siguientes méritos:
1. Antigiiedad (Maximo 2,00 puntos).

La antigiiedad se valorard a razon de 0.10 puntos por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de 2 puntos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados y reconocidos con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala.

2. Valoracion del Trabajo Desarrollado (Maximo 3 puntos).

2.1. Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro: 0,20 puntos por afio completo o fraccion
equivalente superior a 6 meses.

2.2. Servicios prestados en la plaza de categoria inferior al objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento Miranda de Ebro: 0,15 puntos por afio completo o
fraccion equivalente superior a 6 meses.

2.3. Servicios prestados en otras administraciones publicas en el puesto objeto de
la convocatoria: 0,10 puntos por afio completo o fraccién equivalente superior a 6
meses.

2.4. Servicios prestados en otras administraciones publicas en la categoria
inmediatamente inferior al objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por afio completo o
fraccion equivalente superior a 6 meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se aceptaran superiores justificadas mediante el procedimiento
administrativo correspondiente

3. Grado Personal Consolidado (Maximo 2,00 puntos).

Se valorara el grado reconocido e inscrito en el Registro de Personal:
* Grado superior al nivel del puesto al que se opta: 2,00 puntos.
* Grado igual al nivel del puesto al que se opta: 1,50 puntos.
¢ Grado inferior al nivel del puesto al que se opta: 1,00 punto.
4. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto (Maximo 1,50
puntos)

- Carnet de conducir tipo C: 0,2 puntos

- Carnet de conducir tipo E: 0,3 puntos

- Autorizaciéon Federativa para el Gobierno de Embarcaciones de Recreo o la
Licencia de Navegacion para embarcaciones: 0,3 puntos

- Titulo medio o superior de prevencién en riesgos laborales: 0,3 puntos

- Certificado en vigor de conocimientos de piloto a distancia clase UAS A1/A3y
A2: 0,2 puntos

- Certificado en vigor para el uso de desfibriladores externos semiautomaticos



en Castilla y Leon (Decreto 9/2008): 0,2 puntos.

5. Titulacién Académica (Maximo 2,00 puntos).

Se puntuard la titulacién oficial mas alta, excluyendo la necesaria para el
ingreso:
] Doctorado; 1,5 puntos
. Licenciatura o Grado (MECES 3): 1 puntos.
. Diplomatura (MECES 2): 0,75 puntos.
. Técnico Superior: 0,50 puntos.
. Master: por cada master, hasta 60 créditos 0,30 y mas de 60créditos 0,50
puntos

Si la titulacion a valorar se considera de interés relevante para la plaza a cubrir, estara a
criterio de la Comision de Valoracién o Tribunal calificador incrementar su valor en un
50% conforme al baremo marcado

6. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 1,50 puntos).

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo. A estos efectos, solo se
computardn aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de
Formacion Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion, la
presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos, teniendo tal consideracién tnicamente los originales,
fotocopias compulsadas y certificados, donde quedara reflejado el nimero de horas de
duracion, asi como el centro de imparticion.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas de asistencia a dichos
cursos admitidos por el Tribunal a razén de 0,05 puntos por cada 20 horas de asistencia,
tanto si se trata de cursos presenciales o en modalidad on line.

Normas Comunes a la valoracion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

1. El Tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez, los cursos que sean de
naturaleza analoga y contenido curricular similar.

2. Sélo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo.

3. No seran objeto de valoracion los cursos en los que no consten horas lectivas o su
equivalente en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

4. Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, s6lo sera
valorable el de mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

5. Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio de la
Comision de Valoracion o Tribunal Calificador, englobado en otro u otros de los
alegados por el/la aspirante, sélo sera computable el de mayor duracion.

6. La Comisién o Tribunal Calificador podra denegar la valoracién de aquellos Cursos



cuyo nivel no estime suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable en el
desempefio de las funciones del puesto.

Quinta. — Puntuacion final.

La comisién de valoracion habra de proponer al candidato que obtenga la mayor
puntuacién final, ordenando al resto de aspirantes en orden decreciente.

Se debera obtener como minimo un total de 3 puntos en el concurso, aquellos
aspirantes que no obtengan la puntuacién minima no podran ser propuestos para el
puesto.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a los méritos establecidos en la base
cuarta por el orden expresado en dicha base: 1.° Trabajo desarrollado, 2.* Antigiiedad,
3.° Grado personal consolidado, 4.° Titulacién académica, 5 °. Cursos de formacion y
perfeccionamiento y 6°. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

Sexta. — Comision de valoracion.
La comisién de valoracion del concurso de méritos estara integrada por

funcionarios que pertenezcan a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual o superior
al exigido para el puesto convocado.

Presidente: Un funcionario del Servicio de Extincion de Incendios del
Excmo.

Ayuntamiento de Miranda de Ebro con categoria igual o superior a sargento.
Vocales:

— Un funcionario propuesto por la Unidad de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Miranda de Ebro de titulacion igual o superior al exigido para el puesto
convocado.

— Un vocal nombrado por cada una las organizaciones sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes
en el ambito del Ayuntamiento dentro del personal funcionario.

— Un funcionario propuesto por la Junta de Castilla y Leon.

— Un funcionario que ostente la categoria de cabo del Excmo. Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Secretario: El secretario o funcionario en quien delegue.

La comision de valoracion propondra al candidato que haya obtenido la mayor
valoracion.

Séptima. — Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al



servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. — Funcionamiento de la bolsa de empleo:

Se conformard una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que no hayan
sido nombrados; la prioridad en la seleccion se establece de mayor a menor puntuacién
total.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada. La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacion de
constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicaciéon de una bolsa de Trabajo, extinguira la
vigencia de la anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de
cinco afos.

La Unidad de Personal efectuara el llamamiento a la persona que ocupe en la
bolsa de trabajo la posicién de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor
puntuacion, mediante llamada telefonica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en
horario de mafiana; del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el
expediente, anotando fecha y hora de las llamadas.

Adicionalmente, a los relacionados en Bolsas de nueva creacion, la ultima
llamada se les enviard un mensaje al teléfono mévil o al correo electrénico,
dependiendo del medio seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para
contestar al mensaje o correo.

El aspirante localizado debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas siguientes, personandose en la Unidad de Personal el seleccionado
o persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por
causas de fuerza mayor. Podra suplir en todo caso la personacion del seleccionado en la
Unidad de Personal la incorporacién inmediata al puesto de trabajo por Urgente
necesidad.

En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacion y se hayan
cursados las 3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa,
dejando constancia de tal situacion en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o
rechace la oferta sin causa justificable, serd automaticamente eliminado de la bolsa.

Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo:

a.  Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, debera aportar certificado
que acredite dicha circunstancia.

b.  Encontrarse en situacion de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacién a la fecha de llamamiento, justificAindolo con el oportuno parte
médico.



c. Estar en cualquier situacion de excedencia contemplada en la legislacion
vigente. Se presentara justificante de dicha situacion.

d.  Cualquier oferta que suponga la contratacion a tiempo parcial con una jornada
de duracion inferior a la mitad de la ordinaria.

e. Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que
impidan la contratacion, apreciadas en su caso por la Administracion, previo
estudio en la Mesa General de Negociacion. Hasta su estudio, la situacion sera la
de «pendiente de justificar».

Son causas de exclusion automatica de las Bolsas de Empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en Bolsa conforme el
apartado

3.3. del articulo 3 del Reglamento o la injustificacion de los requisitos especificos
de la convocatoria

b) A peticion del interesado/a, mediante escrito de renuncia.
) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacion del
contrato o nombramiento.

e) Caso de renuncia o no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo
justificado, una vez con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que
pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.

Novena. — Normas reguladoras.

Para lo no previsto en las presentes bases regira, supletoriamente, lo previsto en
las siguientes normas:

—Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

—R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles al
servicio de la Administracion General del Estado.

Décima. — Recursos



La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser
impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. — Proteccion de datos

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos seran incorporados a un
fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro. Para ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion de sus datos personales
debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando Ia
convocatoria en la que constan sus datos.

firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento,



ANEXO I AUTOBAREMACION

MERITOS TOTA
L

Antigiiedad (Méaximo 2,00 puntos). (afios)
Valoracion del Trabajo Desarrollado (Maximo 3 puntos).

Servicios prestados en el puesto objeto de la | (meses)
convocatoria en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro
Servicios prestados en la categoria un subgrupo inferior al | (meses)
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento Miranda de
Ebro
Servicios prestados en otras administraciones publicas en | (meses)
el puesto objeto de la convocatoria
Servicios prestados en otras administraciones publicas en | (meses)

la categoria inmediatamente inferior al objeto de la
convocatoria

Grado Personal Consolidado (Maximo 2,00 puntos).

* Grado superior al nivel del puesto al que se
opta:

* Grado igual al nivel del puesto al que se
opta:

* Grado inferior al nivel puesto al que se
opta:

Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto (Maximo 1,50 puntos)

Carnet de conducir tipo C:

Carnet de conducir tipo E:

* Autorizacion Federativa para el Gobierno
de Embarcaciones de Recreo o la Licencia
de Navegacion para embarcaciones:

Titulo medio o superior de prevencion en
riesgos laborales:

Certificado en vigor de conocimientos de
piloto a distancia clase UAS A1/A3 y A2:




* Certificado en vigor para el uso de
desfibriladores externos semiautomaticos
en Castilla y Leén (Decreto 9/2008):

Titulacién Académica (Maximo 2,00 puntos).

J Doctorado;

. Licenciatura o Grado (MECES 3):
*  Diplomatura (MECES 2):

e  Técnico Superior:

J Master: por cada master, hasta 60 créditos 0,30
y mas de 60créditos

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 1,50 puntos).

TOTAL PUNTOS
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ANEXO ITI MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO DE MERITOS PARA LA

| et
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PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE DOS PUESTOS DE CABO DEL

SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)

1ER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
EDA | NACIONALIDAD FECHA TELEFONO N°D.N.I. o N.LE.)
D NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO
DIRECCION
CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

1Adjuntar a esta instancia

Acreditacion documental de méritos.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

16340665667167173327 en https://sede.mirandadeebro.es/validacion
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Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que
se exigen en las Bases de la convocatoria y, en su caso, en las Bases Generales que rigen la
misma.

Asimismo, se compromete a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida.

Miranda de Ebro, a................ de..ooeeeeeeeeieieeeienanns de .....

Miranda de Ebro a 18 de junio de 2026
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. AITANA HERNANDO RUIZ

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

16340665667167173327 en https://sede.mirandadeebro.es/validacion
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